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Carina Strandesj6, socialt ansvarig socionom, via Teams, {§ 122123

Anna Estvik, enhetschef, ekonomiskt bistand, § 126
Anna-Karin Bilker, enhetschef, AME, § 126

Yvonne Horberg, nimndsekreterare, barn och utbildningsnimnden

Rozita Hedqvist
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Forkortad arbetstid inom hemtjansten i Eksj6 kommun
Systematiskt arbetsmiljéarbete 2023 - uppfoljning
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Sammantradesdatum

) 2024-10-16
Socialndmnden

SocN § 112 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialnamnden beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
Arendebeskrivning

Platser sirskilt boende liggs till som ett arende.
Punkten rapporter tas bort fran dagordningen.
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SocN § 113 Bobinen - bistandsbedomt
trygghetsboende - utredningsuppdrag
Dnr Socn 2024/94

Beslut

Socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Fran den 2 april 2019 har kommunerna méjlighet att frivilligt inritta
bistindsbedomt trygghetsboende enligt en ny bestimmelse i socialtjanstlagen.

Bistindsbedomt trygghetsboende avser en verksamhet for dldre personer som
behover stdd och hjilp i boendet och annan littitkomlig service och bedrivs
utifran 7 kap. 1 § 2 socialtjanstlagen (SoL)). Det beviljas efter en individuell
behovsbedémning och ar aktuell nir vardbehovet understiger heldygnsvard. Om
omvardnadsbehovet hos den boende i ett bistandsbedomt trygghetsboende inte
lingre kan tillgodoses inom ramen fOr trygghetsboendets insatser, bér den
enskilde flytta till ett sarskilt boende som pa ett battre sitt svarar mot den
enskildes behov

Krav pa personal tillginglig dygnet runt enligt socialtjanstférordningen (2001:937)
giller inte f6r bistindsbedémt trygghetsboende, kommunen ansvarar inte heller
tor hilso-och sjukvird f6r personer som har blivit beviljade plats pa ett sidant
boende. Hemtjinst kan beviljas boende efter sedvanlig bistandsprévning, medan
hemsjukvard kan bedrivas pa samma sitt som i ordinirt boende. Behov av
personal pa ett bistindsbedomt trygghetsboende handlar i frimsta fall om att
personal kan beh6éva knytas for att anordna gemensamma aktiviteter som ska
erbjudas boende. Exempel pi tjanster som kan knytas till ett bistindsbedomt
trygghetsboende ér aktivitetssamordnare.

Malgruppen for bistindsbedomt trygghetsboende ér ofta dldre med
hemtjinstinsatser, dar minskad trygghet utgor ett problem foér den ildre att bo
kvar i sitt ursprungliga boende. Vanligtvis riktar sig bistandsbedémt
trygehetsboende till personer 6ver 80 ar som behdver mer dn 50 timmars
hemtjianst per manad, kan hantera ett trygghetslarm och ir i behov av trygghet
och sociala aktiviteter.

Sammanvagd bedomning av effekterna av bistandsbedomt boende

e Kostnaden for en plats i bistindsbedomt trygghetsboende kan antas ligga
mellan kostnaden f6r sirskilt boende och mediankostnaden f6r hemtjinst
eftersom bemanningen inte motsvarar heldygnsomsorg men kan medféra
hogre boendekostnader 4n for en hemtjianstbrukare i ordinart boende.
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¢ Om kommunerna erbjuder bistindsbedémt trygghetsboende kan det
minska behovet av platser pa sirskilt boende pa grund av 6kad
malgruppsanpassning och didrmed sinka kostnaderna for sirskilt boende i
kommunen.

e Bistindsbedomt trygghetsboende kan underlitta for dldre att behélla sin
sjalvstindighet och férebygga omsorgsbehov. Detta férutsitter att
kommunen aktivt arbetar férebyggande och rehabiliterande gentemot
aktuell malgrupp.

e Gemenskap i boendet kan minska ensamhet och dngest samt bidra till
okad trygghet, aktivitet och friskhet.

e Effekt av att inféra bistindsbedémt trygghetsboende paverkas dock kring
hur stor andel av individer med hemtjinst som kan ses som aktuella att
erbjudas bistandsbedémt trygghetsboende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef, VoO och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, VoO, 2024-07-01.

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare vard och omsorg
Socialchef
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SocN § 114 Forkortad arbetstid inom hemtjansten
i Eksjo kommun
Dnr Socn 2024/118

Beslut

Socialnimnden beslutar

att projekt med forkortad arbetstid inte aktualiseras 1 hemtjanstgrupp A da detta
kriver utdkade medel, samt

att notera informationen.

Marie-Louise Gunnarsson, (M), reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

Hemtjinsten star infor en betydande arbetskraftsbrist. Fér att mota det 6kande
behovet av omsorg kommer 120 nya arsarbetare att behova rekryteras fram till
2031. Om arbetstiden férkortas till 30 timmar i veckan 6kar behovet till 150
arsarbetare, vilket gor en redan svar rekryteringssituation dnnu mer utmanande,
sarskilt dd manga anstillda gar 1 pension under samma period. Oaktat att
overtalighet kan nyttjas i vissa grupper for att inte initialt skapa ett Okat
rekryteringsbehov, har vissa grupper betydligt ligre 6vertalighet vilket medfor en
direkt 6kning av behovet av ordinarie personal vid en sinkning av
arbetstidsmattet.

Att forkorta arbetstiden innebir en stor ekonomisk belastning. Nuvarande
kostnad f6r behovsckningen av personal férvintas stiga fran 78 till 97,5 miljoner
kronor fram tills 2031 om arbetstiden férkortas f6r hela dldreomsorgen, detta
medfér en 6kning pa 19,5 miljoner kronor. Om arbetstiden endast férkortas inom
hemtjinsten skulle kostnaden 6ka med 9,75 miljoner kronor fram tills 2031, utan
att det finns mojlighet att finansiera detta genom minskad sjukfranvaro.

De fatal heltickande studierna som genomforts visar att arbetstidsforkortning har
en begrinsad och tillfallig effekt pa sjukfranvaro. I ett projekt inom
dldreomsorgen minskade sjukfranvaron initialt, men atergick efter tva ar till
samma niva. Dirmed dr det osannolikt att minskad sjukfranvaro skulle kunna
finansiera arbetstidsforkortningen. Oaktat om sjukfranvaron minskar ér
kostnadsokningen av forkortad arbetstid hégre an de potentiella vinsterna av en
ligre sjukfranvaro. Bredinférd férkortad arbetstid kriver en finansiering, da det i
nuldget inte gar att konstatera moijlighet till sjilvfinansiering.

Forkortad arbetstid minskar antalet linga flexpass, vilket forsdamrar verksamhetens
flexibilitet och 6kar behovet av vikarier. Detta paverkar kontinuiteten for
brukarna negativt och 6kar kostnaderna ytterligare, eftersom fler vikarier méste
anlitas fOr att ticka franvaro i verksamheten.
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Inférande av arbetstidsférkortning pa lokal niva kan skapa konflikter med andra
yrkesgrupper och forsvara centrala kollektivavtalsforhandlingar. Lokala avtal som
reglerar ligre arbetstidsmatt riskerar att leda till dyrare lI6neéversyner och 6kade
kostnader pa sikt.

Sammanfattning utifran uppdrag

Uppdraget kring att ta fram projektforslag om ligre tjanstgoringsgrad med
heltidslon innebir att ett pilotprojekt ska kunna ske inom befintlig budgetram,
samt inte innebédra nagon utckning av vikarier.

Utredning kan konstatera att oaktat om sjukfrainvaron mot radande evidens sinks
kommer kostnader for sinkt arbetstid ytterligare att behova finansieras. Detta
framfor allt da ett ldgre heltidsmatt innebar en ldgre Gvertalighet i verksamheten,
och dirmed skapar ett stérre beroende gentemot rekrytering-och
bemanningsenheten. Fér grupper med ligre 6vertalighet kommer direkta
kostnader att uppstd genom ett 6kat behov av antal anstillda, som inte kommer
att kunna finansieras inom befintlig budgetram.

Pa sikt innebar ocksa ett sinkt arbetstidsmatt inom hela, eller delar av
aldreomsorgen att behovsckningen utifrain demografiférindringen ytterligare
kommer att 6ka, vilket inte gar att finansiera inom budgetramen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef, viard och omsorg, Gustav
Axelsson, verksamhetsutvecklare, vard och omsorg, 2024-09-10.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare vard och omsorg
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SocN § 115 Systematiskt arbetsmiljoarbete 2023 -
uppfoljning
Dnr Socn 2024/109

Beslut

Socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

En enkit har genomférts under varen 2024 f6r att f6lja upp det systematiska
arbetsmiljéarbetet for arbetsmiljoaret 2023. Bade kommunens chefer och
skyddsombud har getts méjlighet att besvara enkiten. For sociala sektorn svarade
96,6 % av cheferna.

Uppftoljningen ér ett verktyg for sektorns framtida arbetsmiljoarbete och ett sitt
att uppfylla kraven i lagen (Systematiskt arbetsmiljéarbete 2001:1). Sociala sektorn
har ett fungerande arbetsmiljoarbete men det ér flera omraden dér forbittringar
behover genomforas.

Rutiner for att skyddsronder genomférs behdver ses 6ver. Tidsbrist och
kunskapsbrist dr faktorer som paverkar mojligheten att genomféra skyddsronder.

Ett omriade som behover lyftas dr att férdelningen av arbetsmiljouppgifter gas
igenom och skrivs pa for alla chefer och vissa medarbetare.

Kunskap och rutiner kring hur man praktiskt och pa ett enkelt satt kan arbeta med
det systematiska arbetsmiljéarbetet 1 verksamheterna beh6ver ocksa forbittras.
Detta for att kunna folja hela arbetsmiljoprocessen fran riskbedomning och
samverkan till uppféljning och édtgirder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, HR-avdelningen, 2024-09-20
Arbetsmiljouppfoljning f6r 2023 Sociala sektorn, 2024-07-18
Arbetsmiljouppfoljning f6r 2023, Eksjé kommun

Arbetsmiljouppfoljning 2023, power-point

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
HR-konsult
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SocN § 116 Prastgarden - information

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning
Pristgarden har fyra platser och samtliga dr belagda.

Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) gjorde en granskning av verksamheten
under varen. Granskningen visar att verksamheten dr bra. Det fanns synpunkter
fran IVO gillande hur intyg fran belastningsregistret efterfragas, samt
utbildningsniva pa viss personal. Kommunen har redovisat en utbildningsplan fér
IVO samt sett 6ver hur intyg fran belastningsregistret begirs in. IVO ir n6jd med
kommunens insatser och har avslutat drendet.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef FO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 117 Feriepraktik 2024 - Redovisning
Dnr Socn 2024/95

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Under perioden vecka 25 till och med vecka 33 har samtliga feriepraktiserande
ungdomar i Eksj6 kommun erbjudits att besvara en enkit i syfte att fa information
om deras upplevelse att vara feriepraktikant under sommaren 2024.

Enkatundersokningen genomfors for femte aret 1 rad med vissa justeringar
betriffande fragestillningar 1 enkiten. Resultatet fran 2024 ars matning jamfors
med enkitsvar fran foregiende ars matningar i syfte att se trender, se mojliga
effekter av vidtagna utvecklings- och forbittringsatgirder samt for att kunna
utrona eventuella atgirder som beh6vs framat for att forbattra upplevelsen av
feriepraktiken i Eksj6 kommun.

Totalt besvarades enkiten av 107 respondenter av totalt 155 feriepraktikanter,
vilket motsvarar en svarsfrekvens om 69 procent. I jimforelse med tidigare ars
enkitundersokningar kan vi konstatera att svarsfrekvensen dr densamma som vid
mitningen 2023. Detta innebir att den negativa trenden fran féregaende ar har
avtagit. Nar det galler antalet feriepraktiserande ungdomar har det skett en 6kning
under 2024 jimfort med foregaende ar, vilket innebir att den negativa trenden
fran 2020-2023 inte lingre foljs 2024.

Vid jimforelse av resultat ar 2020-2024 riktade till feriepraktiserande ungdomar
kan konstateras ett genomgaende forbattrat resultat inom samtliga omraden
enkiten omfattar innevarande ar. Resultatet indikerar att Eksjo kommuns
feriepraktiserande ungdomar generellt sett har en positivare upplevelse av
feriepraktiken i sin helhet under nuvarande ar i jimférelse med tidigare ar.

Respondenterna har sammanfattningsvis ett positivt helhetsintryck av sin
feriepraktik. Detta dr ett resultat av det goda arbete som bade
Arbetsmarknadsenheten och Eksj6é kommuns arbetsplatser har utfort i samband
med att de tagit emot feriepraktiserande ungdomar under ar 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschef AME och Johanna Karlsson,
verksamhetsutvecklare, IFO/FO, 2024-09-10.
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Socialchef
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Enhetschef Arbetsmarknadsenheten IFO
Verksamhetsutvecklare IFO
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SocN § 118 Semestervikarier 2024 - redovisning
Dnr Socn 2024/96

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Under perioden 6 juni till 9 september 2024 har samtliga semestervikarier inom
sociala sektorn erbjudits att besvara en enkit i syfte att fd information om deras
upplevelse av att vara vikarie inom sociala sektorn 1 Eksj6 kommun under
sommaren 2024.

Utifran att semesterenkiten sedan 2023 skickas ut till samtliga semestervikatier
inom vard-och omsorg, funktionshinderomsorgen samt individ-och
familjeomsorgen har vissa fragor reviderats for en bredare malgrupp, vilket gor att
specifika jimforelser med tidigare drs enkiter gentemot semestervikarier i vissa fall
inte gar att presentera.

Totalt besvarades enkiten av 109 respondenter. Av dessa var 27 av
respondenterna semestervikarier inom funktionshinderomsorgen, 4 inom individ-
och familjeomsorgen och 78 av respondenter inom vird och omsorg. Detta
innebdr att en totalt svarsfrekvens om 32 procent har erhallits.

Nedan redovisas resultatet av enkdtundersékningen uppdelat per funktionerna
funktionshinderomsorgen och vard och omsorg. Med anledning av att det inom
individ- och familjeomsorgen ar under fem respondenter som har besvarat
enkiten kommer svaren for dessa inte att redovisas pa grund av anonymitetsskal
samt att dessa svar inte bor ses som statistiskt relevanta.

Samtliga respondenter, 100 procent av de svarande anser att deras helhetsintryck
av arbetsplatsen dr positivt.

En majoritet pa 87,2 procent av de svarande anser att deras helhetsintryck av
arbetsplatsen idr positivt. Liknande svarsandelar uppmittes i enkdtundersékningen
2023.

Inom funktionshinderomsorgen anser 92,6 procent ha fatt tillrackligt med stod
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Respondenter har exempelvis angett att
det har funnits ett bra stéd av savil chefer som kollegor. Detta ir ett nagot
forbittrat resultat i jimforelse med foregaende ars mitning.

85,9 procent av respondenterna inom vard- och omsorg anser sig ha fatt
tillrickligt med st6d for att kunna utféra sina arbetsuppgifter. Respondenter har
exempelvis angett att det har funnits hjalpsamma och stéttande kollegor pa plats
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och att det har gatt bra att fa kontakt och stéd genom att fraga kollegor kring
arbetsmoment.

Bemotandet fran kollegor upplevs 6vervigande positivt och 92,6 procent av
respondenterna anger att de instimmer helt eller instimmer till stor del (25
respondenter).

Inom vird- och omsorg har respondenter till 6vervigande del svarat att de har
fatt ett positivt bemétande fran kollegor pa arbetsplatsen (90,7 procent).
Semestervikarier som har besvarat enkiten framhaller en positiv arbetsmiljo, bra
bemotande och en forstaelse att man som semestervikarie ofta ar ny i
verksamheten och arbetet inom vard- och omsorg.

Undersokningens tillf6rlitlighet

Eftersom svarsfrekvensen ér ligre for semesterperioden 2024, jamfort med
semesterperioden 2023 innebir detta att aktuell enkidtundersékning har en nagot
ligre tillférlitlighet jamfort med féregaende ars undersokning. Detta paverkar
huruvida resultatet kan anses vara representativt for hela malgruppen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare
funktionshinderomsorgen/individ- och familjeomsorgen och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare vard och omsorg 2024-09-10.

Bilaga 1 Resultat enkitundersokning semestervikarier inom sociala sektorn 2024.

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef FO
Funktionschef IFO
Funktionschef VoO
Verksamhetsutvecklare FO/IFO
Vetksamhetsutvecklare VoO
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SocN § 119 Delarsrapport, uppfoljning av
verksamhetsplan
Dnr Socn 2024/32

Beslut

Socialnimnden beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
helarsbudget med 11,4 miljoner kronor, vilket motsvarar en avvikelse mot budget
med 2,0 procent, samt

att godkdnna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftutfall efter augusti manad var 379,9 mnkr, vilket motsvarar
66,6 procent av helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften ar 582,8 mnkr
vilket motsvarar en negativ avvikelse mot budget med 11,4 mnkr. Den
procentuella avvikelsen mot budget i prognosen ir 2,0 procent.

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ar:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med 2,0
mnkr, motsvarande 1,5 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till budget i balans.

e Hilso- och sjukvard prognostiseras till en positiv avvikelse med 1,5 mnkr,
motsvarande 4,0 procent av budget.

e St6d och service till personer med funktionsnedsittning prognostiseras till
en negativ avvikelse med 0,2 mnkr, motsvarande 0,1 procent av budget.

e Socialt stod prognostiseras till en negativ avvikelse med 16,5 mnkr,
motsvarande 12,5 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,8 mnkr, motsvarande 8,7 procent av budget.

Sektorns investeringsutfall efter augusti manad var 1,6 mnkr. Av den totala
budgeten for investeringar 2024 pa 8,4 mnkr beriknas 8,1 mnkr férbrukas, vilket
innebir ett 6verskott pa 0,3 mnkr. Den positiva avvikselen motsvarar en
procentuell avvikelse pa 4,1 procent.

Uppfdljning och analys av verksamhetsplanen

Flera utvecklingsinriktade aktiviteter i sektorns verksamhetsplan ar pagiende 1
syfte att nd malen utifran kvalitet och ekonomi.

Uppfoljning av de fyra kvalitetsdimensionerna som sektorn beslutat att fokusera
pa under 2024 och de effektmalen kopplade till utveckling av verksamhet visar pa
att av de atta indikatorer 1 grunduppdraget ses maluppfyllelse i tva av dem. Den
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stOrsta utmaningen bestar i insatser for att héja kunskapen inom dokumentation
som intensifieras till andra delaret. Gillande indikatorerna i effektmalen invintas
resultatredovisningar under hosten, évervigande del av aktiviteterna dr 1 gang. I de
prioriterade utvecklingsomradena i kompetensforsorjning ar aktiviteter pagaende
inom samtliga omraden.

Identifierade utvecklingsomraden

Arbetet med nya socialtjanstlagen vilken ér aviserad att trdda 1 kraft 1 juli 2025 och
som ska medfora att socialtjansten bli mer forebyggande, tillganglig, jamstilld och
kunskapsbaserad intensifieras till hosten inom sektorn. Omvirldsbevakning pagar
och behovsanalys ska genomforas bade linsgemensamt och lokalt.

Den period som vintas kommer paverka saval sektorns ansvar, arbetssitt och
samverkansstrukturer. Det innebir att sektorns verksamheter de nidrmaste dren
behover hantera storre forindringar pé lokala, regionala och nationella initiativ.

Demografiska forandringar, sisom en allt dldre befolkning med en hégre andel
multisjukdomar, leder till 6kade behov inom vird- och omsorgsverksamheter.

Sektorn kommer fortsatt att sta infor utmaningar gillande kompetensférsorjning
som beror bland annat pa att det r svart att rekrytera, hog efterfragan, ett 6kat
behov av specialiserad kompetens och att bibehalla kompetent personal.

Den digitala utvecklingen skapar forbattrade forutsittningar att mota
demografiska utmaningar och forbittra kvaliteten pa utférda insatser.

Beslutsunderlag

Uppftoljning och analys av verksamhetsplan 2024 - sociala sektorn
Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, Catharina Tingvall,
socialchef och Carola Walfridson, kvalitet och utvecklingschef, sociala sektorn,
2024-09-16

Utdrag:

Socialnamnden
Socialchef
Verksamhetsstrateg
Sektorsekonom
Funktionschef IFO
Funktionschef FO
Funktionschef VoO
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SocN § 120 Personlig assistans - nulagesanalys
Dnr Socn 2024/93

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

I samband med socialutskott 22 maj 2024 fick sociala sektorn i uppdrag att utreda
personlig assistans 1 Eksj6 kommun.

Personlig assistans dr ett stod for att personer med omfattande
funktionsnedsittningar ska kunna vara delaktiga i samhillet och kunna leva ett
sjalvstindigt liv.

Personlig assistans dr en av de tio insatserna i lagen om stéd och service (LSS) och
ar tankt som stod till personer som pa grund av stora och varaktiga
funktionsnedsittningar behéver hjilp med sina grundliaggande behov.

Kommunen och staten delar pa ansvaret fér personlig assistans. Om de
grundliggande behoven bedéms vara mindre dn 20 timmar i veckan sd ar det
kommunen som beslutar om ritten till personlig assistans. Om de grundliggande
behoven ar storre an 20 timmar per vecka sa sker bedémningen hos
Forsikringskassan enligt socialforsikringsbalken (SEB).

Vid beslut enligt SFB ir det den statliga schablonersittningen som betalas ut
oavsett om det dr en kommun eller en privat assistansanordnare som utfor
assistansen. Det statliga schablonbeloppet for ar 2024 ar 332,60 kronor per
timme. Kommunen har alltid betalningsansvaret for de 20 férsta timmarna per
vecka vid dessa beslut. Kommunen har dven det ekonomiska ansvaret att ersitta
privata assistansanordnares merkostnader vid den ordinarie assistentens
sjukfranvaro (sjuklon). Kommunen bar dven kostnaderna for beslut om tillfélliga
utokningar som inte ticks av assistansersittningen enligt SFB.

Eftersom kostnaderna for att bedriva LSS-verksambhet skiljer sig at mellan
kommunerna finns det ett separat utjamningssystem (LSS-utjaimningen) som
syftar till att ge kommuner likvirdiga ekonomiska férutsittningar att bedriva LSS-
verksamhet. For Eksj6 kommun har utjimningssystemet historiskt sett genererat
en ersittning. I och med att standardkostnader for savil kommuner och riket
arligen raknas om finns det ingen garanti i att historiska utfall kan anvindas som
underlag f6r bedémning om framtiden.

Vissa kommuner viljer att upphandla den kommunala assistansen. Den
6vervigande orsaken till att kommuner viljer att upphandla personlig assistans ar
ur ett ekonomiskt perspektiv dir den kommunala verksamheten gar med negativt
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resultat och/eller att kommunen har svarigheter att bedriva assistansen pa ett
kostnadseffektivt sitt.

Utredningen ”Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans” foreslar att
staten ska ta Over ansvaret fOr insatsen personlig assistans den 1 januari 2026.
Fran och med detta datum ska kommunernas beslut om personlig assistans enligt
LSS bérja toras 6ver frin kommunerna till Férsakringskassan. Utredningen
foreslar vidare att kommunerna inte lingre ska vara skyldig att medfinansiera de
forsta 20 timmarna per vecka av assistansersittningen. Kommunen ska dven
fortsittningsvis ansvara for att utfora assistansen om den enskilde begir det.
Beslut om personlig assistans utover assistansersittning och beslut om tillfallig
utokning ska inte foras over.

Nir staten tar Over ansvaret for insatsen kommer kostnaderna f6r kommunerna
att bli mindre. Utredningen féreslar darfor att staten ska minska den budget som
finns for att jimna ut skillnader mellan kommunerna. Detta kommer minska den
statliga férdelningen till kommunen och sa dven minskat arbete f6r kommunen
gillande handliggning.

2024-07-31 finns totalt 120 arsarbetare 1 arenden som har beviljats personlig
assistans enligt LSS av Eksjo kommun eller i drenden som har beviljats
assistansersattning dir Eksjé kommun verkstiller insatserna. Av dessa har 112
arsarbetare tillsvidareanstillning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen
och Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, funktionshinderomsorgen 2024-
09-18.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef FO
Verksamhetsutvecklare FO
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SocN § 121 Preventiva och proaktiva insatser
inom missbruksvarden - utredning
Dnr Socn 2024/79

Beslut

Socialnamnden beslutar
att infora en variant av bostad forst, samt
att godkanna utredningen.

Arendebeskrivning

Syftet med aktuell utredning har varit att utreda mojliga preventiva och proaktiva
insatser inom missbruksvarden.

Utredningens fragestillningar har varit f6ljande:

e Vilka utmaningar finns inom Eksjé kommuns missbruksvard?
e Vilka preventiva och proaktiva insatser kan etableras inom missbruksvirden
1 Eksj6 kommun for att effektivt stodja brukare med missbruksproblem?

For att kunna besvara utredningens fragestillningar har primar lagstiftning och
riktlinjer, ANDTS-Strategin (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel), lokal
irendeprocess och organisering, samverkan, professionella perspektiv,
6vergripande kostnadsjamforelser samt en tillbakablick pa tidigare verksamheter
som har bedrivits 1 Eksj6 kommuns regi granskats och analyserats. Dartill
inkluderar utredningen en oversikt Over missbruksvirdsinsatser i utvalda
kommuner.

Utredningen har mynnat ut i identifiering av flera kritiska aspekter for att forbittra
missbruks- och beroendevirden i Eksj6 kommun. Dessa inkluderar vikten av att
beakta ny socialtjinstlag och samsjuklighetsutredningen, fokusera pa
individinriktat och férebyggande arbete sarskilt vad giller unga och unga vuxna,
dygnet runt-stéd genom 6kad tillginglighet av personal utanfor kontorstid,
fungerande teamsamverkan samt frimja tillgang till boendealternativ genom att i
hégre utstrackning samverka med hyresvirdar for att tillhandahalla bostider med
socialt kontrakt.

Utredning "Mojliggora preventiva och proaktiva insatser inom missbruksvarden i
Eksj6 kommun” aterfinns i sin helhet bilagd till aktuell tjansteskrivelse, se bilaga 1.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av, Marcus Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen,
Cecilia Clausson, funktionschef, individ- och familjeomsorgen och Johanna
Katlsson, verksamhetsutvecklare individ- och
familjeomsorgen/funktionshinderomsorgen sociala sektorn 2024-08-14.
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Bilaga 1 Utredning "Mo6jliggora preventiva och proaktiva insatser inom
missbruksvirden i Eksj6 kommun™ av Marcus Nylander funktionschef
Funktionshinderomsorgen, Cecilia Clausson funktionschef Individ- och
familjeomsorgen, Johanna Katlsson verksamhetsutvecklare, Maria Ahman
enhetschef myndighet vuxen Individ- och familjeomsorgen och Miriam Brolin,
enhetschef verkstillighet Individ- och familjeomsorgen 2024-08-14.

Beslut Socn 2024-05-08, § 71

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef IFO
Funktionschef FO
Verksamhetsutvecklare IFO/FO
Enhetschef, 6ppenvird
Enhetschef, myndighet vuxen
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SocN § 122 Platser sarskilt boende
Dnr Socn 2024/10

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

2024-10-16 dr det nio personer som star 1 ko £6r en plats pa sirskilt boende. Tva
har erbjudits plats och dir invintas svar.

Personer som vintar pa sirskilt boende kan tacka nej en gang. Tackar personen
sedan nej en gang till gbrs en ny utredning om behov av sirskilt boende ar
aktuellt. Det finns mojlighet att limna 6nskemal om att flytta till ett annat sarskilt
boende nir personen tackar ja till en plats och da placeras personen i en
omplaceringsko.

Utdrag:

Socialchef
Socialt ansvarig socionom
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SocN § 123 Ej verkstallda beslut 2024
Dnr Socn 2024/76

Beslut

Socialnamnden
Kommunfullmiktige beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har genom socialtjanstlagen (SoL) 16 kap. 6 f § skyldighet att
rapportera till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO) gynnande beslut enligt 4
kap. 1 § SoL. som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre manader. Denna rapportering sker pa individniva. Rapporteringen
ska ske en gang per kvartal.

Enligt SoL. 16 kap. 6 g § ska socialnimnden anmiila till IVO nir nimnden har
verkstallt ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats som ej verkstallt.
Datum for verkstalligheten ska da anges.

Enligt 16 kap. 6 h § SoL. ska denna statistikrapportering limnas frin socialnimnd
till kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Socialndimnden har genom lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) 28 £ § skyldighet att rapportera till IVO gynnande beslut enligt 9 § LSS som
inte verkstallts inom tre manader frin beslutsdatum. Rapporteringen giller dven
avbrott 1 verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa nytt inom tre manader.
Denna rapportering sker pa individniva. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Enligt 28 g § LSS ska Socialnimnden anmiala till IVO nir nimnden har verkstillt
ett gynnande beslut som enligt 28 f § har rapporterats som ej verkstallt. Datum for
verkstalligheten ska da anges.

Enligt 28 h § LSS ska denna statistikrapportering limnas fran socialndmnd till
kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Rapportering enligt 16 kap. 6 h § SoL samt enligt 28 h § LSS
Rapporteringsperiod: kvartal 2 2024

Antal aterrapporterade beslut:
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Antal nyanmilda beslut:
AO Antal 4terrapportering: 1
Antal nyrapportering: 4

Sammanfattning

Fran tidigare rapportering kvarstar ett drende varav inget drende kvarstar till nista
kvartal. For perioden dr det fyra nyanmilda drenden. I tva drenden har brukaren
tackat nej till anvisad plats en gang. Tid fran beslutsdatum till verkstillande
varierar fran tre och en halv till fyra manader. Tid for arendet som ej dr verkstallt
ar fem manader. Under perioden ér det ett drende som kvarstar till ndsta kvartal.

Ange beslut: Sarskilt boende aterrapportering
1. Beslut- & avslutsdatum: 231027 — 240418, 6 minader
Orsak: Den enskilde har tagit tillbaka sin ansckan

Ange beslut: Sarskilt boende nyrapportering

1. Beslut- & verkstillighetsdatum: 240130 — 240507, 3,5 manader
Orsak: Egen planering infor flytt

2. Beslut- & verkstillighetsdatum: 240130 — 240507, 3,5 manader
Orsak: Egen planering infor flytt

3. Beslut- & verkstillighetsdatum: 240206 — 240604, 4 manader
Orsak: Egen planering infor flytt

4. Beslut- & ¢j verkstillt: 240321 — 4 manader
Orsak: Egen planering infor flytt

IFO Antal aterrapportering: 0
Antal nyrapportering: 0

LSS FUNK Antal: dterrapportering: 1
Antal nyrapportering: 0

Sammanfattning:
Fran tidigare rapportering kvarstar ett drende varav drendet kvarstar till nasta
kvartal. For perioden dr det inga nyanmilda drenden.
Ange beslut: Bostad fér vuxna i form av servicebostad
1. Beslut- & verkstillighetsdatum: 240104 — ej verkstalld, 7 manader
Orsak: Personliga skil, har nu tackat ja till ligenhet men avvaktar inflytt till
oktober manad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2024-09-09.

Utdrag:

Socialchef
Socialt ansvarig socionom
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-10-16

SocN § 124 Nulagesrapport bistandsenheten 2024
Dnr Socn 2024/103

Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Sommaren varit relativt lugn. Rekryteringsarbete pagir avseende utokning till sex
socialsekreterare dldreomsorg. Arbete dr pigaende av samverkan internt mellan
korttidsenhet, hemsjukvird och hemtjinst. Under hosten 2024 implementeras nya
riktlinjer for Aldreomsorgen. Aterinfor delegering till socialsekreterare att ta beslut
gillande korttidsvistelse och vixelvard.

Inom LSS finns det den bemanning som behovs. Stort infléde av nya ansékningar
och redan pagiende insatser utifran beslut fran Forsikringskassan.

Ansokningar om boendestéd har 6kat och dven s ans6kningar om
behandlingshemsvistelse. En socialsekreterare, kombinationstjanst missbruk och
socialpsykiatri, har anstallts i augusti. Under september och oktober 2024 deltar
LSS och socialpsykiatri i Sveriges kommuner och regioner (SKR) nationella
brukarundersokning “myndighetskontakten inom funktionshinderomradet f6r
vuxna’”.

Efter en kort period av minskat infléde har nu aterigen inflédet 6kat inom
ekonomiskt bistind. Lagkonjunkturen haller fortfarande sitt grepp om Sverige och
antalet arbetslosa Okar nationellt och sa aven 1 Eksj6. Arbetsmarknadsenheten
(AME) tar fortlépande emot drenden for anstillning via Beredskapsavtalet.
Utmaningen pa AME ir att hitta metoder fOr att de enskilda ska fa med sig
svenska spraket i storre utstrickning, for att fa mojlighet att ga vidare ut pa
arbetsmarknaden efter AME. Nationell brukarundersokning genomfors f6r forsta
gangen, vilken pagar september och oktober manad 2024.

De satsningar som gjorts senaste aret har fallit vil ut. Tillsdttning av
socionomkonsulter har inneburit att mycket har blivit firdigt och kunnat avslutas.
Mottagningsenheten kommer att utvirderas under hésten.

FamiljeFokus har inte kunnat starta da det saknas socialsekreterare som utreder. I
nagot drende har enheten forsiktigt kommit i gang.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Cecilia Clausson, funktionschef, IFO, 2024-09-13.
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SocN § 125 Handlingsplan barn och unga
Dnr Socn 2024/108

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialnimnden erhaller kvartalsvis en aterrapportering av implementering och
efterlevnaden av aktiviteter i handlingsplan inom barn och unga. Syftet med
aterrapporteringen dr att synliggora behov av eventuella ytterligare dtgirder.

Mottagningsenheten fortsitter sitt arbete enligt plan, att skapa rutiner f6r mer
aktivt uppsokande arbete. Vidare har verksamheten paborjat arbete av en
verksamhetsnira introduktionsplan for mottagningssekreterare utifran gallande
verksamhetsplan.

Generellt gillande arbetstyngd kan nimnas att det efter en intensiv var 2024
uppfattats vara ett nigot minskat infldde under sommaren. Arenden rérande barn
och unga upptar storre delen av mottagningsenhetens arbete. For nidrvarande idr
tre konsulter pa heltid verksamma inom enheten, vilket 4r samma antal som vid
foregaende aterrapportering. Laget inom barn och unga uppfattas vara mer stabilt
an tidigare, delvis genom forstirkning av konsulter samt mottagningsenheten som
stirker upp 1 akuta drenden.

I dagslaget rader en hog arbetsbelastning framfor allt for de socialsekreterare som
foljer upp placerade barn. Komplexa drenden, sammanbrott i varden, langa resor
och dokumentation ir utmaningar som socialsekreterarna moter. Aven
familjehemssekreterarna rapporterar ett anstringt lige, vilket ligger i linje med
flertalet familjehemsplacerade barn dir familjehemmen behéver mycket stod.
Familjehemssekreterarna jobbar med handledning av familjehemmen enskilt och i
grupp vilket dr en framgangsfaktor for att férebygga sammanbrott i varden, men
ocksa tidskrdvande.

Rekrytering till det nya tilltinkta arbetssittet Familjefokus har inte gett resultat
och nya rekryteringsférsok planeras genomféras under hosten 2024. Ytterligare en
1:e socialsekreterare till barn och unga har rekryterats och paborjar tjansten i
december.

Utifran hog arbetsbelastning hos enhetschef och dir semesterperioden krivt mer
verksamhetsnira arbete har inte nigon sammanstallning av rapporterade
avvikelser kunnat presenteras i denna aterrapportering.
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Resultatet av egenkontroller hanteras bade genom direkt aterkoppling till
handldggare i de fall brister noteras samt att monster over tid kan utgora grund for
vidare forbittringsarbete kring eventuella fragor.

En verksamhetsdag for barn och unga genomférdes september 2024 dir fokus
var att revidera och skapa grundliggande rutiner for verksamheten, ett arbete som
varit eftersatt och behévde prioriteras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Nicolina Gregard, enhetschef IFO, 2024-09-13

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef IFO
Enhetschef IFO
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SocN § 126 Individ- och familjeomsorgens
utredningsuppdrag 2024

Dnr Socn 2024/102

Beslut

Socialnimnden beslutar

att de tagit del av aterrapporteringen, samt

att den limnas f6r information till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Antalet nybesok har under f6rsta halvaret 2024 6kat med ca 20% jamfért med
samma period 2023. Arbetsmarknadsliget i regionen och kommunen péaverkar
andelen personer 1 befolkningen som kan behova anséka om ekonomiskt bistand.

Antal nybesok som far avslag under forsta halvaret 2024 ir fortsatt hogt. Vid
granskning av avslagen framkommer det att de som fatt avslag inte uttémt sina
moijligheter till f6rsérjning. Det som uppmirksammas att manga drende som far
avslag pa sin nybesoksansékan ofta har ritt till bistaind frin méanad 2-3 da de
uttomt de mojligheter till f6rsorjning som de inte hade gjort vid nybescket. Dirav
ar nybesOksstatistiken inte helt rittvisande dd drenden blir aktuella i ett senare
skede.

Av alla nybesok som handlagts forsta halvaret 2024 sa kvarstar 40% av alla
arenden efter 2-3 manader, dessa ir alltsa i behov av ekonomiskt bistind lingre
an 3 manader.

Arbetslosa som har en planering mot Arbetsférmedlingen 4dr den grupp som
fortsatt star for den storsta andelen av sokande. Detta dr en aterspegling av det
allmanna ldget i samhallet och f6ljer dven den lokala manadsstatistik som
Arbetstérmedlingen presenterar.

Det har skett en stor 6kning av andel s6kande som ir inom rehabiliteringssparet
av de som soker ekonomiskt bistind forsta gangen.

Andelen avslutade drenden som gar mot héllbar f6rs6rjning ar fortsatt f6r den
storsta delen av avslutade drenden, ca 55%, under férsta halvaret 2024. Aven
andelen avslutade drenden under 6vriga kan vi aterfinna ytterligare hushall av de
som kommer inom en hallbar f6rsorjning. Orsaken att de inte kunnat registrera
dem som avslutade med arbete ér att dterkoppling saknas frin dem vad som gjort
att de slutat ans6ka om bistind. Andelen drenden som gar ut 1 sjalvforsorjning ar
fortsatt hogre dn antal nybesok som far bifall pa forsta manadens ansokan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2024-10-16

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Under perioden 1 januari 2024 till 30 juni 2024 har AME haft 127 pagdende
arenden. 32 drenden bestir av olika beddmningar av arbetsférmaga och
sprakpraktik, 67 drenden dar BEA anstillningar (avtal for arbetsmarknadspolitiska
insatser) och 31 drenden dr Supported Employment och ett stéd och vigledning.
Det finns ko framfor allt riktat till arbetsférmagebedémningar och arbetstrining
men aven nagra fa BEA anstillningar.

Behovet av utredning och bedémning av arbetsférmaga ér fortsatt omfattande.
Det hir giller bade personer som kan na ett arbete och sjalvforsorjning
dirigenom men aven de som har behov av bedémning av of6rmaga for vidare
hantering 1 riktning mot sjukersittning och sjilvférsorjande dirigenom. Det vi
dock kan se glidjande pa ér att flera som fatt dessa underlag gjorda har, ihop med
likarutlatande utfardat av hilso- och sjukvarden, fitt igenom sin sjukersittning
och dirav uteblir behovet av f6rs6rjningsstéd framgent.

Utover arbetsmarknadsenhetens ordinarie verksamhet har samordningen
avseende de ukrainska medborgarna som anvisats till Eksjé kommun pagatt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschef AME och Anna Estvik,
enhetschef ekonomiskt bistind, 2024-09-13.

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef IFO
Vetrksamhetsutvecklare IFO

Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten IFO
Enhetschef, ekonomiskt bistind IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-10-16

SocN § 127 Nya socialtjanstlagen - information

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Pa Sveriges kommuner och regioners (SKRs) hemsida finns en sida Framtidens
socialtjanst | SKR med mycket bra information om den nya socialtjinstlagen som
ska tridda ikraft 2025-07-01.

Sociala sektorn arbetar intensivt med férberedelser infor inférandet av ny
socialtjanstlag.

Utdrag:
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande


https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html

EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2024-10-16

SocN § 128 Sammantradesplan 2025
Dnr Socn 2024/120

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att faststilla sammantridestider for socialndmnden och socialutskottet enligt
foreslagen plan.

Arendebeskrivning

Information limnas om sammantradesplan f6r Eksj6 kommuns nimnder och
styrelser for 2025.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2024-09-03
Sammantridesplan 2025

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-10-16

SocN § 129 Socialjour politiker
Dnr Socn 2024/117

Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkinna rutinen.

Arendebeskrivning

Ordinarie ledamoter i socialndmnden har, enligt beslutat schema, beredskap for
att fatta beslut enligt Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga
(LVU) och Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).
Socialjouren kontaktar nimndens ledamoter med information och genomgang av
arende da det beh6vs en digital signering for beslut.

I de fall den politiker som har jour fattar beslut om att avsld ansékan om LVU
eller LVM ar arendet klart och di ska inte ordforande eller annan ledamot
kontaktas.

I de fall den politiker som har jour inte kan fatta ett beslut utifrin underlaget, ska
ordférande kontaktas och kalla till ett extra socialnimndssammantrade.

I de fall den politiker som har jour ér javig i ett drende kontaktas ordférande som
da far fatta beslut om att tillstyrka eller avsla ansdkan om LVU eller LVM.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare, 2024-09-09

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef
Héglandets socialjour

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-10-16

SocN § 130 Socialchefen informerar

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Seniorveckan genomfoérdes vecka 40, med invigning pa mandagen i en fullsatt
Pingstkyrka. Olika aktiviteter genomfordes under veckan i hela kommunen. Det
har varit mycket positiva synpunkter fran deltagare.

Sektorn arbetar tillsammans med rekrytering och bemanningsenheten for att
utveckla verksamheten.

Chef i beredskap har varit igang sedan maj. Utvirdering kommer att ske under
hosten.

Kommunen har ett 6kat samarbete med regionen. Flédespromenad inom
psykiatrin planeras att genomféras i slutet av aret. Samarbetet med vardcentralen
och slutenvarden fungerar ocksa bra.

Hemtjinsten har borjat planeringen med flytt av lokaler som ska ske till arsskiftet.
Renoveringen av lokalerna pa I12-omradet gar bra.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-10-16

SocN § 131 Anmalningsarenden

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att foljande drenden anmals.

Arendebeskrivning

En intern logg har upprittats efter inbrott som skett pa Kaserngatan 2024-08-13.
Fem datorer stals och eftersom Hoglandets I'T, HIT, inaktiverat datorerna ar
risken att personuppgifter spridits osannaolika.

Rapport frin samhaillsbyggnadsnimnden om drets sommarlovsaktiviteter.
Uppftoljning och analys verksamhetsplan, delar 2024, vard och omsorg.

Uppf6ljning och analys verksamhetsplan, delar 2024, individ- och
familjeomsorgen, funktionshinderomsorgen.

Protokoll frin Dialogmote Stod och dterhamtningscenter 2024-09-24.

Information fran inspektionen for viard och omsorg (IVO) om kommande
nationell tillsyn inom handlaggning och placering av barn och unga.

Beslut fran IVO att drendet med tillsyn av Prastgarden avslutas. IVO bedémer att
de atgirder som nimnden redovisat ger forutsittningar for att komma tillritta
med de brister som IVO pitalat.

Brukarridsprotokoll frin omrade Oster 2024-09-27.

Brukarradsprotokoll fran Marieberg 2024-09-25.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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