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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2025-08-20

 
 
Sammanträde med  Socialutskottet 
 
Plats och tid Kommunfullmäktigesalen klockan 09:00-12:00 
 
Beslutande 

Ledamöter Nathalie Nilsson, (M), ordförande 
Rozita Hedqvist, (S) 
Gun-Ann Öholm Jansson, (C) 
 

Övriga närvarande  
 
Tjänstepersoner Gunilla Bergdalen, sekreterare 

Catharina Tingvall, socialchef 
Josefin Evegren, sektorsekonom, §§ 93–95 
Marcus Nylander, funktionschef, §§ 101–105 
Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjuksköterska, § 109  

 
  
Utses att justera Gun-Ann Öholm Jansson 
 
Justeringens plats  Sociala sektorn 2025-08-25   Paragrafer 92–109 
och tid 
 
 
 
Underskrifter                     
 Sekreterare   ……………………………………………   
  Gunilla Bergdalen 
 
 
 
 Ordförande   ……………………………………………  
 Nathalie Nilsson 
 
 
 
 Justerande   ……………………………………………. 
 Gun-Ann Öholm Jansson 
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EKSJÖ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum 
Socialutskottet  2025-08-20  

 
Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 

 

 
   
   ANSLAG/BEVIS 
  Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Socialutskottet 
 
Sammanträdesdatum 2025-08-20 
 
Förvaringsplats  
för protokollet Sociala sektorn 
 
Datum då anslag  2025-08-25 Datum då anslag  2025-09-16 
publiceras  tas bort 
 
 
Underskrift …………………………………………… 
 Gunilla Bergdalen 
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EKSJÖ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum 
Socialutskottet  2025-08-20  

 
Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 

 

 
 
 Upprop   

 Val av justerare   

§ 92 Godkännande av föredragningslista   

§ 93 Budgetuppföljning 2025 per 2025-06-30 2025/28  

§ 94 Budgetprocess 2026–2027, verksamhetsplan 2028 2025/1  

§ 95 Internkontrollplan 2025 2025/31  

§ 96 Pilotprojekt språktester - information 2025/73  

§ 97 Vårdtyngdsmätning särskilt boende - information 2025/29  

§ 98 Namn på nytt särskilt boende inom äldreomsorgen 2025/86  

§ 99 Platser särskilt boende 2025/57  

§ 100 Platser SoL och LSS - information 2024/106  

§ 101 Servicedeklaration - information 2025/74  

§ 102 Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 
och bilaga J - återansökan 

  

§ 103 Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 
och bilaga J - återansökan  

  

§ 104 Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 
och bilaga J - återansökan  

  

§ 105 Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 
och bilaga J - återansökan  

  

§ 106 Obesvarade motioner och medborgarförslag - information 2024/13  

§ 107 Verkställighet av motioner och medborgarförslag - information 2024/14  

§ 108 Arbetsmiljöuppföljning för 2024 2025/76  

§ 109 Socialchefen informerar   
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EKSJÖ KOMMUN 
 
Socialutskottet    

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2025-08-20

 
  

SocU § 92 Godkännande av föredragningslistan 
 

Beslut  
Socialutskottet beslutar  
 
att föredragningslistan fastställs enligt föregående sida. 
 
Ärendebeskrivning 
 
Punkten 21 , anmälningsärenden, utgår. 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 93 Budgetuppföljning 2025 per 2025-06-30 
Dnr Socn 2025/28 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot 
helårsbudget med 4,9 miljoner kronor, vilket motsvarar en avvikelse mot budget 
med 0,8 procent, 

varav prognostiserad negativ avvikelse för externa placeringar är 4,8 mnkr, 

varav prognostiserad negativ avvikelse för försörjningsstöd är 3,9 mnkr, samt 

att godkänna lämnad rapport. 

 
Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns driftbudget för 2025 uppgår till 585,7 mnkr. Sektorns driftutfall 
efter juni var 281,0 mnkr, vilket motsvarar 48,0 procent av helårsbudgeten. 
Sektorns helårsprognos för driften är 590,6 mnkr vilket motsvarar en negativ 
avvikelse mot budget med 4,9 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget i 
prognosen är 0,8 procent.  

Avvikelserna uppdelat per verksamhet:  

• Äldreomsorg särskilt boende prognostiseras till positiv avvikelse med 2,6 
mnkr, motsvarande 1,9 procent av budget. 

• Äldreomsorg ordinärt boende prognostiseras till negativ avvikelse med 0,9 
mnkr, motsvarande 0,9 procent av budget. 

• Hälso- och sjukvården prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,9 
mnkr, motsvarande 2,2 procent av budget. 

• Stöd och service till personer med funktionsnedsättning prognostiseras till 
en positiv avvikelse med 3,2 mnkr, motsvarande 2,2 procent av budget. 

• Socialt stöd prognostiseras till en negativ avvikelse med 11,7 mnkr, 
motsvarande 8,1 procent av budget. 

• Sektorsövergripande och övrigt prognostiseras till positiv avvikelse med 
1,0 mnkr, motsvarande 4,7 procent av budget. 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Sociala sektorns investeringsbudget år 2025 är 5,7 mnkr. Sektorns 
investeringsutfall efter juni månad var 1,3 mnkr. Sektorns helårsprognos för 
investeringarna är 5,7 mnkr.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, sociala sektorn, 2025-08-11. 

      
 

 

Utdrag:  

Socialnämnden 
Socialchef 
Funktionschefer 
Sektorsekonom 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 94 Budgetprocess 2026–2027, 
verksamhetsplan 2028 
Dnr Socn 2025/1 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att utifrån given uppdragsram överlämna förslag och underlag till budget 2026–
2027 och verksamhetsplan 2028 för socialnämnden till budgetberedningen. 
Förslaget till budget innebär följande förändringar jämfört med tidigare beslutad 
nämndram:  
 
att resurser justeras för förändrade förutsättningar som volymförändringar, 
indexuppräkningar, anpassning till miljökrav och förändrad teknik samt ökade 
hyreskostnader, 
att resurser tillförs för anpassningar utifrån individbehov inom gruppbostad och 
servicebostad,   
att resurser justeras från 2027 för nytt särskilt boende med inriktning demens,   
att resurser justeras från 2027 för stängning av särskilt boende,  
att resurser tillförs från 2028 för serviceavtal spoldesinfektorer, 
att återta tillförda resurser för volymförändring utifrån befolkningsprognos,   
att minska resurser genom sänkt bemanning på särskilt boende,   
att från 2027 minska resurser motsvarande tre korttidsplatser på Marieberg,   
att minska resurser genom höjning av trygghetslarmavgift,  
att minska resurser genom höjning av avgift för förbrukningsvaror särskilt 
boende, 
att minska resurser genom avveckling av frivilligverksamheten, 
att minska resurser genom stängning av en enhet på särskilt boende,  
att minska resurser genom minskad bemanning inom hälso- och sjukvård,  
att minska resursen inom daglig verksamhet,  
att återta tillförda resurser förändrade förutsättningar inom korttidsvistelse,  
att 2026 och 2027 minska tillförda resurser för placeringskostnader,  
att minska resurser genom sänkt bemanning av öppenvård vuxen,  
att minska resurser genom avveckling av stöd- och återhämtningscenter,  
att minska resurser genom minskad bemanning ungdomslotsar,  
att minska resurser genom att inte erbjuda studier på arbetstid,  
att minska resurser genom begränsning av fria arbetsskor.      
 
Nämnden föreslår att utöver fastställd uppdragsram för drift tillförs ytterligare  
 
- 2,7 mnkr från 2026 för socialsekreterare myndighet äldreomsorg samt 
familjehemssekreterare och socialadministratörer inom myndighet barn och unga 
- 7,2 mnkr 2026, 8,3 mnkr 2027 och 8,3 mnkr 2028 för att inte minska 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

personaltätheten,  
- 1,3 mnkr 2026, 3,3 mnkr 2027 och 4,7 mnkr 2028 för att inte genomföra 
besparing avseende medel för volymförändringar utifrån befolkningsprognos, 
- 0,8 mnkr från 2027 för att inte minska tre korttidsplatser,  
- 0,5 mnkr 2026 och 0,9 mnkr från 2027 för att inte stänga enhet särskilt boende,  
- 0,5 mnkr från 2026 för att inte genomföra besparing inom daglig verksamhet,  
- 0,2 mnkr från 2026 för att inte genomföra höjning av avgifter för trygghetslarm 
samt förbrukningsvaror.   
 
Nämnden föreslår att utöver fastställd uppdragsram för investeringar tillförs 
ytterligare  
 
- 2,0 mnkr 2027 för utökade behov avseende inventarier nytt särskilt boende 
inriktning demens, 
- 0,5 mnkr 2027 för ökade behov spoldesinfektorer särskilt boende, inventarier 
boende och behandling, möbler särskilt boende samt nyckelfri hemtjänst  
 
Gun-Ann Öholm Jansson (C), deltar inte i beslutet. 
 

Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsens utskott beslutade vid budgetberedningen 2025-04-29 om 
definitiva uppdragsramar som nämnderna ska redovisa till budgetberedningen i 
september. Sociala sektorns uppdragsram blev samma som tidigare preliminära 
ramar. 

För socialnämnden innebär det följande driftramar: 

2026: 573,9 mnkr  
2027: 585,7 mnkr 
2028: 585,7 mnkr 

samt investeringsramar: 
2026: 14,9 mnkr 
2026: 2,0 mnkr 

Förslag enligt given uppdragsram har upprättats till budgetberedningen. 

Beslutsunderlag  
Textdokument sociala sektorn, budget 2026–2028 
Budgetblankett steg 2 2026-2028 - sociala sektorn 

      
Utdrag:  

Budgetberedningen 
Socialchef 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 95 Internkontrollplan 2025, 
direktupphandling kvartal 2 
Dnr Socn 2025/31 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna lämnad rapport. 

Ärendebeskrivning  
Plan för 2025 års internkontroll för sociala sektorn behandlades av socialnämnden 
på sammanträdet i maj (SocN §52, 2025-05-06). 

Internkontrollen berör tre områden; kontroll av effektivitet och ändamålsenlighet 
i verksamheten, kontroll av finansiell rapportering samt kontroll av följsamhet 
mot lagar och förordningar. I kommunens upphandlings- och inköpspolicy 
framgår att området om upphandling och inköp ska vara med i 
internkontrollplanen.  

I sociala sektorns internkontrollplan är ett kontrollområde direktupphandlingar 
som ska delrapporteras kvartalsvis. Inköp som sker enligt ramavtal eller avtal ingår 
inte i denna uppföljning.  

Direktupphandlingar med belopp högre än 50 000 kronor ska kontrolleras. Mellan 
beloppen 50 001 kronor och 100 000 kronor bör minst tre företag tillfrågas för att 
tillförsäkra konkurrens och möjlighet till prisjämförelse. Det är även krav på 
dokumentation.  

För belopp mellan 100 001 och 700 000 kronor ska samråd ske med 
upphandlingsavdelningen innan direktupphandling påbörjas. Minst tre företag ska 
tillfrågas. Annonsering ska ske på Eksjö kommuns webbplats. Kan inte tre företag 
tillfrågas, upphandlingens komplexitet eller av annan affärsmässig grund, ska 
annonsering även ske i en allmän tillgänglig databas.  

Under andra kvartalet av 2025 har ett inköp genomförts där villkoren för kontroll 
har uppfyllts. Inköpet har dokumenterats men inte konkurrensutsatts. I samband 
med granskning av aktuell direktupphandling har dialog skett med verksamheten 
om de riktlinjer som finns kring hur direktupphandlingar ska hanteras. 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse från Josefin Evegren, sektorsekonom, sociala sektorn, daterad 
2025-08-13 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

      
Utdrag:  

Upphandlingssamordnare  
Kvalitet och utvecklingschef, sociala sektorn 
Sektorsekonom sociala sektorn 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 96 Pilotprojekt språktester - information 
Dnr Socn 2025/73 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna att ett pilotprojekt med språktester genomförs under hösten 2025 
inom en utvald hemtjänstgrupp. 

Ärendebeskrivning  
I regeringens utredning Stärkt kvalitet och kompetens i äldreomsorgen (SOU 
2024:78) föreslås att ett språkkrav införs inom äldreomsorgen från och med den 1 
januari 2026. Utredningen tydliggör att det även fortsatt ska vara möjligt att 
anställa personer som ännu inte uppnått denna nivå, men att arbetsgivaren då 
ansvarar för att medarbetaren ges förutsättningar att nå den genom 
språkutvecklande insatser. 

Mot bakgrund av detta är det angeläget att förvaltningen påbörjar ett strukturerat 
och förberett arbete i att bygga upp lokal beredskap och pröva formerna för en 
möjlig framtida lösning. En arbetsgrupp, med representanter från HR-
avdelningen, sociala sektorn samt rekryterings- och bemanningsenheten, har 
utsetts för att undersöka hur förvaltningen skulle kunna förhålla sig till ett 
eventuellt framtida språkkrav. Ett möjligt sätt att möta kravet kan vara att använda 
språktester som stöd i bedömningen av språkliga färdigheter vid rekrytering.  

Som ett första steg föreslår arbetsgruppen att ett pilotprojekt genomförs under 
hösten 2025 i en utvald hemtjänstgrupp. Testerna föreslås genomföras på en 
arbetsgrupp bestående av ordinarie, tillsvidareanställd personal, för att praktiskt 
pröva det framtagna rutinförfarandet – både organisatoriskt och tekniskt. Syftet är 
att få en verksamhetsnära förståelse för hur testförfarandet fungerar i praktiken 
och identifiera eventuella behov av justeringar. 

Pilotprojektet omfattar cirka tio språktester. Efter genomfört pilotförsök kommer 
arbetsgruppen att analysera erfarenheterna och återkomma med ett samlat 
beslutsunderlag för vidare hantering och beslut.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, och Eddie Andersson, 
funktionschef vård och omsorg, 2025-06-18. 

 

      
Utdrag:  
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Socialchef 
HR-konsult 
Funktionschef vård och omsorg  
Enhetschef rekryterings- och bemanningsenheten 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 97 Vårdtyngdsmätning särskilt boende  
Dnr Socn 2025/29 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Vård och omsorg i Eksjö kommun har under våren 2025 genomfört 
vårdtyngdsmätningar på särskilda boenden, i syfte att synliggöra vårdtyngden hos 
brukarna samt kartlägga variationen av behov av omsorgsinsatser mellan olika 
avdelningar inom äldreomsorgen i Eksjö kommun.  

Vårdtyngdsmätning är ett verktyg som möjliggör en systematisk bedömning av 
både fysiska, psykiska och kognitiva behov hos brukare, uttryckt i ett 
poängsystem. Mätningen baseras på tre delar: 

• Aktiviteter i dagliga livet (ADL) – där beroendet av hjälp i dagliga 
funktioner som hygien, måltider och påklädning skattas. 

• Modifierad Bergenskala – som mäter mental funktionsnivå med särskilt 
fokus på kognitiv påverkan vid exempelvis demens. 

• Psykisk status – där långvariga behov av trygghetsskapande och 
psykosociala insatser bedöms. 

Genom att summera dessa delar får varje brukare en samlad poäng, vilket gör det 
möjligt att klassificera vårdtyngden som låg, måttlig eller hög. På avdelningsnivå 
används genomsnittspoäng för att bedöma den samlade belastningen och som 
grund för planering och resursfördelning. 

Följande definitioner kring vårdtyngd utgör grunden för antagande av grad av 
vårdtyngd på avdelningsnivå i Eksjö kommun.  

• Låg genomsnittlig vårdtyngd (1–5 poäng): Avdelningen har 
övervägande brukare som kräver minimalt stöd i dagliga aktiviteter och 
uppvisar låg kognitiv påverkan. 

• Måttlig genomsnittlig vårdtyngd (6–9 poäng): Avdelningen präglas av 
brukare som regelbundet behöver stöd för att klara ADL (aktiviteter i 
dagliga livet) samt stöd för kognitiva funktioner.  

• Hög genomsnittlig vårdtyngd (10–23 poäng): Avdelningen består 
huvudsakligen av brukare som är helt beroende av personalens stöd i både 
fysiska och kognitiva aspekter.  
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Vårdtyngdsmätningen visar att sju avdelningar har en särskilt hög vårdtyngd. Lika 
många avdelningar hamnar i den måttliga vårdtyngdskategorin och två avdelningar 
bedöms i mätningen ha en låg vårdtyngd. I nuläget saknas en egentlig förklaring 
till varför vårdtyngden är så varierande inom olika verksamheter. Psykiska och 
demensrelaterade behov utgör en betydande del av den totala vårdtyngden inom 
särskilda boenden. I stället för att i hög utsträckning fokusera på fysisk 
omvårdnad behöver särskilda boenden idag i allt högre grad kunna möta kognitiv 
svikt, oro, beteendemässiga symptom och psykiatriska tillstånd. 

Totalt identifierades 78 brukare med observerad demensproblematik, varav 41 har 
en demensdiagnos. Vårdtyngdsmätningen utgår från observationer, och alla 
boende med inrapporterade demenssymtom behöver inte ha en underliggande 
demenssjukdom.  

Det är i detta läge också relevant att påtala att bemanningsnivån på särskilt boende 
i Eksjö kommun per boendeplats ligger på 0,57 för vårdenheter, samt 0,685 för 
demensenheter. För vårdboende i Eksjö kommun är bemanningsnivån i dagsläget 
den lägsta i hela länet. 

Vårdtyngdsmätningen visar på en hög grad av komplexitet vad gäller kognitiva 
och psykiska behov bland målgruppen, vilket bekräftar den bild som tidigare 
redovisats i sammanfattning av behov inför budget 2026–2028. Mot denna 
bakgrund kan frågan ställas om nuvarande bemanningsnivå är tillräcklig för att 
långsiktigt upprätthålla god kvalitet och arbetsmiljö, särskilt då andelen brukare 
med omfattande psykiska behov och kognitiv svikt har ökat, och numera är 
påtagligt hög inom vårdavdelningar samtidigt som bemanningsnivån inte följt 
denna utveckling. 

Föreslagna åtgärder utifrån vårdtyngdsmätning 

• Riktade utbildningsinsatser inom demenssjukdomar och psykisk ohälsa 
för samtliga personalgrupper inom äldreomsorgen, inklusive hemtjänst, 
hemsjukvård, särskilt boende samt biståndshandläggare.  

• Stärkt handledarstöd och specialistkompetens genom att utöka 
tillgången till exempelvis specialistundersköterskor och psykiatriskt 
kunniga resurspersoner som kan ge stöd i det dagliga arbetet. 

• Utvärdera behovet av ytterligare specialisering inom särskilda 
boenden, med särskilt fokus på avdelningar med hög psykisk vårdtyngd.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson, 
verksamhetsutvecklare, vård och omsorg, 2025-07-31 

      
Utdrag:  

Socialchef 
Funktionschef vård och omsorg 
Verksamhetsutvecklare vård och omsorg  
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SocU § 98 Namn på nytt särskilt boende inom 
äldreomsorgen 
Dnr Socn 2025/86 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna namnförslaget Björkalyckan på det nya särskilda boendet med 
inriktning mot kognitiv svikt. 

Ärendebeskrivning  
Socialnämnden har tidigare godkänt fyra namnförslag till Eksjö kommuns nya 
särskilda boende med inriktning mot kognitiv svikt.  
 
För att involvera kommuninvånarna gavs möjlighet att rösta på fyra alternativ 
genom en enkätundersökning, röstningen skedde digitalt, och marknadsfördes 
bland annat genom Facebook, Eksjö kommuns hemsida, samt Instagram.  

Omröstningen genomfördes under juni månad 2025 och totalt inkom 225 röster.  

 Följande resultat har erhållits utifrån omröstningen.  

• Björkalyckan (69 röster – 30,7 procent) 

• Ekparken (66 röster – 29,3 procent) 

• Aftonsol (48 röster – 21,3 procent) 

• Snödroppen (42 röster – 18,7 procent) 

Förslag till beslut: 
Utifrån att Björkalyckan har fått flest röster föreslår sociala sektorn att namnet 
Björkalyckan antas som namn på Eksjö kommuns nya särskilda boende med 
inriktning mot kognitiv svikt. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef vård och omsorg, 2025-08-
05. 

      
Utdrag:  

Socialchef 
Funktionschef vård och omsorg 
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Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 99 Platser särskilt boende 
Dnr Socn 2025/57 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen.  

Ärendebeskrivning  
Socialnämnden önskar få en regelbunden uppföljning på hur många personer som 
står i kö till särskilt boende. Det finns 2025-08-19 18 lediga platser på särskilt 
boende varav en är demensplats. 

2025-08-19 är det sex personer som står i kö för en lägenhet på ett särskilt 
boende, varav alla blivit anvisade plats till särskilt boende, tre har tackat nej, tre 
har ännu inte svarat. 

Den person som har stått längst i kö har väntat sedan 2025-06-13 och har tackat 
nej en gång till anvisad plats.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Maria Åhman, enhetschef, sociala sektorn, 2025-08-11. 

      
Utdrag:  

Socialchef 
Funktionschef IFO 
Enhetschef IFO 
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SocU § 100 Platser SoL och LSS - information 
Dnr Socn 2024/106 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna rapporten. 

Ärendebeskrivning  
Nämnden har gett verksamheten i uppdrag att var fjärde månad redovisa lediga 
platser inom funktionshinderomsorgens boendeverksamheter med beslut enligt 
Socialtjänstlagen (SoL) och Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS). Aktuell redovisning baseras på uppgifter från 2025-08-05 och 2025-07-31. 

Inom kommunens servicebostäder finns det fyra lediga lägenheter av 47 stycken.  
Kommunen har 17 platser inom gruppbostad LSS och där finns en ledig plats. 
Psykiatriboendet har inga lediga platser.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare IFO/FO daterad 
2025-08-05. 
Bilaga 1: Externa placeringar myndighet vuxen, VINR IFO 
Bilaga 2: Externa placeringar myndighet barn och unga IFO 

      
Utdrag:  

Funktionschef FO 
Funktionschef IFO 
Verksamhetsutvecklare FO/IFO 
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SocU § 101 Servicedeklaration - information 
Dnr Socn 2025/74 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att anta Servicedeklaration ”Bostad med särskild service för vuxna enligt LSS”. 

Ärendebeskrivning  
Inom funktionshinderomsorgen har ett förslag till servicedeklaration för insatsen 
bostad med särskild service för vuxna enligt Lagen om stöd och service för vissa 
funktionshindrade (LSS) tagits fram. Förslaget har initierats av verksamheten och 
har beretts i en arbetsgrupp bestående av medarbetare, enhetschefer, socialt 
ansvarig socionom (SAS), verksamhetsutvecklare och politiker. Syftet med att 
involvera hela kedjan – från medarbetare som möter brukaren i vardagen till 
politiker som fattar beslut – har varit att säkerställa att servicedeklarationen är väl 
förankrad, relevant och genomförbar i praktiken. Socialnämnden ansvarar för 
insatsen och föreslås nu fatta beslut om att anta servicedeklarationen. 

Arbetet med servicedeklarationen har sin grund i ett behov av att tydliggöra vilken 
service brukare kan förvänta sig vid beviljad insats. Det är också ett led i att stärka 
brukarnas delaktighet och rätt till information. Servicedeklarationen beskriver 
både vad brukaren kan förvänta sig av verksamheten och vad som förväntas av 
brukaren. Den innehåller även kontaktuppgifter och information om hur 
synpunkter kan lämnas om brukaren anser att verksamheten inte lever upp till 
servicedeklarationens innehåll. Servicedeklarationen i sin helhet återfinns i bilaga 
1.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare och Marcus 
Nylander, funktionschef funktionshinderomsorgen, 2025-06-18 
Bilaga 1: Servicedeklaration Bostad med särskild service för vuxna enligt LSS. 

      
Utdrag:  

Funktionschef FO 
Funktionschef IFO 
Verksamhetsutvecklare FO 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Enhetschefer FO 
Enhetschef myndighet vuxen, IFO 
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SocU § 102 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J – 
återansökan ärende 5 
Dnr Kod Dnr 

Beslut  
Socialutskottet beslutar 

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Verksamheten bedömer att det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten 
till avvikelse i syfte att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och 
medarbetarnas bästa. Mot bakgrund av upprättad kartläggning genomförd 
riskbedömning samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov. 

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

      
Utdrag:  

Kommunstyrelsen 
Socialchef  
Funktionschef 
Enhetschef 
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SocU § 103 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J – 
återansökan ärende 6 
Dnr Kod Dnr 

Beslut 
Socialutskottet beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Verksamheten bedömer att det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten 
till avvikelse i syfte att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och 
medarbetarnas bästa. Mot bakgrund av upprättad kartläggning genomförd 
riskbedömning samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov. 

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

      
Utdrag:  

Kommunstyrelsen 
Socialchef  
Funktionschef 
Enhetschef 

Sida 20 av 27

Ad
do

 S
ig

n 
ID

-n
um

m
er

: e
43

a0
4d

a-
62

ac
-4

f7
a-

94
2c

-2
2b

4a
d2

63
f2

f



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 104 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J – 
återansökan ärende 7 
Dnr Kod Dnr 

Beslut  
Socialutskottet beslutar 

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Verksamheten bedömer att det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten 
till avvikelse i syfte att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och 
medarbetarnas bästa. Mot bakgrund av upprättad kartläggning genomförd 
riskbedömning samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov. 

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

      
Utdrag:  

Kommunstyrelsen 
Socialchef  
Funktionschef 
Enhetschef 
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SocU § 105 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J – 
återansökan ärende 8 
Dnr Kod Dnr 

Beslut  
Socialutskottet beslutar 

att notera informationen.  

Ärendebeskrivning  
Verksamheten bedömer att det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten 
till avvikelse i syfte att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och 
medarbetarnas bästa. Mot bakgrund av upprättad kartläggning genomförd 
riskbedömning samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov. 

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

      
Utdrag:  

Kommunstyrelsen 
Socialchef  
Funktionschef 
Enhetschef 
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SocU § 106 Obesvarade motioner och 
medborgarförslag - information 
Dnr Socn 2024/13 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
En motion eller ett medborgarförslag bör, enligt Kommunallagen, beredas så att 
kommunfullmäktige kan fatta beslut inom sex månader från det att förslaget 
väckts. Kommunfullmäktige kan vid behov, avskriva medborgarförslagen från 
vidare handläggning. 
 
Socialnämnden ska regelbundet följa upp obesvarade medborgarförslag och 
motioner. 

Socialnämnden har en obesvarad motion gällande trygghetslarm som 
socialnämnden har beslutat om 2025-06-04. Den motionen ska behandlas i 
kommunfullmäktige 2025-09-18. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, 2025-08-12 

      
Utdrag:  

Socialchef 
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SocU § 107 Verkställighet av motioner och 
medborgarförslag - information 
Dnr Socn 2024/14 

Beslut  
Socialutskottet 

Socialnämnden beslutar 

att uppföljningen anmäls till kommunfullmäktige.  
 

Ärendebeskrivning  
Två gånger per år ska redovisning lämnas av motioner och medborgarförslag som 
inte tidigare redovisats som verkställda. Sociala sektorn har behandlat en motion 
2025-06-04 och den ska behandlas i kommunfullmäktige 2025-09-18. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, 2025-08-12. 
Verkställighet av motioner 2023–2025. 

      
Utdrag:  

Kommunfullmäktige 
Socialchef 
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SocU § 108 Arbetsmiljöuppföljning för 2024 
Dnr Socn 2025/76 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Årligen genomförs en uppföljning av förvaltningens systematiska 
arbetsmiljöarbete, där chefer och skyddsombud får besvara en enkät om 
arbetsmiljöarbetet inom de områden de verkar och har ansvar för. 

Resultatet presenteras för kommunstyrelsen som är ytterst ansvariga för 
arbetsmiljöarbetet men även respektive sektor får en rapport kring sitt arbete. 

Sociala sektorn har ett fungerande arbetsmiljöarbete framför allt när det gäller 
riskbedömningar där hela arbetsmiljöprocessen genomförs. Medarbetarna och 
skyddsombuden är delaktiga. Handlingsplaner upprättas, åtgärderna genomförs 
och uppföljning sker. Brandskyddsarbetet fungerar väl men utbildningar i hjärt – 
lungräddning (HLR) behöver genomföras i större utsträckning. De flesta chefer 
har rutiner vid brand och kris och dessa är kända för medarbetarna. 

Riktlinje och rutiner för de olika arbetsmiljöområdena har lyfts för medarbetarna. 
Medarbetarna vet vart de ska vända sig om de blir utsatta för kränkande 
särbehandling, mobbning eller diskriminering. Medarbetarsamtal har genomförts 
med medarbetare inom sektorn.  

Arbetsmiljöarbetet kring tillbud och arbetsskador har förbättrats mycket. 
Skyddsombuden deltar och åtgärderna i handlingsplanerna genomförs och följs 
upp. Ärendena i Stella avslutas. Medarbetarna vet var de ska rapportera tillbud 
och arbetsskador. 

Sektorn behöver arbeta vidare med några delar i arbetsmiljöprocessen: 

- Genomföra skyddsrond för brand årligen i respektive verksamhet. 
- Medarbetarnas och skyddsombudens delaktiga vid alla skyddsronderna 

behöver öka. 
- Rutin för att följa upp skyddsronderna regelbundet behöver tas fram. 
- Skyddsronder och riskbedömningar ska tas upp i skyddskommittén.  
- Fortsätta verka för att varje arbetsplats har ett skyddsombud och att dessa 

går Eksjö kommuns arbetsmiljöutbildning. 
- Alla chefer och medarbetare som handleder andra ska skriva på 

fördelningen av arbetsmiljöuppgifter.  
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Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, 2025-08-15 
Arbetsmiljöuppföljning för 2024 - sociala sektorn 
Arbetsmiljöuppföljning för 2024 – Eksjö kommun  

      
Utdrag:  

Socialchef 
HR-konsult 
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SocU § 109 Socialchefen informerar 
 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Information lämnas om följande: 

• Situationen i verksamheterna under sommaren. 
• Arbetsmiljön på myndighetssidan barn och unga. 
• Information från medicinskt ansvarig sjuksköterska.  

      
Utdrag:  

Socialchef 
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Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 
 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2025-08-20


 
 
Sammanträde med  Socialutskottet 
 
Plats och tid Kommunfullmäktigesalen klockan 09:00-12:00 
 
Beslutande 


Ledamöter Nathalie Nilsson, (M), ordförande 
Rozita Hedqvist, (S) 
Gun-Ann Öholm Jansson, (C) 
 


Övriga närvarande  
 
Tjänstepersoner Gunilla Bergdalen, sekreterare 


Catharina Tingvall, socialchef 
Josefin Evegren, sektorsekonom, §§ 93–95 
Marcus Nylander, funktionschef, §§ 101–105 
Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjuksköterska, § 109  


 
  
Utses att justera Gun-Ann Öholm Jansson 
 
Justeringens plats  Sociala sektorn 2025-08-25   Paragrafer 92–109 
och tid 
 
 
 
Underskrifter                     
 Sekreterare   ……………………………………………   
  Gunilla Bergdalen 
 
 
 
 Ordförande   ……………………………………………  
 Nathalie Nilsson 
 
 
 
 Justerande   ……………………………………………. 
 Gun-Ann Öholm Jansson 
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   ANSLAG/BEVIS 
  Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Socialutskottet 
 
Sammanträdesdatum 2025-08-20 
 
Förvaringsplats  
för protokollet Sociala sektorn 
 
Datum då anslag  2025-08-25 Datum då anslag  2025-09-16 
publiceras  tas bort 
 
 
Underskrift …………………………………………… 
 Gunilla Bergdalen 
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 Upprop   


 Val av justerare   


§ 92 Godkännande av föredragningslista   


§ 93 Budgetuppföljning 2025 per 2025-06-30 2025/28  


§ 94 Budgetprocess 2026–2027, verksamhetsplan 2028 2025/1  


§ 95 Internkontrollplan 2025 2025/31  


§ 96 Pilotprojekt språktester - information 2025/73  


§ 97 Vårdtyngdsmätning särskilt boende - information 2025/29  


§ 98 Namn på nytt särskilt boende inom äldreomsorgen 2025/86  


§ 99 Platser särskilt boende 2025/57  


§ 100 Platser SoL och LSS - information 2024/106  


§ 101 Servicedeklaration - information 2025/74  


§ 102 Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 
och bilaga J - återansökan 


  


§ 103 Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 
och bilaga J - återansökan  


  


§ 104 Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 
och bilaga J - återansökan  


  


§ 105 Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 
och bilaga J - återansökan  


  


§ 106 Obesvarade motioner och medborgarförslag - information 2024/13  


§ 107 Verkställighet av motioner och medborgarförslag - information 2024/14  


§ 108 Arbetsmiljöuppföljning för 2024 2025/76  


§ 109 Socialchefen informerar   
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EKSJÖ KOMMUN 
 
Socialutskottet    


 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2025-08-20


 
  


SocU § 92 Godkännande av föredragningslistan 
 


Beslut  
Socialutskottet beslutar  
 
att föredragningslistan fastställs enligt föregående sida. 
 
Ärendebeskrivning 
 
Punkten 21 , anmälningsärenden, utgår. 
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SocU § 93 Budgetuppföljning 2025 per 2025-06-30 
Dnr Socn 2025/28 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot 
helårsbudget med 4,9 miljoner kronor, vilket motsvarar en avvikelse mot budget 
med 0,8 procent, 


varav prognostiserad negativ avvikelse för externa placeringar är 4,8 mnkr, 


varav prognostiserad negativ avvikelse för försörjningsstöd är 3,9 mnkr, samt 


att godkänna lämnad rapport. 


 
Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns driftbudget för 2025 uppgår till 585,7 mnkr. Sektorns driftutfall 
efter juni var 281,0 mnkr, vilket motsvarar 48,0 procent av helårsbudgeten. 
Sektorns helårsprognos för driften är 590,6 mnkr vilket motsvarar en negativ 
avvikelse mot budget med 4,9 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget i 
prognosen är 0,8 procent.  


Avvikelserna uppdelat per verksamhet:  


• Äldreomsorg särskilt boende prognostiseras till positiv avvikelse med 2,6 
mnkr, motsvarande 1,9 procent av budget. 


• Äldreomsorg ordinärt boende prognostiseras till negativ avvikelse med 0,9 
mnkr, motsvarande 0,9 procent av budget. 


• Hälso- och sjukvården prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,9 
mnkr, motsvarande 2,2 procent av budget. 


• Stöd och service till personer med funktionsnedsättning prognostiseras till 
en positiv avvikelse med 3,2 mnkr, motsvarande 2,2 procent av budget. 


• Socialt stöd prognostiseras till en negativ avvikelse med 11,7 mnkr, 
motsvarande 8,1 procent av budget. 


• Sektorsövergripande och övrigt prognostiseras till positiv avvikelse med 
1,0 mnkr, motsvarande 4,7 procent av budget. 
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Socialutskottet 2025-08-20 
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Sociala sektorns investeringsbudget år 2025 är 5,7 mnkr. Sektorns 
investeringsutfall efter juni månad var 1,3 mnkr. Sektorns helårsprognos för 
investeringarna är 5,7 mnkr.  


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, sociala sektorn, 2025-08-11. 


      
 


 


Utdrag:  


Socialnämnden 
Socialchef 
Funktionschefer 
Sektorsekonom 
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SocU § 94 Budgetprocess 2026–2027, 
verksamhetsplan 2028 
Dnr Socn 2025/1 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att utifrån given uppdragsram överlämna förslag och underlag till budget 2026–
2027 och verksamhetsplan 2028 för socialnämnden till budgetberedningen. 
Förslaget till budget innebär följande förändringar jämfört med tidigare beslutad 
nämndram:  
 
att resurser justeras för förändrade förutsättningar som volymförändringar, 
indexuppräkningar, anpassning till miljökrav och förändrad teknik samt ökade 
hyreskostnader, 
att resurser tillförs för anpassningar utifrån individbehov inom gruppbostad och 
servicebostad,   
att resurser justeras från 2027 för nytt särskilt boende med inriktning demens,   
att resurser justeras från 2027 för stängning av särskilt boende,  
att resurser tillförs från 2028 för serviceavtal spoldesinfektorer, 
att återta tillförda resurser för volymförändring utifrån befolkningsprognos,   
att minska resurser genom sänkt bemanning på särskilt boende,   
att från 2027 minska resurser motsvarande tre korttidsplatser på Marieberg,   
att minska resurser genom höjning av trygghetslarmavgift,  
att minska resurser genom höjning av avgift för förbrukningsvaror särskilt 
boende, 
att minska resurser genom avveckling av frivilligverksamheten, 
att minska resurser genom stängning av en enhet på särskilt boende,  
att minska resurser genom minskad bemanning inom hälso- och sjukvård,  
att minska resursen inom daglig verksamhet,  
att återta tillförda resurser förändrade förutsättningar inom korttidsvistelse,  
att 2026 och 2027 minska tillförda resurser för placeringskostnader,  
att minska resurser genom sänkt bemanning av öppenvård vuxen,  
att minska resurser genom avveckling av stöd- och återhämtningscenter,  
att minska resurser genom minskad bemanning ungdomslotsar,  
att minska resurser genom att inte erbjuda studier på arbetstid,  
att minska resurser genom begränsning av fria arbetsskor.      
 
Nämnden föreslår att utöver fastställd uppdragsram för drift tillförs ytterligare  
 
- 2,7 mnkr från 2026 för socialsekreterare myndighet äldreomsorg samt 
familjehemssekreterare och socialadministratörer inom myndighet barn och unga 
- 7,2 mnkr 2026, 8,3 mnkr 2027 och 8,3 mnkr 2028 för att inte minska 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


personaltätheten,  
- 1,3 mnkr 2026, 3,3 mnkr 2027 och 4,7 mnkr 2028 för att inte genomföra 
besparing avseende medel för volymförändringar utifrån befolkningsprognos, 
- 0,8 mnkr från 2027 för att inte minska tre korttidsplatser,  
- 0,5 mnkr 2026 och 0,9 mnkr från 2027 för att inte stänga enhet särskilt boende,  
- 0,5 mnkr från 2026 för att inte genomföra besparing inom daglig verksamhet,  
- 0,2 mnkr från 2026 för att inte genomföra höjning av avgifter för trygghetslarm 
samt förbrukningsvaror.   
 
Nämnden föreslår att utöver fastställd uppdragsram för investeringar tillförs 
ytterligare  
 
- 2,0 mnkr 2027 för utökade behov avseende inventarier nytt särskilt boende 
inriktning demens, 
- 0,5 mnkr 2027 för ökade behov spoldesinfektorer särskilt boende, inventarier 
boende och behandling, möbler särskilt boende samt nyckelfri hemtjänst  
 
Gun-Ann Öholm Jansson (C), deltar inte i beslutet. 
 


Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsens utskott beslutade vid budgetberedningen 2025-04-29 om 
definitiva uppdragsramar som nämnderna ska redovisa till budgetberedningen i 
september. Sociala sektorns uppdragsram blev samma som tidigare preliminära 
ramar. 


För socialnämnden innebär det följande driftramar: 


2026: 573,9 mnkr  
2027: 585,7 mnkr 
2028: 585,7 mnkr 


samt investeringsramar: 
2026: 14,9 mnkr 
2026: 2,0 mnkr 


Förslag enligt given uppdragsram har upprättats till budgetberedningen. 


Beslutsunderlag  
Textdokument sociala sektorn, budget 2026–2028 
Budgetblankett steg 2 2026-2028 - sociala sektorn 


      
Utdrag:  


Budgetberedningen 
Socialchef 
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SocU § 95 Internkontrollplan 2025, 
direktupphandling kvartal 2 
Dnr Socn 2025/31 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att godkänna lämnad rapport. 


Ärendebeskrivning  
Plan för 2025 års internkontroll för sociala sektorn behandlades av socialnämnden 
på sammanträdet i maj (SocN §52, 2025-05-06). 


Internkontrollen berör tre områden; kontroll av effektivitet och ändamålsenlighet 
i verksamheten, kontroll av finansiell rapportering samt kontroll av följsamhet 
mot lagar och förordningar. I kommunens upphandlings- och inköpspolicy 
framgår att området om upphandling och inköp ska vara med i 
internkontrollplanen.  


I sociala sektorns internkontrollplan är ett kontrollområde direktupphandlingar 
som ska delrapporteras kvartalsvis. Inköp som sker enligt ramavtal eller avtal ingår 
inte i denna uppföljning.  


Direktupphandlingar med belopp högre än 50 000 kronor ska kontrolleras. Mellan 
beloppen 50 001 kronor och 100 000 kronor bör minst tre företag tillfrågas för att 
tillförsäkra konkurrens och möjlighet till prisjämförelse. Det är även krav på 
dokumentation.  


För belopp mellan 100 001 och 700 000 kronor ska samråd ske med 
upphandlingsavdelningen innan direktupphandling påbörjas. Minst tre företag ska 
tillfrågas. Annonsering ska ske på Eksjö kommuns webbplats. Kan inte tre företag 
tillfrågas, upphandlingens komplexitet eller av annan affärsmässig grund, ska 
annonsering även ske i en allmän tillgänglig databas.  


Under andra kvartalet av 2025 har ett inköp genomförts där villkoren för kontroll 
har uppfyllts. Inköpet har dokumenterats men inte konkurrensutsatts. I samband 
med granskning av aktuell direktupphandling har dialog skett med verksamheten 
om de riktlinjer som finns kring hur direktupphandlingar ska hanteras. 


 


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse från Josefin Evegren, sektorsekonom, sociala sektorn, daterad 
2025-08-13 
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Utdrag:  


Upphandlingssamordnare  
Kvalitet och utvecklingschef, sociala sektorn 
Sektorsekonom sociala sektorn 
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SocU § 96 Pilotprojekt språktester - information 
Dnr Socn 2025/73 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att godkänna att ett pilotprojekt med språktester genomförs under hösten 2025 
inom en utvald hemtjänstgrupp. 


Ärendebeskrivning  
I regeringens utredning Stärkt kvalitet och kompetens i äldreomsorgen (SOU 
2024:78) föreslås att ett språkkrav införs inom äldreomsorgen från och med den 1 
januari 2026. Utredningen tydliggör att det även fortsatt ska vara möjligt att 
anställa personer som ännu inte uppnått denna nivå, men att arbetsgivaren då 
ansvarar för att medarbetaren ges förutsättningar att nå den genom 
språkutvecklande insatser. 


Mot bakgrund av detta är det angeläget att förvaltningen påbörjar ett strukturerat 
och förberett arbete i att bygga upp lokal beredskap och pröva formerna för en 
möjlig framtida lösning. En arbetsgrupp, med representanter från HR-
avdelningen, sociala sektorn samt rekryterings- och bemanningsenheten, har 
utsetts för att undersöka hur förvaltningen skulle kunna förhålla sig till ett 
eventuellt framtida språkkrav. Ett möjligt sätt att möta kravet kan vara att använda 
språktester som stöd i bedömningen av språkliga färdigheter vid rekrytering.  


Som ett första steg föreslår arbetsgruppen att ett pilotprojekt genomförs under 
hösten 2025 i en utvald hemtjänstgrupp. Testerna föreslås genomföras på en 
arbetsgrupp bestående av ordinarie, tillsvidareanställd personal, för att praktiskt 
pröva det framtagna rutinförfarandet – både organisatoriskt och tekniskt. Syftet är 
att få en verksamhetsnära förståelse för hur testförfarandet fungerar i praktiken 
och identifiera eventuella behov av justeringar. 


Pilotprojektet omfattar cirka tio språktester. Efter genomfört pilotförsök kommer 
arbetsgruppen att analysera erfarenheterna och återkomma med ett samlat 
beslutsunderlag för vidare hantering och beslut.  


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, och Eddie Andersson, 
funktionschef vård och omsorg, 2025-06-18. 


 


      
Utdrag:  
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Socialchef 
HR-konsult 
Funktionschef vård och omsorg  
Enhetschef rekryterings- och bemanningsenheten 
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SocU § 97 Vårdtyngdsmätning särskilt boende  
Dnr Socn 2025/29 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att notera informationen. 


Ärendebeskrivning  
Vård och omsorg i Eksjö kommun har under våren 2025 genomfört 
vårdtyngdsmätningar på särskilda boenden, i syfte att synliggöra vårdtyngden hos 
brukarna samt kartlägga variationen av behov av omsorgsinsatser mellan olika 
avdelningar inom äldreomsorgen i Eksjö kommun.  


Vårdtyngdsmätning är ett verktyg som möjliggör en systematisk bedömning av 
både fysiska, psykiska och kognitiva behov hos brukare, uttryckt i ett 
poängsystem. Mätningen baseras på tre delar: 


• Aktiviteter i dagliga livet (ADL) – där beroendet av hjälp i dagliga 
funktioner som hygien, måltider och påklädning skattas. 


• Modifierad Bergenskala – som mäter mental funktionsnivå med särskilt 
fokus på kognitiv påverkan vid exempelvis demens. 


• Psykisk status – där långvariga behov av trygghetsskapande och 
psykosociala insatser bedöms. 


Genom att summera dessa delar får varje brukare en samlad poäng, vilket gör det 
möjligt att klassificera vårdtyngden som låg, måttlig eller hög. På avdelningsnivå 
används genomsnittspoäng för att bedöma den samlade belastningen och som 
grund för planering och resursfördelning. 


Följande definitioner kring vårdtyngd utgör grunden för antagande av grad av 
vårdtyngd på avdelningsnivå i Eksjö kommun.  


• Låg genomsnittlig vårdtyngd (1–5 poäng): Avdelningen har 
övervägande brukare som kräver minimalt stöd i dagliga aktiviteter och 
uppvisar låg kognitiv påverkan. 


• Måttlig genomsnittlig vårdtyngd (6–9 poäng): Avdelningen präglas av 
brukare som regelbundet behöver stöd för att klara ADL (aktiviteter i 
dagliga livet) samt stöd för kognitiva funktioner.  


• Hög genomsnittlig vårdtyngd (10–23 poäng): Avdelningen består 
huvudsakligen av brukare som är helt beroende av personalens stöd i både 
fysiska och kognitiva aspekter.  
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Vårdtyngdsmätningen visar att sju avdelningar har en särskilt hög vårdtyngd. Lika 
många avdelningar hamnar i den måttliga vårdtyngdskategorin och två avdelningar 
bedöms i mätningen ha en låg vårdtyngd. I nuläget saknas en egentlig förklaring 
till varför vårdtyngden är så varierande inom olika verksamheter. Psykiska och 
demensrelaterade behov utgör en betydande del av den totala vårdtyngden inom 
särskilda boenden. I stället för att i hög utsträckning fokusera på fysisk 
omvårdnad behöver särskilda boenden idag i allt högre grad kunna möta kognitiv 
svikt, oro, beteendemässiga symptom och psykiatriska tillstånd. 


Totalt identifierades 78 brukare med observerad demensproblematik, varav 41 har 
en demensdiagnos. Vårdtyngdsmätningen utgår från observationer, och alla 
boende med inrapporterade demenssymtom behöver inte ha en underliggande 
demenssjukdom.  


Det är i detta läge också relevant att påtala att bemanningsnivån på särskilt boende 
i Eksjö kommun per boendeplats ligger på 0,57 för vårdenheter, samt 0,685 för 
demensenheter. För vårdboende i Eksjö kommun är bemanningsnivån i dagsläget 
den lägsta i hela länet. 


Vårdtyngdsmätningen visar på en hög grad av komplexitet vad gäller kognitiva 
och psykiska behov bland målgruppen, vilket bekräftar den bild som tidigare 
redovisats i sammanfattning av behov inför budget 2026–2028. Mot denna 
bakgrund kan frågan ställas om nuvarande bemanningsnivå är tillräcklig för att 
långsiktigt upprätthålla god kvalitet och arbetsmiljö, särskilt då andelen brukare 
med omfattande psykiska behov och kognitiv svikt har ökat, och numera är 
påtagligt hög inom vårdavdelningar samtidigt som bemanningsnivån inte följt 
denna utveckling. 


Föreslagna åtgärder utifrån vårdtyngdsmätning 


• Riktade utbildningsinsatser inom demenssjukdomar och psykisk ohälsa 
för samtliga personalgrupper inom äldreomsorgen, inklusive hemtjänst, 
hemsjukvård, särskilt boende samt biståndshandläggare.  


• Stärkt handledarstöd och specialistkompetens genom att utöka 
tillgången till exempelvis specialistundersköterskor och psykiatriskt 
kunniga resurspersoner som kan ge stöd i det dagliga arbetet. 


• Utvärdera behovet av ytterligare specialisering inom särskilda 
boenden, med särskilt fokus på avdelningar med hög psykisk vårdtyngd.  


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson, 
verksamhetsutvecklare, vård och omsorg, 2025-07-31 


      
Utdrag:  


Socialchef 
Funktionschef vård och omsorg 
Verksamhetsutvecklare vård och omsorg  
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 98 Namn på nytt särskilt boende inom 
äldreomsorgen 
Dnr Socn 2025/86 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att godkänna namnförslaget Björkalyckan på det nya särskilda boendet med 
inriktning mot kognitiv svikt. 


Ärendebeskrivning  
Socialnämnden har tidigare godkänt fyra namnförslag till Eksjö kommuns nya 
särskilda boende med inriktning mot kognitiv svikt.  
 
För att involvera kommuninvånarna gavs möjlighet att rösta på fyra alternativ 
genom en enkätundersökning, röstningen skedde digitalt, och marknadsfördes 
bland annat genom Facebook, Eksjö kommuns hemsida, samt Instagram.  


Omröstningen genomfördes under juni månad 2025 och totalt inkom 225 röster.  


 Följande resultat har erhållits utifrån omröstningen.  


• Björkalyckan (69 röster – 30,7 procent) 


• Ekparken (66 röster – 29,3 procent) 


• Aftonsol (48 röster – 21,3 procent) 


• Snödroppen (42 röster – 18,7 procent) 


Förslag till beslut: 
Utifrån att Björkalyckan har fått flest röster föreslår sociala sektorn att namnet 
Björkalyckan antas som namn på Eksjö kommuns nya särskilda boende med 
inriktning mot kognitiv svikt. 


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef vård och omsorg, 2025-08-
05. 


      
Utdrag:  


Socialchef 
Funktionschef vård och omsorg 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 99 Platser särskilt boende 
Dnr Socn 2025/57 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att notera informationen.  


Ärendebeskrivning  
Socialnämnden önskar få en regelbunden uppföljning på hur många personer som 
står i kö till särskilt boende. Det finns 2025-08-19 18 lediga platser på särskilt 
boende varav en är demensplats. 


2025-08-19 är det sex personer som står i kö för en lägenhet på ett särskilt 
boende, varav alla blivit anvisade plats till särskilt boende, tre har tackat nej, tre 
har ännu inte svarat. 


Den person som har stått längst i kö har väntat sedan 2025-06-13 och har tackat 
nej en gång till anvisad plats.  


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Maria Åhman, enhetschef, sociala sektorn, 2025-08-11. 


      
Utdrag:  


Socialchef 
Funktionschef IFO 
Enhetschef IFO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 100 Platser SoL och LSS - information 
Dnr Socn 2024/106 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att godkänna rapporten. 


Ärendebeskrivning  
Nämnden har gett verksamheten i uppdrag att var fjärde månad redovisa lediga 
platser inom funktionshinderomsorgens boendeverksamheter med beslut enligt 
Socialtjänstlagen (SoL) och Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS). Aktuell redovisning baseras på uppgifter från 2025-08-05 och 2025-07-31. 


Inom kommunens servicebostäder finns det fyra lediga lägenheter av 47 stycken.  
Kommunen har 17 platser inom gruppbostad LSS och där finns en ledig plats. 
Psykiatriboendet har inga lediga platser.  


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare IFO/FO daterad 
2025-08-05. 
Bilaga 1: Externa placeringar myndighet vuxen, VINR IFO 
Bilaga 2: Externa placeringar myndighet barn och unga IFO 


      
Utdrag:  


Funktionschef FO 
Funktionschef IFO 
Verksamhetsutvecklare FO/IFO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 101 Servicedeklaration - information 
Dnr Socn 2025/74 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att anta Servicedeklaration ”Bostad med särskild service för vuxna enligt LSS”. 


Ärendebeskrivning  
Inom funktionshinderomsorgen har ett förslag till servicedeklaration för insatsen 
bostad med särskild service för vuxna enligt Lagen om stöd och service för vissa 
funktionshindrade (LSS) tagits fram. Förslaget har initierats av verksamheten och 
har beretts i en arbetsgrupp bestående av medarbetare, enhetschefer, socialt 
ansvarig socionom (SAS), verksamhetsutvecklare och politiker. Syftet med att 
involvera hela kedjan – från medarbetare som möter brukaren i vardagen till 
politiker som fattar beslut – har varit att säkerställa att servicedeklarationen är väl 
förankrad, relevant och genomförbar i praktiken. Socialnämnden ansvarar för 
insatsen och föreslås nu fatta beslut om att anta servicedeklarationen. 


Arbetet med servicedeklarationen har sin grund i ett behov av att tydliggöra vilken 
service brukare kan förvänta sig vid beviljad insats. Det är också ett led i att stärka 
brukarnas delaktighet och rätt till information. Servicedeklarationen beskriver 
både vad brukaren kan förvänta sig av verksamheten och vad som förväntas av 
brukaren. Den innehåller även kontaktuppgifter och information om hur 
synpunkter kan lämnas om brukaren anser att verksamheten inte lever upp till 
servicedeklarationens innehåll. Servicedeklarationen i sin helhet återfinns i bilaga 
1.  


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare och Marcus 
Nylander, funktionschef funktionshinderomsorgen, 2025-06-18 
Bilaga 1: Servicedeklaration Bostad med särskild service för vuxna enligt LSS. 


      
Utdrag:  


Funktionschef FO 
Funktionschef IFO 
Verksamhetsutvecklare FO 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Enhetschefer FO 
Enhetschef myndighet vuxen, IFO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 102 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J – 
återansökan ärende 5 
Dnr Kod Dnr 


Beslut  
Socialutskottet beslutar 


att notera informationen. 


Ärendebeskrivning  
Verksamheten bedömer att det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten 
till avvikelse i syfte att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och 
medarbetarnas bästa. Mot bakgrund av upprättad kartläggning genomförd 
riskbedömning samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov. 


Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 


      
Utdrag:  


Kommunstyrelsen 
Socialchef  
Funktionschef 
Enhetschef 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 103 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J – 
återansökan ärende 6 
Dnr Kod Dnr 


Beslut 
Socialutskottet beslutar  


att notera informationen. 


Ärendebeskrivning  
Verksamheten bedömer att det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten 
till avvikelse i syfte att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och 
medarbetarnas bästa. Mot bakgrund av upprättad kartläggning genomförd 
riskbedömning samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov. 


Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 


      
Utdrag:  


Kommunstyrelsen 
Socialchef  
Funktionschef 
Enhetschef 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 104 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J – 
återansökan ärende 7 
Dnr Kod Dnr 


Beslut  
Socialutskottet beslutar 


att notera informationen. 


Ärendebeskrivning  
Verksamheten bedömer att det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten 
till avvikelse i syfte att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och 
medarbetarnas bästa. Mot bakgrund av upprättad kartläggning genomförd 
riskbedömning samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov. 


Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 


      
Utdrag:  


Kommunstyrelsen 
Socialchef  
Funktionschef 
Enhetschef 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 105 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J – 
återansökan ärende 8 
Dnr Kod Dnr 


Beslut  
Socialutskottet beslutar 


att notera informationen.  


Ärendebeskrivning  
Verksamheten bedömer att det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten 
till avvikelse i syfte att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och 
medarbetarnas bästa. Mot bakgrund av upprättad kartläggning genomförd 
riskbedömning samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov. 


Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 


      
Utdrag:  


Kommunstyrelsen 
Socialchef  
Funktionschef 
Enhetschef 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 106 Obesvarade motioner och 
medborgarförslag - information 
Dnr Socn 2024/13 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att notera informationen. 


Ärendebeskrivning  
En motion eller ett medborgarförslag bör, enligt Kommunallagen, beredas så att 
kommunfullmäktige kan fatta beslut inom sex månader från det att förslaget 
väckts. Kommunfullmäktige kan vid behov, avskriva medborgarförslagen från 
vidare handläggning. 
 
Socialnämnden ska regelbundet följa upp obesvarade medborgarförslag och 
motioner. 


Socialnämnden har en obesvarad motion gällande trygghetslarm som 
socialnämnden har beslutat om 2025-06-04. Den motionen ska behandlas i 
kommunfullmäktige 2025-09-18. 


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, 2025-08-12 


      
Utdrag:  


Socialchef 


Sida 23 av 27







EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 107 Verkställighet av motioner och 
medborgarförslag - information 
Dnr Socn 2024/14 


Beslut  
Socialutskottet 


Socialnämnden beslutar 


att uppföljningen anmäls till kommunfullmäktige.  
 


Ärendebeskrivning  
Två gånger per år ska redovisning lämnas av motioner och medborgarförslag som 
inte tidigare redovisats som verkställda. Sociala sektorn har behandlat en motion 
2025-06-04 och den ska behandlas i kommunfullmäktige 2025-09-18. 


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, 2025-08-12. 
Verkställighet av motioner 2023–2025. 


      
Utdrag:  


Kommunfullmäktige 
Socialchef 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 108 Arbetsmiljöuppföljning för 2024 
Dnr Socn 2025/76 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att notera informationen. 


Ärendebeskrivning  
Årligen genomförs en uppföljning av förvaltningens systematiska 
arbetsmiljöarbete, där chefer och skyddsombud får besvara en enkät om 
arbetsmiljöarbetet inom de områden de verkar och har ansvar för. 


Resultatet presenteras för kommunstyrelsen som är ytterst ansvariga för 
arbetsmiljöarbetet men även respektive sektor får en rapport kring sitt arbete. 


Sociala sektorn har ett fungerande arbetsmiljöarbete framför allt när det gäller 
riskbedömningar där hela arbetsmiljöprocessen genomförs. Medarbetarna och 
skyddsombuden är delaktiga. Handlingsplaner upprättas, åtgärderna genomförs 
och uppföljning sker. Brandskyddsarbetet fungerar väl men utbildningar i hjärt – 
lungräddning (HLR) behöver genomföras i större utsträckning. De flesta chefer 
har rutiner vid brand och kris och dessa är kända för medarbetarna. 


Riktlinje och rutiner för de olika arbetsmiljöområdena har lyfts för medarbetarna. 
Medarbetarna vet vart de ska vända sig om de blir utsatta för kränkande 
särbehandling, mobbning eller diskriminering. Medarbetarsamtal har genomförts 
med medarbetare inom sektorn.  


Arbetsmiljöarbetet kring tillbud och arbetsskador har förbättrats mycket. 
Skyddsombuden deltar och åtgärderna i handlingsplanerna genomförs och följs 
upp. Ärendena i Stella avslutas. Medarbetarna vet var de ska rapportera tillbud 
och arbetsskador. 


Sektorn behöver arbeta vidare med några delar i arbetsmiljöprocessen: 


- Genomföra skyddsrond för brand årligen i respektive verksamhet. 
- Medarbetarnas och skyddsombudens delaktiga vid alla skyddsronderna 


behöver öka. 
- Rutin för att följa upp skyddsronderna regelbundet behöver tas fram. 
- Skyddsronder och riskbedömningar ska tas upp i skyddskommittén.  
- Fortsätta verka för att varje arbetsplats har ett skyddsombud och att dessa 


går Eksjö kommuns arbetsmiljöutbildning. 
- Alla chefer och medarbetare som handleder andra ska skriva på 


fördelningen av arbetsmiljöuppgifter.  
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, 2025-08-15 
Arbetsmiljöuppföljning för 2024 - sociala sektorn 
Arbetsmiljöuppföljning för 2024 – Eksjö kommun  


      
Utdrag:  


Socialchef 
HR-konsult 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2025-08-20 


Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


 


 


 


SocU § 109 Socialchefen informerar 
 


Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 


Socialnämnden beslutar  


att notera informationen. 


Ärendebeskrivning  
Information lämnas om följande: 


• Situationen i verksamheterna under sommaren. 
• Arbetsmiljön på myndighetssidan barn och unga. 
• Information från medicinskt ansvarig sjuksköterska.  


      
Utdrag:  


Socialchef 
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