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Sammantrddesdatum
Kommunala Pensionirsradet 2023-02-27
Upprop
Val av justerare
§1 Godkinnande av foéredragningslista
§2 Val av vice ordférande
§3 Foregaende métesprotokoll
§ 4 Tillsyn av medicinsk vird och behandling vid sirskilda boenden f6r
dldre (SABO) som drivs av socialnimnden i Eksjé kommun -
information
§5 Ekonomi - information
§o Pilotprojekt personalpool och 6kad grundbemanning sarskilt
boende - information
§7 Spriakutbildning - information
§8 Aldreomsorgslyftet - rapport
§9 Boendestatistik och hemtjdnsttimmar - information
§ 10 Kommunstyrelsen informerar
§11 Information frin socialnimnd
§12 Socialchefen informerar
§13 Ovriga fragor
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Datum

EKSJO KOMMUN

Kommunala Pensionidrsradet

KPR § 1 Godkdannande av foredragningslistan

Beslut

Kommunala Pensionarsridet beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
Arendebeskrivning

Arende 6, avgifter inom dldreomsorgen och drende 7 palliativvardsavgifter flyttas till
nista sammantride.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunala Pensionarsridet 2023-02-27

KPR § 2 Val av vice ordforande

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar

att vilja Kjell Axell till vice ordférande.

Arendebeskrivning
Kommunala pensiondrsradet féreslar att Kjell Axell ska viljas till vice ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunala Pensionarsridet 2023-02-27

KPR § 3 Foregaende motesprotokoll

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar
att ligga protokollet till handlingarna.

Arendebeskrivning

Jan Ekwall saknar svar pa nagra av fragorna som stilldes till Simon Lantz i
september.

Simon Lantz har limnat f6ljande svar:

e FEn lokal i killarplan anvinds till sl6jdrum. Det finns inga indikationer pa
att denna lokal har fuktproblem.
e Kvadratmeterpriset inom Eksjobostider dr i snitt 962 kr/kvm. Pa

trygghetsboendet Snickaren ar priset 969 kr/kvm. (Priser fran september
2022)

Kommunala pensionarsradet (KPR) efterfragar nytt reglemente. Det kommer
hanteras i kommunstyrelsen i april och diskuteras i KPR 1 maj.

SPT Seniorerna 1 Eksjo papekar att beslut om palliativvardsavgifter och hojda
matpriser ir arenden som borde varit uppe i KPR innan beslut i
kommunfullmiktige.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunala Pensionarsridet 2023-02-27

KPR § 4 Tillsyn av medicinsk vard och behandling
vid sarskilda boenden for aldre (SABO) som drivs
av socialnamnden i Eksjo kommun - information

Beslut

Kommunala Pensionirsradet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har gjort tillsyn av medicinsk vard och
behandling vid sirskilda boenden fér dldre (SABO) som drivs av socialnimnden i
Eksj6 kommun (ndmnden).

I tillsynen har IVO granskat f6ljande omraden:

e Individuell beddmning och kompetensniva
e Dokumentation och personalkontinuitet

e Likemedelshantering

e Vird i livet slutskede

De brister som patalas av IVO ir

1. den personal som gér medicinska bedémningar har inte tillrdcklig
kompetens f6r arbetsuppgiften och behirskar inte det svenska spriket i
tillricklig omfattning

2. dokumentationen sker inte enligt gillande regelverk och det

finns inte en kontinuitet i personalgruppen som frimjar en

god vard

likemedelshanteringen sker inte pa ett patientsikert sitt

4. personal som arbetar med patienter i livet slutskede har inte tillgang till
information om hur varden ska genomféras och brytpunktsamtal
dokumenteras inte i den kommunala hilso- och sjukvardsjournalen.

bl

En medicinsk bedémning ska goras av legitimerad halso- och sjukvardspersonal.
I verksamheten gor underskoterskor och vardbitride en bedémning av patientens
tillstaind och kontaktar dérefter vid behov ansvarig sjukskéterska som gor en
medicinsk bedomning. Sjukskoterskorna uppger att de gor ett besok for
bedémning i de fall de inte férstar vad som rapporteras, ingen patient blir utan
vard for att det finns spraksvarigheter.

Kommunen har sedan journalgranskningen genomférdes bytt till nytt
journal/dokumentationssystem. IVO anser att det finns for f4 vardplaner for att
kunna ge en god och siker vird, det nya journalsystemet ar byggt efter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunala Pensionarsridet 2023-02-27

omvardnadsprocessen med bedémning, diagnos, planering, genomférande,
resultat och utvirdering. Nir det dokumenteras i alla steg leder det fram till en
vardplan diar omvardnadspersonal far information och kunskap om patientens
diagnos, vilka atgirder som ska utféras och vilket mal som ska uppnas.

Ivo konstaterar att det finns brister 1 personalkontinuiteten bland sjukskéterskor.
Vid tiden f6r journalgranskningen fanns det flera hyrsjukskoterskor 1
verksamheten, dessa har avvecklats till hog grad. Under hésten 2022 har 1,5
hyrsjukskoterska funnits 1 verksamheten och fran februari 2023 finns inte lingre
nagon hyrsjukskoterska kvar i verksamheten.

IVO anser att det saknas férutsittningar f6r delegerad vard- och omsorgspersonal
att utféra delegerade uppgifter pa ett patientsakert sitt. IVO uppger att det
forekommit likemedelsavvikelser dar patienter ej fatt likemedel pa grund av
personalbrist. Under 2022 finns ingen registrerad avvikelse med orsak
personalbrist. Sjukskoterskorna uppger att de kinner den personal som delegeras
och har férutsittningar att ge stod och handledning. Rutinerna f6r delegering av
likemedel uppdaterades under 2021, alla ska gora en webutbildning med fragor,
sedan utbildning via ansvarig sjukskoterska och ett egen test direfter ges
delegering om sjukskoterskan bedomer att det dr patientsikert. Verksamheten
foljer upp avvikelser, orsaker och atgirder for att se effekter av forindrade rutiner.

IVO konstaterar att det saknas dokumenterade likemedelsgenomgangar i hilso-
sjukvardsjournalen. Sjukskoterskorna anser att det gors likemedelsgenomgangar
arligen men det framkommer att det ér svart att veta var de ska dokumenteras i
journalen.

IVO anser att det 1 den kommunala hilso-sjukvardsjournalen inte gar att utldsa att
brytpunktssamtal genomforts och anser att det medfor att patienten inte fir en
god vard och att det brister 1 information till personal som finns niarmast
patienten. Brytpunktssamtal utférs av likare och ska dokumenteras i dennes
journal. Intervjuade sjukskéterskor uppger att brytpunktssamtal sker och att det
kan ske 2-3 ginger om man bedomer att det behévs. Statistik 1 svenska palliativa
registret visar att brytpunktssamtal skett till 79,5 % under den tid som
journalgranskningen gjordes.

Virdplaner for palliativ vard upprattas trots att det inte finns dokumenterat
brytpunktssamtal, behandlingsplaner finns i 84 % av registrerade dédsfall under
perioden for journalgranskning. Att hitta ett gemensamt sitt att dokumentera
brytpunktssamtal kommer inga 1 det arbete runt dokumentation som
sjukskoterskorna ska gora i borjan av 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KPR § 5 Ekonomi - information

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information lamnas om bokslutet for 2022.

Sociala sektorns driftutfall f6r 2022 var 501,8 miljoner kronor (mnkr) jamfért mot
heldrsbudgeten som var 493,6 mnkr. Den negativa avvikelsen pd 8,1 mnkr
motsvarar en procentuell avvikelse pa 1,6 procent. Sektorn har under 2022 erhallit
kompensation for sjuklonekostnader fran staten f6r manaderna januari, februari
och mars till ett belopp av 3,0 mnkr. Sektorn har dven erhallit statsbidrag f6r
merkostnader for covid-19 f6r december 2021 till ett belopp av 0,6 mnkr.

I september beslutade kommunfullmiktige att 2022 utoka sociala sektorns
budgetram med 9,9 mnkr (Kf {113, 2022-09-29). De utékade budgetmedlen
riktades enligt beslutet till kostnader avseende externa placeringar inom
verksamheterna socialt stoéd och stéd och service till funktionshindrade (6,0
mnkr), till livsmedelskostnader inom maltidsverksamheten (0,7 mnkr) samt till
overgripande arbetsmiljéatgirder inom sektorn (3,2 mnkr).

Sociala sektorns budgetavvikelse var férdelad pa dldreomsorg sirskilt boende
(+2,5 mnkr), dldreomsorg ordinirt boende (+4,4 mnkr),
maltidsverksamheten/kosten (+0,5 mnkt), hilso- och sjukvard (+1,2 mnkr), st6d
och service till personer med funktionsnedsittning (-8,6 mnkr) socialt stod (-9,4
mnkt) och sektorsovergripande (+1,3 mnkr). Avvikelsen mot budget inkluderar
sociala sektorns del av bemanningsenhetens avvikelse for 2022 (-1,2 mnkr).

Bidragande orsak till avvikelsen inom verksamheten stéd och service till
personer med funktionsnedsittning ir externa placeringar vars budgetavvikelse
uppgick till -5,7 mnkr. Verksamheten har under aret hanterat ett stort flode av
placeringar. En extern genomlysning har genomfdrts under aret 6ver sektorns
arbete med externa placeringar och LSS-verksamhet.

Budgetavvikelsen inom verksamheten socialt stod forklaras till del av avvikande
kostnader for forsorjningsstod i forhallande till budget (-4,0 mnkr).
Budgetavvikelsen for placeringar (exkl. LSS) uppgick till -6,7 mnkr. Verksamheten
har under aret hanterat ett stort flode av placeringar. Positiv avvikelse inom
verksamheten kan hirledas till arbetsmarknadsenheten samt kommunens arbete
med flyktingmottagande av ukrainska flyktingar enligt massflyktsdirektivet som
redovisas pa sociala sektorn.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Flera erhallna statsbidrag och statlig ersattning for sjuklénekompensation kopplat
till pandemin paverkar verksamheten dldreomsorg sirskilt boende positivt.

Aven inom verksamheten 4ldreomsorg ordinirt boende iterfinns positiv
avvikelse relaterat till statsbidrag och statlig ersittning for sjuklonekompensation
kopplat till pandemin. Under 2022 har verksamheten dndrat sitt att berdkna
hemtjansttimmar fran tidigare beviljad tid till utférd tid inom ramen f6r beslut.
Omstallningen under aret har gjort det svirt att dra slutsatser om verksamhetens
kostnader i forhallande till antal utférda timmar inom verksamheten.

Inom verksamheten hélso- och sjukviard hirleds det positiva resultatet till
statsbidrag som kunnat rekvireras tack vare flera projektinriktade arbeten.
Verksamheten har dven varit behjalplig med vaccinering under aret vilket har lett
till intakter frin Region Jonkopings lin.

Maltidsverksamheten har under aret paverkats av stigande inflation och 6kade
livsmedelskostnader vilket har lett till fokus pa prioriteringar i livsmedelsinkop.
Detta tillsammans med tilliggsbudget under aret begrinsade budgetavvikelsen for
livsmedel till -0,2 mnkr. Sjukskrivningar har paverkat personalkostnader positivt
(0,5 mnkr).

Sektorsovergripande har verksamheten tilldelats tilligesbudget 2022
motsvarande 1,2 mnkr for arbetsmiljoatgiarder under aret. Personalférindringar
samt lingre inférandetid 1 att implementera verksamhetssystemet Pulsen Combine
har lett till 6kade personalkostnader. Lagt utfall i 6vriga kostnader ger en positiv
budgetavvikelse som helhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KPR § 6 Pilotprojekt personalpool och dkad
grundbemanning sarskilt boende - information

Beslut

Kommunala Pensionarsradet beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalpool pa Solgiarden med 2.0 medarbetare tillsattes 2022-05-01. Den
torhojda grundbemanningen pa Syrenen med 2.0 medarbetare tillsattes 2022-09-
01.

Bade personal inom personalpool, samt personal knuten till den f6rhéjda
grundbemanningen ska vara den forsta instansen som verksamheten vander sig till
vid behov av vikarier. Syftet med detta ér att forbattra personalkontinuiteten, samt
knyta en storre andel medarbetare till verksamheten.

Utifran analyserade och framtagna data kan verksamheten presentera att det rader
skillnader i bade kostnader, bokningsfrekvens och hur effektiva de bada
modellerna ir.

Verksamheten har ocksa tagit fram statistik for korttidssjukfranvaro innan, och
efter inférandet av personalpool pa Solgarden, samt en f6rhéjd grundbemanning
pa Syrenen. Korttidsfranvaron har sjunkit med 30 procent pa Solgarden, medan
den har 6kat med omkring 30 procent pa Syrenen.

En samlad bedomning visar att personalpool har en betydligt hégre
bokningsfrekvens dn den férhdjda grundbemanningen pa Syrenen. Detta leder till
att personalpoolen 1 hogre utstrackning nyttjar verksamhetsnira kompetens 1
hindelse av franvaro fran ordinarie personal.

Personalpoolen kan med nuvarande antal medarbetare och bokningsfrekvens 1 ett
normallige minska behovet av timvikarier till rekrytering och bemanningsenheten
med runt 60 procent. Samma effekt f6r den forhéjda grundbemanningen ligger
under ett normalldge pa runt 8 procent. Den hga bokningsfrekvensen kan dels
forklaras med att en personalpool dr mer flexibel di den 4r knuten till ett storre
antal enheter dn en f6rh6jd grundbemanning, samt dels att den dr mer
sjalvgaende, med ett tydligare syfte. Medan en f6rh6jd grundbemanning kriver
mer styrning om bokningsfrekvensen ska effektiviseras.

Detta leder till att personalpool dr mer kostnadseffektivt med en uppskattad
kostnad pa 506 000 kronor for helaret for 2,0 medarbetare jamfort med en
forhojd grundbemanning pa Syrenen dir kostnaden uppgar till 905 000 kronor f6r
helaret for 2,0 medarbetare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utifran en svar rekryteringssituation ser ocksa verksamheten fordelar med
personalpool, da det krivs firre medarbetare for att ticka samtliga sarskilda
boenden i kommunen, detta ar i sin tur ocksid mer kostnadseffektivt.

Pa Solgarden har personalpoolen varit uppbokad 91 procent ut till
verksamheterna efter behov. Utifran fragor till administratorer, enhetschefer och
medarbetare har forbittringar vad giller arbetsmilj6 astadkommits som kan
kopplas till inférandet av personalpool. En forbittrad personalkontinuitet ar
utifrin detta ocksa en kvalitetshojande insats dven for personal, da den
psykosociala stressen kan tinkas minskas genom att van och av verksamheten
kind personal 1 hogre utstrickning befinner sig pa arbetsplatsen.

Pa Syrenen har en f6rh6jd grundbemanning med 2.0 drsarbetare tickt 8 procent
av Syrenens totala behov av vikarier. Genom fragor som stillts till enhetschefer,
administratorer och medarbetare har den f6rh6jda grundbemanningen skapat en
extra trygghet for personalen. Personalen uppger att de har en nagot minskad
stress innan de pabotjar sina arbetspass, samt att mer tid har kunnat forldggas till
brukarna.

Den ridande svara rekryteringssituation som bedoms att bli allt svarare, ar det
vasentligt att medarbetares kompetens nyttjas pa en sa pass optimal niva som
mojligt. Genom att anvinda personalpool stirks bade personalkontinuitet,
samtidigt som verksamheten inte behover rekrytera sa pass manga medarbetare
som genom en forh6jd grundbemanning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KPR § 7 Sprakutbildning - information

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-11-29 att sprikundervisning pa betald arbetstid
ska genomforas som ett projekt viren 2023. Det dr en skriddarsydd utbildning
med fokus pa vardsvenska.

Syfte ir att stodja personalens sprakutveckling och samtidigt lyfta deras kinsla av
att lyckas och trivas med brukare och 6vrig personal samt 6ka sakerheten i
dokumentation och samtal f6r de boende inom verksamheten.

Atta medarbetare ir med i pilotgruppen i projektet. Fyra medarbetare kommer
fran hemtjiansten och fyra fran sirskilda boende.

Det dr veckotriffar pa fyra timmar med en svensklirare fran Vuxenutbildningen.
Deltagarna laser, skriver och diskuterar sa de far ett vardadekvat ordférrad och en
okad forstaelse for livet hos brukarna samt 6kar sikerheten 1 dokumentationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KPR § 8 Aldreomsorgslyftet - rapport

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun har nyttjat statsbidraget for ar 2022 genom att ge moijlighet till
redan anstilld personal att utbilda sig till underskoterskor pa arbetstid. For
medarbetarna innebir detta i Eksjo kommun att de studerar med en omfattning
pa 50 % och arbetar med en omfattning pa 50 %.

Eksj6 kommun har sokt statsbidraget f6r 2022 och har mottagit 3 555 119 kronor
samt nyttjat 3 050 754 kronor. Kvarstaende bidrag pa 504 365 kronor ska

aterbetalas till Socialstyrelsen.

14 personer ar helt klara med sin utbildning och 17 studerar under 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KPR § 9 Boendestatistik och hemtjansttimmar -
information

Beslut

Kommunala Pensionarsradet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Sedan varen 2022 idr det ko till kommunens sirskilda boenden. Socialnimnden
6nskar fa en regelbunden uppféljning pa hur manga personer som star 1 ko till
sarskilt boende.

2023-02-06 dr det 16 personer som stir i ko f0r en ligenhet pé ett sdrskilt boende.
Tva personer har fatt ligenhet anvisad varav en har tackat nej vid en tidigare
anvisning

Aldsta drendet 4r fran 22-08-10, har tackat nej vid en tidigare anvisning.

Totalt fem personer har tidigare tackat nej vid anvisning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KPR § 10 Kommunstyrelsen informerar

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Ingen fran kommunstyrelsen har maojlighet att delta vid dagens sammantride.
Marie-Louise Gunnarsson har fitt féljande information fran kommunstyrelsen
som hon redovisar f6r KPR.

Revideringen av KPR:s reglemente kommer ske tillsammans med reglementena
for funktionshinderradet och barn- och ungdomsradet. Ambitionen ar att ett
forsta utkast ska finnas framme till runt 1 april som da kan diskuteras av radets
medlemmar infér raidsmétet den 15 maj.

Den senaste sammanstillda budgetinformationen ér fran 30 november 2022.
Arsbokslutet arbetas fortfarande med for fullt. Totalt ser kommunen ut att géra
ett resultat som dr 37miljoner kronor (mnkr) battre an budget. Till storsta del
beror overskottet pa att skatteintikterna varit bittre 4n vad prognoserna visade
infor aret men dven att statsbidragen varit hogre dn berdknat. Enligt
berikningarna 30 november kommer sektorerna tillsammans att halla budget
vilket ar positivt och ndgot som inte skett pa flera ar. Det betyder dock inte att alla
sektorer klarar sina budgetar da ndagra gar med underskott medan andra gar med
overskott som viger upp.

Aven om 2022 ser ut att ha slutat vildigt bra rent ekonomiskt sa 4r 2023 mer
osikert. Kommunsverige ir, precis som Ovriga samhallet, oroliga for den tid som
ar nu med kostnadsckningar, osakerhet inom arbetsmarknaden med mera. Detta
paverkar i allra hégsta grad kommunernas ekonomi och fragan dr hur staten
kommer att agera med eventuella forstirkta statsbidrag beroende pa utvecklingen.

Lokaler £6r Norrtullskolan har utretts under en lingre tid. Kommunstyrelsen
beslutade den 7 februari i ar att en ny skolbyggnad ska byggas inom befintligt
markomrade. Forvaltningen har nu fatt i uppdrag att utreda huruvida byggnaden
ska byggas pa samma plats som nuvarande skolbyggnad eller pa annan plats inom
skolgarden. I utredningen och vid jamforelser mellan alternativen ska hinsyn tas
till tidsatgang, ekonomi och hur verksamheten paverkas. Fragan ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen den 4 april.

Kommunfullmiktige kommer pa sitt kommande méte ta stallning till en hojning
av elnitstariff. Okningen beror pa héjda avgifter i 6verliggande elnit och en
héjning dr nédvindig for att fa ekonomisk tickning. Detta ir alltsa ingenting som
Eksj6 Energi direkt rar Gver.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunpolisen besokte kommunstyrelsen den 7 februari f6r en dialog kring
bland annat brottsstatistik. Eksjé kommun ligger 1 mitten ur ett
Héglandsperspektiv och kommunen har liknande problembilder som Gvriga
kommuner i niromradet. Kommunen och polisen samverkan i flera olika forum
och pa olika nivder — frin strategisk niva ner till individniva.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KPR § 11 Information fran socialnamnd

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Arbetet med nytt demensboende pagar. Boendet dr planerat att byggas i Kvarnarp
och kommer sta fardigt tidigast 2026.

Budgetprocessen for 2024-2026 pagar.

Socialndimnden har gett forvaltningen 1 uppdrag att utreda om sociala sektorn vid
anstillningar av personal kan begira in utdrag ur belastningsregistret. Ett forslag
fran socialutskottet ér att sektorn borjar med att begira utdrag for nyanstillningar
inom hemtjansten, for att sedan utvirdera innan det infors pa fler arbetsplatser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KPR § 12 Socialchefen informerar

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Pristgarden dgs av kommunen och sociala sektorn haller pa att planera for att
6ppna LSS-boende f6r barn och unga under 2023.

Funktionschefen pa individ- och familjeomsorgen haller pa med en Gversyn av
grupp- och servicebostider, hur ser det ut. Det ar ett langsiktigt arbete.

Vird och omsorg haller pa med kontinuitetsplanering. Det behover finnas en
planering for vad som ska goras om det hinder nagot oférutsett.

Semesterrekryteringen pagar intensivt just nu. Kommunen har startat sitt arbete
tidigare 4n foregaende ar.

Sektorn har fatt en motion om arbetsskor. Forslag till beslut dr att motionen
avslas. Det riknas som en skatteférman for personalen nir det inte ar skyddsskor.

Det ir svart att rekrytera socialsekreterare, speciellt inom barn och unga, dar
sektorn just nu har konsulter anstéllda. Problemet dr inte unikt f6r Eksjos del,
utan det ir likadant i kommunerna runt omkring.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

19



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunala Pensionarsridet 2023-02-27

KPR § 13 Ovriga fragor

Beslut

Kommunala Pensionirsridet beslutar
att foljande fragor stills.

Arendebeskrivning

Margareta Thorsson, representant fér SPR Seniorerna Ingatorp undrar varfér man
inte kan dta pa Solgirden om man inte bor pa Solgarden? Gir det prova igen?

Enligt kostchefen var det 2-3 personer i genomsnitt som dt, gr inte att ha 6ppet
med det underlaget. Om man som anhorig ska besoka boende pa Solgarden kan
man bestalla mat 1 f6rvig om man vill 4ta tillsammans.

Margareta Thorsson fragar om hjirtstartaren pa Solgarden. Hon har fatt
information om att personalen inte far anvinda den, stimmer det? Socialchefen
undersoker saken till ndsta sammantrade.

Margareta Thorsson papekar dven att det saknas parkeringsplatser for
handikappade pa idldreboenden och trygghetsboende i kommunen.

Margareta Thorsson fragar om kommunen ansdker medel fran Kampradstiftelsen.
Sista ans6kningsdag ar 2023-03-15 och sektorn avser att limna in en ansékan.

Berit Ekedahl, Ingatorps PRO frigar vad som giller om beviljat besok uteblir och
inte far meddelande? Det har hint vid nagra tillfillen och det 4r inte acceptabelt.
Socialchefen informerar om att det finns ett avvikelsesystem och det ska
rapporteras.

Berit Ekedahl undrar hur lang ir instillelsetiden f6r personalen att svara pa larm.
Pa natten dr det 60 minuter och 30 minuter dagtid.

Gunnel Svensson, SPF Seniorerna Hult-Héreda fragar vad som ingir i maxtaxan,
och vad innebir forbehillsbeloppet? Avgiftshandliggaren kommer att informera
pa nasta mote.

Gunnel Svensson undrar om ir alla palliativvardspatienter inskrivna i
hemsjukvarden? Pa nista mote kommer medicinskt ansvarig sjukskéterska och
informerar om palliativvarden.

Jan Ekwall, SPF Seniorerna Eksj6 frigar om en person i ett par blir svart sjuk och
behover mycket vard om man da erbjuds sirskilt boende automatiskt eller vart tar
brukaren vigen fran sjukhuset? Det ska ske en vardplanering med brukaren for att
utreda vilket behov som finns. Brukaren kan erbjudas korttidsboende eller trygg
hemgang. Sirskilt boende ér en bistindsbedémd insats.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Jan Ekwall har ytterligare en fraga: Tva personer vill ga till vardcentralen men blir
nekade. Ska vi beh6va acceptera detta? Blir ett drende for regionen, inget som
kommunen kan paverka.

SPF har ansékt hos kommunen om hjilp med hyra av lokal. Ar det nagot som
kommunen kan hjilpa till med? Det dr samhillsbyggnadssektorn som har ansvar
for detta.

Jan Ekwall fragar om man kan byta en beviljad insats inom hemtjinsten mot en
annan? Eftersom det 4r bistandsbeslut for vilka insatser man beviljats sa kan man
inte byta insatser.

Jan Ekwall slutar som ordinarie ledamot 1 KPR och tackar f6r sig. Det har varit
riktigt trevligt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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