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Val av justerare
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§ 36 Godkinnande av féredragningslistan
§ 37 Budget 2023-2024 verksamhetsplan 2025 - budgetdirektiv 2022/14
§ 38 Arsredovisning 2021 - forvaltningen 2022/13
§ 39 Redovisning av hur medel f6r personalaktivitet anvints 2021/59
§ 40 Riktlinje f6r Eksj6 kommuns l6nepolitik 2021/198
§ 41 Lonedversyn 2022 2022/6
§ 42 Antalet anstillda och sjukfrinvaro 2022 - foérvaltningen - 2022/7
information
§ 43 Chefers arbetsmilj6 - utredning - information 2022/21
§ 44 Arbetsmiljon sociala sektorn 2022/29
§ 45 Agardirektiv 2023 tor Eksj6 Stadshus AB, Eksjobostider AB, 2021/294
Eksjo6 Kommunfastigheter AB, AB Eksj6 Industribyggnader och
Eksj6 Energi AB
§ 46 Direktiv till ombud vid ordinarie bolagsstimma 2022 2022/28
§ 47 Omvirlden - information 2022/30
§ 48 Revisionens granskning av elevers férutsittningar 2021/320
§ 49 Beviljade YH-utbildningar — information 2022/39
§ 50 Motestugan - information 2022/50
§ 51 Bostadsmarknadsenkiten 2022 2022/37
§ 52 Regional transportplan 2022-2033 - yttrande 2022/38
§ 53 Okad grundbemaning i hemsjukvarden 2022/41
§ 54 Tillsammans méter vi framtidens behov inom omradet frimjande, — 2022/42
stod, omsorg och vard 2021-2030
§ 55 Villan 6vergir till att bli bostad med sirskild service f6r barn och 2022/43
ungdom 9 § 8p LSS
§ 56 Ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS 2021 2021/158
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§ 57 Verkstallighet medborgarférslag och motioner 2021-2022 2022/10

§ 58 Gratis mensskydd pa alla skolor - medborgarforslag 2021/274

§ 59 Kostnadsfria och sikra mensskydd till elever och anstillda i Eksjo ~ 2021/240
kommun - motion

§ 60 Gor gang- och cykelvig av banvallen mellan Eksj6 - Skurugata - 2021/271
medborgarforslag

§ o1 Forslag till ordnad hundpark-rastpark - medborgarférslag 2021/55

§ 62 Smiébadtshamn 1 Hunsnisen - medborgarforslag 2021/204

§ 63 Trafiksituationen Visterlinggatan - Grenadjirgatan 1 Eksjo - 2021/215
medborgarforslag

§ 64 Forbittrade atgirder pa trispangar i nira anslutning till 2021/181
Héglandsleden 1 Kaffekullen - medborgarférslag

§ 65 Val av ersittare till ombud ersittare vid arstimmor vid eksjo.nu 2022/26
2019-2023

§ 66 Val av ersittare till ombud vid Eksjé Stadshus AB:s arsstimma 2022/26

§ 67 Anmilningsirenden

§ 68 Utskottsprotokoll samt beslut fattade med stéd av delegation

§ 69 Nimnd- och beredningsprotokoll

§ 70 Eksj6 kommuns bolagsprotokoll

§71 Arbetsprocesser inom kommunkoncernen - uppdrag 2022/59
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Ks § 36 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
Arendebeskrivning

Arende som utgar:

Ungdomsledarpris

Arende som tillkommer:
Arbetsprocesser inom kommunkoncernen - uppdrag
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Ks § 37 Budget 2023-2024 verksamhetsplan 2025
- budgetdirektiv

Dnr KLLK 2022/14

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att anta direktiv f6r budget 2023-2024 och verksamhetsplan 2025.

Arendebeskrivning

Budgetdirektivet anger fullmiktiges politiska viljeinriktning i arbetet med budget
och verksamhetsplan 2023-2025 vad giller verksamhet och finansiella mal.
Direktivet utgar frin kommunens vision och kommunprogramet som antagits av
fullmiktige. Budget och verksamhetsplanen ska uttrycka hur man under en 3-ars
perioden ska arbeta fOr att uppna intentionen i visionen och malen 1
kommunprogramet. Underlaget for den politiska viljeinriktningen har férutom
vision och kommunprogram varit I6pande omvirldsbevakning.

Politisk viljeinriktning 2023-2025

Vi ska arbeta for en attraktiv kommun med goda utvecklingsmoiligheter £61
minniskor och foretag. Befolkningsutvecklingen ska starkas. Viktiga
grundforutsittningar for detta dr ett hallbart samhille ur miljomassig, ekonomisk,
jamstilld och social aspekt med trygghet, god utbildning och méijlighet till en
stimulerande fritid.

De beslut som tas idag far paverkan pd mojligheter att bedriva verksamhet i
framtiden. Planering av organisation, investeringar och finansiering ska darfor
praglas av langsiktighet.

Overgripande ar de mest kritiska faktorerna f6r goda utvecklingsmoijligheter i
dagsliget:

e Integration

e Bostader

¢ Digitalisering

e  Kompetensforsorjning

Alla barn och unga ska ges goda méjligheter att utvecklas 1 kommunen.
Forutsittningar for det dr bland annat god skolgiang och en meningsfull fritid.

Sysselsattning genom utbildning, praktik och arbete skapar ett inkluderande
samhille. Tillgang till dldreomsorg av god kvalitet utifran behov och med valfrihet
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ar en grundtrygghet i kommunen. For framtida utvecklingsmaojligheter kravs att
fokus inriktas mot klimat- och energifragor.

En utvecklad besoksniring och fungerande kultur- och féreningsliv utgér en
viktig potential f6r hela kommunen.

Forvaltningen ska genomsyras av ett aktivt och framatsyftande hallbarhetsarbete.
For att uppna extra kvalitet for varje enskild individ ska férvaltningens sektorer,
utifrin malsittning i vision och kommunprogram och med fokus pa individen,
samverka utifrin ett helhetsperspektiv. Forvaltningen ska arbeta for f6rdjupning
och breddning av samarbetet med savil hoglandskommunerna som regionen. For
att 6ka effektiviteten och méta behovet av kommunala tjdnster nu och 1 framtiden
ska forvaltningen arbeta f6r 6kad digitalisering inom verksamheterna.

Prioriterade mal

Inom tillgingliga resurser med kommunens finansiella mal ska kommunstyrelsen 1
budget och verksamhetsplan 2023-2025 sirskilt beakta:

e Att skapa resurser fOr ett hallbart samhaille ur miljomassig, ekonomisk,
jamstilld och social aspekt med trygghet, god utbildning for alla
kommuninvinare och méjlighet till en stimulerande fritid.

e Att utifrin de nuvarande mest kritiska faktorerna i kommunen:
integration, bostider, digitalisering och kompetensférsorjning, prioritera
foljande:

- Arbeta for ett jamstallt och inkluderade samhalle dir alla ges
férutsittningar att utvecklas.

- Oka och bredda tillgingen till bostider.

- Forindra arbetssitt och anvinda digitala mojligheter for att
effektivisera och mojliggora tillgang pa vilfirdstjanster av god kvalitet

- Arbeta for att sikra kompetensférsorjningen i privat och offentlig
verksamhet.

Finansiella mal

- Den kommunala utdebiteringen ska utgéra oférindrad nivd under
planperioden.

- Det budgeterade 6verskottet ska enligt fullmiktiges regler f6r god
ekonomisk hushallning drligen motsvara minst 2,0 procent av
skatteintakter och bidrag. Det budgeterade 6verskottet 2023-2025 ska
tillsammans med budgeten 2022 och bokslut 2016-2025 vara 1 snitt minst
1,8 procent.

- Investeringarna ska sjilvfinansieras under planperioden. Dessutom ska
investeringarna under 10-ars perioden 2016-2025 vara sjalvfinansierade.

- For finansiellt sparande under planperioden ska minst 5 mnkr arligen
avsattas 2023-2025.

- Tidigare har malsittningen fér kommunens soliditet varit 65 procent och
koncernens soliditet varit 40 procent. Pa grund av dndrade
redovisningsprinciper kommer soliditetsmalen behéva faststillas senare.
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Uppdrag

Ett fortsatt fokus pa verksamheternas budgetfoljsamhet behovs for att klara de
finansiella malen framgent.

Det dr angeldget att kommunens verksamheter star i proportion till de
ckonomiska forutsittningarna med ett skatteuttag och avgifter och som invanarna
och andra intressenter uppfattar som rimligt. Som underlag ska avvikelseanalys av
kommunens verksamheter avseende kvalitet och kostnader mot andra kommuner
redovisas samt andra underlag om hur resursutnyttjandet kan effektiviseras.

Sektorernas ramar for 2023 faststilldes av kommunfullmiktige i oktober 2021.
Dessa ramar omprovas inte 1 grunden. Om forutsittningarna forandrats for
sektorernas verksamheter och/eller kommunens skatteintikter och bidrag ska i
underlaget redovisas forindringar jimfort med da budgeten faststilldes och
forslag till hur detta ska hanteras.

For att skapa goda planeringsforutsattningar for verksamheterna ska underlaget
vara uppbyggt sa att budgetramar kan faststallas ett drygt ar fore budgetaret.
Sektorernas ramar for 2024 ska alltsa kunna faststélls av kommunfullmaiktige 1
oktober 2022.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-02-09
Skrivelse fran Annelie Hagg (C), Markus Kyllenbeck (M) och Sebastian Hérlin (S)

Utdrag:

Kommunfullmiktige
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Ks § 38 Arsredovisning 2021 - forvaltningen
Dnr KLLK 2022/13

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att beslut om arsredovisningen for férvaltningen sker pa
kommunstyrelsens sammantride 2022-03-15 samt,

att darefter godkinna redovisningen.

Arendebeskrivning

Drift
Arets resultat for kommunen 2021 ir 71,4 mnkr (5,9 procent av skatteintikter och

bidrag) mot budgeterat resultat som édr 31,4 mnkr (2,7 procent av skatteintikter
och bidrag).

Orsaken till det goda resultatet ar frimst att skatteintdkterna blev 28,2 mnkr battre
an budget, nagot som giller f6r de flesta kommuner 2021. Prognosen for
skatteunderlagstillvixten nir budgeten faststilldes 1 oktober 2020 var betydligt
ligre, under aret har sedan nya prognoser kommit dir det visat sig att effekterna
av pandemin inte paverkat skatteunderlaget som befarat, delvis pa grund av
statliga stodatgirder som satts in. Aven generella statsbidrag och
kommunalekonomisk utjimning bidrar till ett béttre resultat 4n budgeterat med
9,7 mnkr.

Totalt dr utfallet av verksamheternas nettokostnader mycket nira budgeterat med
en positiv avvikelse pa 0,6 mnkr eller 0,06 procent av budgeten. Det finns
variationer i de ingaende posterna, sektorernas underskott dr 5,4 mnkr men vags
upp av positiva avvikelser for pensioner, kapitalkostnader och outlagda medel fo6r
personal samt andra avsatta medel hos kommunstyrelsen.

Investeringar

Att disponera for investeringar 2021 fanns faststilld budget frin
kommunfullmiktige med 35,8 mnkr samt tilliggsbudget fran tidigare 6verskott
med 30,8 mnkt, totalt 66,6 mnkr. Under iret anvindes totalt 44,2 mnkr av
sektorerna, aterstar av budget 2021 édr 22,4 mnkr.

Som investeringar riknas redovisningsmassigt ocksa nytecknade leasingkontrakt
tor fordon som hanteras som finansiell leasing och uppgatt till 5,4 mnkr 2021, de
innebir dock inte en likvidmassig investering(l6pande leasingavgifter betalas) och
riknas inte in 1 sektorernas budget

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-02-08

Barn- och utbildningsberedningens beslut 2022-02-09
Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 202-02-09
Socialberedningens beslut 2022-02-09
Samhillsbyggnadsberedningens beslut 2022-02-09

Utdrag:

Barn- och utbildningsberedningen
Tillvixt- och utvecklingsberedningen
Socialberedningen
Sambhillsbyggnadsberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 39 Redovisning av hur medel for
personalaktivitet anvants
Dnr KILK 2021/59

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkianna redovisningen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-01-25 att till dagens sammantride redovisa hur
medel f6r personalaktiviteter har anvints.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-05-04 att avsitta 200 kr per anstélld till
gemensam personalaktivitet inom arbetsplatsen att genomféra efter semestern.
Insatsen hade tva syften, dels att visa uppskattning f6r personalen och dels att
gynna det lokala niringslivet.

Under oktober-december 2021 genomfordes aktiviteter i enlighet med beslutet
inom kommunens arbetsplatser. Kostnaden for aktiviteterna uppgick till 280 432
kr. Ingen mitning om hur manga som deltagit har gjorts men en schablonmissig
berikning utifran kostnaden blir att om alla nyttjat 200 kr per person har 1 402
anstillda deltagit i aktiviteterna. Fordelningen mellan sektorerna ér enligt nedan:

Sektor Belopp Personer*
Samhallsbyggnadssektor 4800 24
Tillvaxt- och utvecklingssektor 11696 58
Kommunledningskontor 19242 96
Barn- och utbildningssektorn 110980 555
Social sektor 133714 669
Totalt 280432 1402

*Schablonberdknat, forutsédtter 200 kr per person

Aktiviteterna har innefattat maltider, idrotts- och kulturupplevelser. 34 olika

leverantorer 1 kommunen har levererat varor och tjanster 1 olika omfattning,
alltifran 300 kr till 63 000 kr per leverantor, medianvirdet ar 3 800 kr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Nedan visas beloppen per leverantor.

Leverantorer till personalaktiviteteter hdsten 2021

Foreningen Eksjé Camping & Konferens
Alfarone AB

BTH Eksjo AB

Putte Kock Catering AB

Eksj6 Bowling AB

Snickerboa Mariannelund AB SVB

Eksjo Stadshotell AB

Prastgatans livs AB

Sunrice

Stjernbergs Skafferi AB

Norrby Angar

Nya Lennarts konditori

Boaryd Golf, B&B och Stallplats
Bildbruket Lasse Samuelsson
Willy:s AB

Konditori Gamla Stan i Eksjo AB
Blomsterboden AB interflora
Ambris Italien

Coop Vast

Sofias Restaurang

Metropol Eksjo Biografférening
Hoglandets Konditori i Ndssjo AB
Jord Hav & Smak AB

Hessels Méleri & Fargcenter AB
Restaurang Magic Kocko Thai AB
Blomsterlandet Bringners
Dollarstore

Mathérnan i Mariannelund AB
Restaurang Amazingtaste
Sushi Tree AB
First Class Padel Eksjo AB
Johan Ostberg Artist och Musikproducent

Ovrigt
Alamir AB

Beslutsunderlag
Ledningsutskottets beslut 2022-02-08
Kommunstyrelsens beslut 2022-01-25
Tjansteskrivelse fran Karin Holjfors, ekonomichef 2022-01-02
Utdrag:
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 40 Riktlinje for Eksjo kommuns Ionepolitik
Dnr KLLK 2021/198

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anta riktlinjer f6r Eksj6 kommuns 16nepolitik.

Arendebeskrivning

Under kommunstyrelsens sammantrade 2019-09-03 beslutades att i samband med
ny lénemodell sd skulle dven férslag pa Eksjo kommuns riktlinjer f6r 16nepolitik
arbetas fram. Arendet var uppe for hantering i ledningsutskottet 2021-09-14 och
aterremitterades for komplettering.

Lonepolitiken utgor grunden for en héllbar kompetensforsorjning inom alla
verksamheter inom Eksj6 kommun. Den ligger en niva f6r hur Eksj6 kommun
kan konkurrera om relevant kompetens i relation till omvirlden, dér 16n ir ett av
flera konkurrensmedel.

Lonepolitiken syftar aven till att den arliga Ioneéversynen genomfoérs 1 enlighet
med central Huvud6verenskommelse om 16n och allminna anstéllningsvillkor
inom respektive avtalsomrade. Kulturhandboken ligger till grund f6r de
stoddokument f6r medarbetarsamtal och I6nesamtal som krivs for att genomfora
en kvalitetssakrad 16ne6versyn

Opvrigt stbdmaterial utéver det som benimns i 16nepolitiken utgors av bland annat
utbildningsfilmer och utbildningsinsatser kring 16nebildning och l6nesittning,
information pa Komin med bland annat FAQ-frigor.

Vid ny l6nesattning finns stoddmaterial som ér riktat till I16nesattande chefer och
anpassat till nuvarande och 6nskvird l6nestruktur. Vid avsaknad av statistiskt
underlag for vissa specifika kompetenser gors en samlad bedomning av
befattningens innehall, krav pa kompetens, svarighetsgrad, ansvarsomraden,
arbetsforhallanden och marknad.

Den statistik som arligen ligger tillerund f6r bedémning av 16neldget i Eksjo
kommun édr partsgemensam statistik sammanstilld av SKR. Enbart denna statistik
anvinds for att det i nuldget inte finns annan tillgdnglig statistik som uppfyller
kravet pa att vara statistiskt sikerstilld och kvalitetssikrad och kompatibel med
befattningsstrukturen inom offentlig sektor.

Den irliga l6nekartligeningen som genomfoérs enligt
Diskrimineringslagstiftningens krav blir bade ett underlag och ett resultat f6r det
vidare arbetet mot en onskvard 1onestruktur.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Det arliga arbetet med l6neGversyn innefattar ett nira samverkansarbete med
samtliga fackliga organisationer som finns representerade i kommunens
verksamheter. I nuldget dr det sexton fackliga organisationer som berérs.

Beslutsunderlag
Ledningsutskottets beslut 2022-02-08
Tjansteskrivelse fran Susanne Nilsson, férhandlingsansvarig 2021-12-27

Lonepolitik 1 Eksjé kommun
Ledningsutskottets beslut 2021-09-14

Utdrag:
HR-avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 41 Loneoversyn 2022
Dnr KLLK 2022/6

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att forhandlingsdelegationens beslut anmals.

Arendebeskrivning

Lonedversyn 2022 - forutsattningar

Forutsattningar Huvudéverenskommelser

Lirarnas samverkansrad
(Lirarnas Riksférbund, Lirarférbundet), HOK 21 2024-03-31

Forbundsomrade Hilso- och sjukvard omférhandlas
(Vardférbundet) HOK 19 2022-03-31
Akademikeralliansen Tillsvidare

(Akavia, DIK, Sveriges arbetsterapeuter, Naturvetarna,
Sveriges arkitekter, Sveriges ingenjorer,

Sveriges psykologférbund,

Sveriges skolledarférbund) HOK T

OFR, allmin kommunal verksamhet (AKYV) 2024-03-31
(Vision, ledarna, SSR), HOK 20

Kommunal 2024-03-31
HOK 20 380 kr/individ

+ 0,3% pa totalen

Alla avtalsomraden férutom Kommunal har sifferlésa nivaer.
Dessa avtal syftar till att ge stort utrymme fOr arbetsgivaren att arbeta med lokal
lI6nebildning utifran 16nepolitisk inriktning.

Lonekartlaggning

Lonekartliggningen dr sammanstalld 1 arsloneniva 2021 £f6r samtliga medarbetare.
Lonekartlaggningen dr samverkad med de fackliga organisationerna i centrala
samverkansgruppen under november manad 2021.

De likvirdiga befattningarna sammanstalls utifran arbetsidentifikation (AID)
gruppering, dar ett flertal befattningar ar BAS-varderade (verktyg for
arbetsvirdering) inom olika BAS-intervall beroende pa bland annat utbildning,
erfarenhet, ansvar och arbetsférhallanden. Befattningarna dr grupperade i en
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struktur for arbetsidentifikation (AID), baserad pa ett centralt kollektivavtal, f6r
att sikerstalla att 16nestatistik 4r jimforbar mellan olika kommuner och regioner.
En revidering av BAS virderingar for att kunna jimfora likvirdiga yrkesgrupper
har genomférts under 2021.

Resultatet paverkas av att ett stort antal befattningar har reviderats enligt BAS
virderingen, vilket paverkar vilka befattningar som nu bedéms lika och likvirdiga.

En handlingsplan dr upprittad och samverkad, och beskriver utmaningar for ett
fatal grupperingar av icke kvinnodominerade yrkesgrupper som har ett nagot
hégre lonelige. Bedomningen ir att det dr ett 16nestrukturellt arbete som kan
atgirdas inom en tredrsperiod och som inte kraver resurser utanfér budgeterad
loneéversyn.

Nir grupperingarna inom likvirdiga yrken bedéms, gors analysen att det
fortfarande, 1 likhet med 2021 foreligger en relativt sett liten 16nedifferens 1
medianléneniva mellan de grupperingar som omfattar yrkesgrupper med krav pa
akademisk kompetens (inklusive legitimationsyrken) i jimférelse med yrken som
inte kraver hégskoleutbildning.

En tydlig forbittring syns dock, efter den satsning som gjordes pa vissa av dessa
grupper, bland annat férskollirare, lirare och handlidggare under 2021.

Omvirldsanalys, I6nestruktur och konsekvenser

Den interna I6nestrukturen har analyserats och bedémts i relation till omvirlden
bade utifran kommunernas inrapporterade linsstatistik och SKR:s 16nestatistik
utifrain AID f6r S6dra Sverige.

Eksj6 kommuns l6nestruktur dr pa jamforbar niva med omvirlden nér det giller
yrkesgrupper utan krav pa eftergymnasial utbildning.

Det finns fortfarande ett behov av att definiera undergrupper inom vissa
akademiska yrkesgrupper med malsittning att uppna en mer 6nskvird
l6nestruktur i forhallande till omviarlden.

For 2022 skulle dessa undergrupper kunna identifieras inom lararavtalen och da
mer specifikt inom grundskolans senare ar, och inom gruppen enhetschefer inom
sociala sektorn.

Marknadskrafter har en fortsatt stor paverkan nir det giller att rekrytera speciellt
efterfragade yrkesgrupper, framforallt akademiskt utbildade medarbetare och
chefer.

Individuell 16nesittning giller, 1 enlighet med avtalens huvudéverenskommelser
och Eksj6 kommuns modell 61 l16nedversyn.

Det finns behov av ett fortsatt arbete med differentierade 16nesittningar och 6kad
l6nespridning enligt intentionerna i centrala Huvudoverenskommelser, vilket kan
innebira ett behov av en styrning av ekonomiskt utrymme mot vissa akademiska
kompetenser.

Tidsplan

Overliggning sker med fackliga organisationer under januari manad 2022.
Lonesamtal med bedémning av prestation utifran centrala
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huvudoverenskommelsers intentioner, och med Eksj6 kommuns samverkade
lonekriterier som bedémningsunderlag pagir under november till februari manad.
Denna process ir paborjad inom samtliga verksamheter.

For de medarbetare som omfattas av de centrala avtal som finns pa plats, ges
muntligt besked om ny 16n 1 mars méanad och utbetalning av ny 16n sker med april
manads 16n. Vi avvaktar centrala avtal for det avtalsomrade dir omférhandling
sker under 2022.

Avstamning med fackliga organisationer sker infor utbetalning av ny 16n 1 april
manad 2022.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-02-08
Tjansteskrivelse fran Susanne Nilsson, foérhandlingsansvarig 2021-12-30

Utdrag:
HR-avdelningen
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Ks § 42 Antalet anstallda och sjukfranvaro 2021 -
forvaltningen - information

Dnr KILK 2022/7

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkianna rapporten.

Arendebeskrivning

HR-avdelningen har tagit fram statistik gillande antalet anstillda och sjukfranvaro
inom férvaltningen till och med december 2021.

Personalstatistik tas fram tre ginger/ér i forvaltningen. Personalstatistiken ger en
jamforelse 24 manader tillbaka i tiden och redovisas/manad for att det ska vara
mojligt att analysera trender Gver dret.

Nigra av de parametrar som finns med i statistikunderlaget dr antalet anstillda
(manadsanstallda) vilket i december manad 2021 fo6r forvaltningen var 1868
medarbetare medan i december 2020 var det 1873 medarbetare. Antalet
arsarbetare har minskat f6r méanadsanstillda f6r samma period med en
arsarbetare.

Vid en jamforelse mellan december 2020 och december 2021 har antalet tim-
anstillda i forvaltningen 6kat bade 1 antal och i antalet arsarbetare.

Den totala sjukfranvaron var i december manad 2021 f6r forvaltningen 8,7
procent procent medan den i december 2020 var 9,6 procent. Den totala
sjukfranvaron under 2021 var 7,0 procent medan under 2020 var samma siffra 7,9
procent.

Sjuklonekostnader inklusive personalomkostnader var for helar 2020
24 679 756 kr medan f6r samma period 2021 dr kostnaden 21 497 049 kr.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-02-08
Statistik fran HR-avdelningen

Utdrag:
HR-avdelningen
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Ks § 43 Chefers arbetsmiljo - utredning -
information
Dnr KILK 2022/21

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommundirektor beslutade 2022-01-25 efter samrad med
forvaltningsledningsgruppen att ge HR-chef och kanslichef 1 uppdrag att
genomfora en utredning om chefers arbetsmiljo.

Syftet med utredningen dr kartligga chefernas arbetsmilj6 inom IFO,
aldresomsorg och grundskola. I uppdraget ingar ocksa att ta fram forslag pa
atgirder. Uppdraget syftar inte till att utreda specifika, enskilda adrenden.

Utredningen kommer bland annat besta av:

Genomgang befintligt material
Analys av befintligt data bland annat medarbetarundersokning, statistik,
riskbedomningar och komptensforsorjningsplan.

Omvirldsanalys
Hur arbetar andra arbetsgivare med chefers arbetsmiljo (styrdokument, goda
exempel)

Kartliggning av organisatorisk och social arbetsmilj6
Djupintervjuer (B-chefer och urval C-chefer och fackliga representanter)
Enkat (C-chefer) Tidsregistrering av chefers arbetstid.

Utredningen kommer presenteras i en rapport som dr uppdelade utifran de tre
verksamheterna samt handlingsplan med atgardsforslag.

Tidplan
Februari — information beredning/utskott och ledningsgruppert.
Mars och april — djupintervijuer, enkit och tidsregistrering.

Utredningen ska senast vara klar i augusti for att vid behov kunna presenteras for
budgetberedningen.
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Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-02-08
Tjansteskrivelse fran Malin Claesson, HR-chef och Catharina Tingvall, kanslichef
2022-02-01

Utdrag:

Kommundirektor
HR-chef
Kanslichef
Skolchef
Socialchef
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Ks § 44 Arbetsmiljon sociala sektorn
Dnr KLLK 2022/29

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ge forvaltningen 1 uppdrag att till kommunstyrelsen 2022-05-31 redovisa
resultat och kostnader av insatta atgirder,

att redovisa mojlig omfordelning av resurser inom foérvaltningen for hantering av
kostnaderna av insatta atgarder, samt

att direfter notera informationen.

Arendebeskrivning

Det har under en lingre period varit en hog arbetsbelastning for funktionschefer
och enhetschefer inom sociala sektorn i Eksj6 kommun. Verksamheten har
paverkats av den pandemi som startade 1 februari 2020 och som fortfarande pagar.
Det har dven skett effektiviseringar och omorganisationer i verksamheten, bade pa
sektors- och funktionsniva som paverkar chefernas arbetsmilj6. En viss
omsattning av enhetschefer inom bade vard- och omsorg och individ- och
familjeomsorgen har skett. Under de senaste tre dren har 14 enhetschefer slutat
inom sektorn. Orsakerna till detta dr fler. Nagra har gatt i pension, nigon har
flyttat och 6vriga har sokt sig till andra arbetsgivare. Hogst har omsittningen av
chefer varit inom sarskilt boende.

Funktionschefernas arbetsmiljé paverkas av omsittningen av enhetschefer ur ett
strategiskt perspektiv. Varje nyrekrytering tar tid och samtidigt kan olika
arbetsuppgifter stanna upp tillfilligt da varje ny enhetschef behover ha tid att sitta
sig in 1 sitt arbete. Inférandet av nytt verksamhetssystem har paverkat allas
arbetsmilj6. Det var en process innan ny funktionschef f6r vard- och omsorg var
pa plats och kommit in 1 sitt uppdrag. Pandemin har ocksé paverkat arbetsmiljo
for alla och méinga méten har skett digitalt. Férutom arbetet med
verksamhetsplan, som ar sektorns grunduppdrag, har mycket tid darutover lagts
till arbetet med pandemiplan.

Vid rekrytering av nya enhetschefer marks att det 4r en konkurrens mellan
kommuner som soker enhetschefer. For att kunna anstilla enhetschefer och fa
dem att stanna i kommunen under lingre perioder och utvecklas i uppdraget krivs
olika former av stod for enhetscheferna. Det dr en utmaning att hitta ratt stod for
de olika cheferna. Bland enhetscheferna varierar det hur méanga understillda och

vilket administrativt stéd varje chef har. I dagsldget har varje enhetschef mellan
30-50 anstallda.
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Akuta atgarder

Hr- chefen kallade socialchef, funktionschefer, hr-konsult och kommundirektor
till ett mote 2022-01-10 f6r att diskutera arbetsmiljon inom individ- och
familjeomsorgen och vard- och omsorg efter att funktionscheferna slagit larm. Pa
detta mote beskrev funktionscheferna situation.

Efter ovanstiende mote fattade socialchefen med stod av kommundirektoren
beslut om foljande akut atgirder:

e En forstirkning av enhetschefer i verksamheten sker tillfalligt under 2022.

¢ Inom individ- och familjeomsorgen beslutades att anstilla extra
enhetschef 2022 samt 6veranstilla en enhetschef som ska stotta upp i
verksamheten inom Komomsorgen.

e Mpyndighetsutdvningen inom dldreomsorgen beslutades att under tva till
tre méanader sdtta in en extra resurs fOr att ritta upp strukturen.

¢ Inom vard- och omsorg beslutades att anstilla en extra enhetschef under
delar av 2022 f6r att skapa stabilitet och férebygga eventuella
sjukskrivningar eller uppsagningar.

e Det beslutades att tillsitta en projektledare samt ytterligare tre tjanster
under minst sju manader for att fa implementeringen av Combine att
fungera for vard- och omsorg under fas 3.

Dessa kostnader uppgar till ungefir 2, 5 miljoner f6r 2022. Det ir svirt att géra en
exakt berikning da det i vissa fall dr personer som roterar runt fran en tjanst till en
annan.

Eftersom detta dr akuta arbetsmiljédtgirder som undertecknad bedomde
nédvandiga si skedde ett samrad om dtgirderna och finansiering med
kommundirektéren. Kommundirektoren stédjer atgirderna. Finansieringen sa
Onskas 1 forsta hand ett budgettillskott med ovanstaende summa alternativ till
detta dr att forvaltningens resultatfond anvinds och viss omprioritering sker pa
helheten for att uppna en budget i balans.

Fortsattning pa arbetet

Den 19 januari genomfordes ett uppfoljningsmote, vid det métet kom man
overens om att socialchef tillsammans med funktionschefer och representant fran
HR-avdelningen tillsammans ska gora prioriteringar pa kort och lang sikt for att
arbetsmiljon ska forbattras.

e En prioriterad langsiktig l16sning 4r att géra en behovs- och
kompetensanalys tillsammans med en omvirldsbevakning och strategisk
planering for att na en langsiktighet f6r enhetscheferna inom vard- och
omsorg.

e Lingsiktigt ska verksamhetens arbete ga thop med verksamhetsplanen och
kompetensforsorjningsplanen som upprittats for sektorn bade pa sektors-
och funktionsniva.

e Kompetensforsorjningsplan for vard- och omsorg och individ- och
familjeomsorgen kommer presenteras for
socialberedningen/kommunstyrelsen under viren 2022.
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e Socialchefen har regelbundna avstimningsméten med funktionscheferna
for kontinuerlig uppféljning och prioritering av arbetsuppgifter.

Arbetsmiljoutredning

Under 2022 kommer foérvaltningen att genomfdra en utredning av bland annat
sociala sektorn som kommer ligga till grund f6r framtida kostnader. Direfter
aterkommer forvaltningen till beredning, ledningsutskottet och eventuellt
budgetberedningen med kostnader.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-02-08
Tjansteskrivelse fran Patrik Hedstrom, socialchef 2022-01-24

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Ledningsgrupp sociala sektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

24



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-01

Ks § 45 Agardirektiv 2023 for Eksjoé Stadshus AB,
Eksjobostader AB, Eksjo Kommunfastigheter AB,
AB Eksjo Industribyggnader och Eksjo Energi AB

Dnr KLLK 2021/294

Beslut

Kommunstyrelsen forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att anta dgardirektiv 2023 fo6r Eksjobostider AB, Eksjo Kommunfastigheter AB,
Eksj6 Energi AB, AB Eksj6 Industribyggnader och Eksj6é Stadshus AB.

Arendebeskrivning

Agardirektiven tor de heligda kommunala bolagen ska arligen faststillas vid
bolagsstimman. Direktiv med eventuella forindringar redovisas av dgarens
ombud vid arsstamman.

Kommunfullmiktige kommer 2022-03-24 att faststilla vilka forindringar som
bolagsstimman ska besluta om. Agardirektiven foreliggs respektive bolag pa
arsstimma 2022-03-29.

Utifran den dialog som férdes vid dgarsamrad pa Eksjo Stadshus AB:s
sammantride 2021-11-09 foreslds inga revideringar av dgardirektiven 2023 f6r
Eksj6 kommuns heligda bolag.

Beslutsunderlag
Eksj6 Stadshus AB 2022-02-18

Agardirektiv 2023
Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektor 2022-01-14

Utdrag:

Kommunfullmiktige
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Ks § 46 Direktiv till ombud vid ordinarie
bolagsstamma 2022
Dnr KILK 2022/28

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna direktiv som kompletteras med beslut fattade av
kommunfullmiktige 2022-03-24, for respektive bolag att redovisas vid ordinarie
bolagsstimma 2022.

Arendebeskrivning

Forslag till direktiv f6r ombud f6r heldgda bolag har sammanstillts utifran beslut
fattade 1 kommunfullmiktige sedan féregiende arsstimma.

De heldgda bolagen ir Eksjobostider AB, Eksj6 Kommunfastigheter AB, AB
Eksj6 Industribyggnader och Eksjé Energi AB.

Redovisade direktiv kommer att kompletteras med beslut fattade av
kommunfullmiktige frin dagens datum fram till arsstimma.

Beslutsunderlag

Eksj6 stadshus AB beslut 2022-02-22
Direktiv till ombud 2022

Utdrag:

Kommunstyrelsen
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Ks § 47 Omvarlden - information
Dnr KLK 2022/30

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Micael Carlsson, kommunens raddningschef informerar om att det under de
senaste manaderna skett en kraftig férsimring av det sikerhetspolitiska liget
Osterut. Kdrnan i1 den pagaende sidkerhetspolitiska krisen dr Rysslands skarpare
diplomatiska utspel och militira uppbyggnad som ir riktat mot Ukraina.

Natten till den 24 februari inledde Ryssland en storskalig invasion av Ukraina.
Sakerhetsliget beskrivs som det allvarligaste sedan andra virldskriget.

Eksj6 kommun foljer noggrant utvecklingen genom omvirldsbevakning och
samverkan bade lokalt och regionalt.

Eksj6 kommun har kontinuerliga avstimningar med Lansstyrelsen 1 Jonkoping,
som hdgsta civila totalforsvarsmyndighet och samordnande inom krishantering,
med anledning av situationen.

Beslutsunderlag
Ledningsutskottets beslut 2022-02-08
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Ks § 48 Revisionens granskning av elevers
forutsattningar
Dnr KILK 2021/320

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att lagga till texten “malsittningen ar att beslut ska fattas utav grundskolans
ledningsgrupp innan varterminens slut 20227,

att direfter godkianna upprittat forslag till yttrande 6ver rubricerad
granskningsrapport och avge detsamma till kommunrevisionen, samt

att drendet anmals till kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

Ernst & Young har pd uppdrag av revisorerna i Eksj6 kommun genomfort
en fordjupad granskning av elevers forutsittningar. Syftet med granskningen
var att beddma om kommunstyrelsen och barn- och utbildningsnimnden
har en dndamalsenlig styrning av skolan.

Av genomférd granskning dr den sammanfattande bedomningen att det finns
brister i kommunstyrelsens och barn- och utbildningsnimndens styrning av
skolan betriffande arbetet med elevers forutsittningar.

Exempel pa brister som noterades i granskningen:

e Saknas dokumenterad resursfordelningsmodell som ar férankrad
och beslutad pa politisk niva.

e Otydlig ansvarsfordelning vad giller verksamhetsansvaret
mellan barn- ochutbildningsnimnden och kommun-
styrelsen.

e Ytterst fa beslutspunkter som avser grundskolan i kommunstyrelsens
protokoll.

e Centrala barn och elevhilsans uppdrag ir inte tydliggjort f6r samtliga
skolor och att det dirfor finns en oklarhet i hur ansékan och beviljande
om plats sker i den kommungemensamma sarskilda
undervisningsgruppen (SU-gruppen).

e SU-gruppen uppfattas som fullsatt vilket revisionen bedémer inte ér i
linje med att erbjuda likvirdiga 16sningar f6r samtliga elever.

e Stora skillnader i andelen specialpedagoger, dir det finns
skolor som helt saknar specialpedagoger som lokal resurs.
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Nedan redovisas svar fran barn- och utbildningssektorn

Utifran genomford granskning rekommenderar kommunrevisionen féljande:

e Uppritta och dokumentera en resursfordelningsmodell som ska
férankras och beslutas pa politisk niva.

Den resursférdelningsmodell som anvinds som underlag f6r att férdela
grundskolans budget till de olika skolenheterna kommer att redovisas och
forankras for att sedan beslutas pa politisk niva.

e Utreda och tydliggbra ansvarsférdelningen avseende elever i behov
av sirskilt stod mellan kommunstyrelsen och barn- och
utbildningsnimnden.

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar f6r myndighetsutdvningen enligt det
reglemente som finns for barn- och utbildningsnimnden. Barn- och
utbildningsberedningen ansvarar for att bereda drenden till kommunstyrelsen.
Barn- och utbildningssektorn informerar om och skriver fram drenden som
beskriver skolornas arbete med elever i behov av sirskilt stod utifrdn olika
aspekter till barn- och utbildningsberedningen som féreslar beslut till
kommunstyrelsen. Ansvarsférdelningen praglas av ett nira samarbete mellan
kommunstyrelsen och barn- och utbildningsberedningen.

e Kommunicera centrala barn- och elevhilsans uppdrag utifran hur
det kompletterar den lokala elevhilsans uppdrag.

Centrala elevhilsan och grundskolans ledningsgrupp hade under hésten
2021 en dialog om lokal och central elevhilsa samt hur vi pa bésta satt
anvinder resurserna for att gemensamt ge eleverna ritt férutsattningar att
na malen. Utifran dialogen och de gruppdiskussioner som hélls under
motet togs ett dokument fram som fortydligar centrala elevhilsoteamets
vision men dven uppdraget for den centrala elevhilsan i férhallande till och
1 samverkan med den lokala elevhilsan. Dokumentet presenterades for
grundskolans ledningsgrupp.

Under varterminen 2022 beslutas hur centrala elevhilsans uppdrag bast
kommuniceras i verksamheten. Forslagsvis ir det elevhilsochefen i dialog
med grundskolechef och rektorerna i grundskolan som kommunicerar och
beslutar var dokumentet publiceras.

En del 1 dialogen under hosten resulterade ocksa 1 en gemensam
overenskommelse om att elevhilsochef regelbundet deltar 1 grundskolans
ledningsgrupp och grundskolechef regelbundet deltar i centrala elevhilsans
fordelningsmoten for att ha en 6ppen kommunikation och dialog om
gemensamma fragor.

e Tydligeg6ra och dokumentera hur placering i kommungemensam
sarskild undervisningsgrupp sker, och i samband med detta sakerstilla
att samtliga elever med motsvarande behov har tillgang till en likvirdig
16sning.
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Arbetet med att tydliggéra hur placeringen i den kommungemensamma
sarskilda undervisningsgruppen sker, ar paborjad av bitridande rektor och
speciallirare pa Hunsnidsskolan. Ett utkast presenterades och diskuterades i
grundskolans ledningsgrupp den 19 januari 2022. Malsdttningen ér att beslut ska
fattas utav grundskolans ledningsgrupp innan varterminens slut 2022.

I utkastet skisseras den tinkta arbetsgangen inf6r placering sa har:

En elev skrivs in pa Hunsndsskolan da alla andra alternativa ldrmiljoer har testats. 1 den
ordinarie skolmiljon bhar foljande steg tagits:

1. Eleven har undervisats i ordinarie klass, ledning och stimulans

2. Det har uppmirksammats att eleven inte uppnar kunskapskraven med den ordinarie
undervisningen. Elevens behov av stid tillgodoses genom extra anpassningar.

3. Stidet dr inte tillrackligt. En utredning av elevens eventuella bebov av sarskilt stod
gors. Ett dtgdrdsprogram upprittas om eleven dr i behov av ett sdrskilt stod.

4. Arbetet med datgdrdsprogrammet genomfors, foljs upp och ntvirderas.

Trots att atgardsprogrammet genomforts, foljts upp och reviderats nagra ganger nar
eleven fortfarande inte kunskapskraven. En ansikan om stod fran CET kan da goras
genom sdrskild ansokningsblankett via E-tidnst.

6. Om rektor for eleven pa hemskolan efter samrad med den lokala elevhilsan och CET

kommer fram till att elevens bebov bdist tillgodoses i en sdrskild undervisningsgrupp tas
kontakt med bitridande rektor for Hunsndsskolan.

I arbetet blir kontinuerliga uppfoljningar med hemskolan ett viktigt led i elevens
aterskolningsprocess. Pa respektive skola och gemensamt i ledningsgruppen
kommer samtal att f6ras kring hur vi sikerstiller att elever med likartade behov
har tillgang till en likvirdig 16sning.

e Sikerstilla att processen kring extra anpassningar och sirskilt stod
ar likvirdig skolorna emellan.

Under varterminen 2022 implementeras Haldor som system i grundskolan.
I systemet kan pedagoger och specialpedagoger dokumentera extra
anpassningar och uppritta atgiardsprogram. Tisdag 22 mars kommer
specialpedagoger frin centrala elevhilsan i Nissjo presentera sitt arbete i
Haldor f6r kommunens specialpedagogiska nitverk dir specialpedagoger
och speciallirare regelbundet triffas och lyfter gemensamma fragor under
ledning av centrala elevhilsans specialpedagoger.

Till lasaret 2022/2023 byter elevhilsan verksamhetssystem till Prorenata. I
samband med bytet kommer rektorer, specialpedagoger och speciallarare fa
tillgang till verksamhetssystemet fOr att pa ett rittssiakert sitt arbeta med
den myndighetsutovning som sirskilt stod och atgirdsprogram innebir.
Som en del i implementeringsarbetet av nytt verksamhetssystem kommer
arbetsgrupper med representanter fran elevhalsans olika professioner bildas
for att se 6ver processer, behov och struktur i det nya systemet. Alla
anvindare kommer utbildas och gemensamma rutiner f6r dokumentation
kommer tas fram. Arbetet innebir en likvirdig hantering i utredning av
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elevers behov av sarskilt stod samt upprittande och utviardering av
atgiardsprogram. Specialpedagog frian centrala elevhilsan kommer inga i den
lokala arbetsgruppen.

e Sikerstilla att elever dr delaktiga i samband med framtagande
och uppfoljning av atgirdsprogram.

I samband med inférande av nytt verksamhetssystem kommer nya mallar och
rutiner tas fram for att ligga till grund f6r arbetet med sérskilt stod och
atgirdsprogram. Som en del i det arbetet uppdras ét specialpedagoger i centrala
elevhilsan att 1 samverkan med kommunens specialpedagogiska nitverk
sikerstalla elevers delaktighet samt dokumentationen kring elevers deltagande 1
samband med upprittande och uppféljning av atgirdsprogram.

e Tortsatt utveckla det systematiska kvalitetsarbetet sa det kan
anvindas som ett konkretverktyg och avspegla skolornas behov
och analyser.

Skolorna upprittar verksamhetsplaner som innefattar de kommunala malen
utan att ge avkall pa de mal i styrdokumenten som verksamheten har att
folja. En forindring av det systematiska kvalitetsarbetet har paborjats dér
fokus ligger savil pa verksamhetens som pa de enskilda skolenheternas
analyser. Analyserna innehaller vad i verksamheten som paverkar och
orsakar resultaten och maluppfyllelsen kopplat till de nationella malen.
Utifran analyserna planeras for atgirder pa klassrums-, skol- och
verksamhetsniva i syfte att stindigt forbéttra undervisningen for en 6kad
maluppfyllelse.

e Analysera och vidta limpliga atgarder utifran resultatet pa
elevenkiterna avseendeelevernas lust att lira och elevernas
upplevda mojlighet att paverka.

En analys av resultatet i skolenkiten som genomfordes under senare delen av
héstterminen 2021 kring elevernas lust att lira och deras upplevda maojlighet att
paverka paborjades i grundskolans ledningsgrupp den 19 januari. De inledande
samtalen gav upphov till flera fragestillningar som ledningsgruppen kommer att
arbeta vidare med under virterminen. Arbetet kommer ocksa att kunna kopplas
till skolornas utvecklingsarbeten kring tillgangliga larmiljéer med fokus pa bland
annat relationellt ledarskap och kooperativt lirande.

Yrkande
Under kommunstyrelsens 6verliggning yrkar Sebastian Hoérlin (S) att ligga till
texten ’malsdttningen ér att beslut ska fattas utav grundskolans ledningsgrupp

innan varterminens slut 2022”.

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande med kommunstyrelsen
godkinnande proposition pa Sebastian Hoérlin (S) tilliggsyrkande mot avslag.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandet.
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Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsberedningens beslut 2022-02-09
Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren, skolchef, 2022-01-28
Kommunfullmiktiges beslut 2021-12-14

Granskningsrapport 2021-12-02

Revisionsskrivelse 2021-12-02

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Barn- och utbildningsberedningen
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Ks § 49 Beviljade YH-utbildningar — information
Dnr KLK 2022/39

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Yrkeshogskolemyndigheten beslutade att inte tilldela statsbidrag till
Utvecklingspedagogutbildningen. Myndighetens bedémning ér att
arbetsmarknadens efterfragan pa den specifika kompetensen, som det beskrivs i
ansoOkan, ar svagare och ansékan kan darfor inte prioriteras.

Campus 112 kommer gora ytterligare en ansokan, da de dr 6vertygade om att
utbildningen bade beh6vs och pa sikt kommer att skapa en bittre miljo for alla de
som idag har nagon form av neuropsykiatrisk funktionsnedsittning.

Campus 112 kommer med ledningsgruppens stod, férdjupa dialogen med niringen
runt anstallnings- och utbildningsbehov f6r malgruppen personliga assistenter och
elevassistenter. Bada dessa yrkeskategorier saknas idag, till stor del, karriarvigar
och har blivit ett genomgangsyrke ndgot som varken gagnar brukare, elever eller
arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-02-09

Utdrag:
Tillvixt- och utvecklingsberedningens
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Ks § 50 Motestugan - information
Dnr KLLK 2022/50

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Det dr femton deltagare i projektet MGtesstugan, malet dr fyrtio deltagare.
Deltagarna har bland annat arbetat med spraktrining i kombination med svenska
for invandrare (SFI), att stirka malgruppens méten med en arbetsgivare, gora
malgruppen mer attraktiv for arbetsgivare samt stod for att 6ka motivationen till
aktivt arbetssokande.

Projektet har stott pa manga utmaningar och svarigheter, férutom att hitta fler
deltagare, har projektet saknat en praktiksamordnare i kommunen, drabbats av
sjukskrivning och planerad arbetstid som inte genomforts av personal pa grund av
bemanningsbrist pa egna arbetsplatsen.

Star nu infor beslut om forkortad projektperiod eller krav pa en reviderad budget
fran europeiska socialfonden (ESF). Risken ir att arbetsbelastningen inom
projektet kan komma att paverka kvalitén 1 projektets avslutningsfas. Pandemin i
kombination med férkortad projektperiod bidrar till att endast fyra personer kan
genomfora triningsplatsperioden.

Faktorer som talar for att genomfoéra projektet:

e T6ljeforskare pa ett fast kontrakt

e Breddad malgrupp kan ge kommunen virdefulla indikatorer pa
forbattringsatgirder f6r kommunen

e ] linje med kommunens integrationsarbete
e Projektet har natt de mal, resultat och leveranser som ESF kriver

Beslut om projektets framtid tas pa nista styrgruppsméte den 10 februari 2022.

Beslutsunderlag

Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-02-09
Métesstugan — information

Utdrag:
Tillvixt- och utvecklingsberedningen
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Ks § 51 Bostadsmarknadsenkaten 2022
Dnr KLLK 2022/37

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera limnade svar.

Arendebeskrivning

Boverkets Bostadsmarknadsenkit skickas ut till kommunerna varje dr. Syftet med
enkdten dr att bidra till en kontinuerlig uppfdljning av utvecklingen pa
bostadsmarknaden samt att spara trender och tendenser infér den framtida
utvecklingen. Enkiten innehéller kommunernas bedémningar och ger dirmed en
sammanhallen bild av bostadsmarknaden 1 hela landet. Bostadsmarknadsenkiten
genomfors i samarbete med linsstyrelserna.

Svaren ligger till grund f6r Boverkets analyser och rapporter till regeringen samt
linsstyrelsernas regionala analyser. Aven media och andra aktérer i samhillet
sasom olika myndigheter, byggherrar, bostads- och byggféretag och
intresseorganisationer har stort intresse av resultaten. Av svarsjournal, daterad
2022-01-31, framgar Eksj6 kommuns svar pa Bostadsmarknadsenkiten 2022.

Beslutsunderlag

Sambhillsbygegnadsberedningens beslut 2022-02-09
Svarsjournal Eksjé kommun, Bostadsmarknadsenkiten, 2022-01-31
Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mikael Wirnbring, 2022-01-19

Utdrag:
Sambhillsbyggnadsberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

35



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-01

Ks § 52 Regional transportplan 2022-2033 -
yttrande
Dnr KILK 2022/38

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att Jamna yttrande till Region Jonk&pings lan.

Arendebeskrivning

Region Jonk6pings lin ansvarar for de regionala utvecklings- och tillvixtfragorna i
Jonk6pings lin. I uppdraget ingar att utifran regeringens direktiv uppritta en
linsplan for regional transportinfrastruktur - eller en regional transportplan som
dokumentet férenklat kallas.

Region Jonkopings lan fattade den 14 december 2021 beslut om att skicka ut sitt
forslag till regional transportplan pa remiss till ber6rda aktorer. Den regionala
transportplanen for Jénkopings lin visar hur ndstan 1,7 miljarder kronor i statliga
medel ska férdelas mellan olika typer av investeringar i transportinfrastruktur 1
linet mellan daren 2022-2033. Remisstiden for planforslaget 16per fram till och
med den 18 mars 2022.

Forslag till yttrande fran Eksjé kommun har tagits fram, daterat 2022-02-06.
Sammanfattningsvis sa dr de atgirder som ligger f6r genomforande i linje med
kommunens ambitioner om férbittrade restider och komfort mellan savil hela
Héglandet som Eksjo kommun och Jonképing men fler dtgirder dr nédvindiga.

Beslutsunderlag

Samhillsbyggnadsberedningens beslut 2022-02-09

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mikael Warnbring, 2022-02-06
Yttrande fran Eksj6 kommun 6ver Remissversion Regional Transportplan
Jonkopings lin 2022-2033, 2022-02-06

Remissversion Regional Transportplan Jonkopings lin 2022-2033

Utdrag:
Samhillsbyggnadsberedningen
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Ks § 53 Okad grundbemaning i hemsjukvarden
Dnr KLLK 2022/41

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna en utdkad grundbemaning motsvarande tva heltidstjinster,

att beslut om utokad budgetram hanteras efter att kommunen fatt besked om
eventuella statsbidrag,

att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen f6r den utékade
sjukskoterskeorganisationen underscka mojligheten att tillskapa funktionen
”demenssjukskoterska”, samt

att redovisning sker vid kommunstyrelsens sammantride senast 2022-09-00.

Arendebeskrivning

Det dr en just nu en utmaning att rekrytera sjukskoterskor i hela landet. Det ar
flera kommuner och dven regionen som konkurrerar om att rekrytera
sjukskéterskor.

For tillfillet har hemsjukvarden 3 hyrsjukskoterskor i verksamheten. Pa lang sikt
och f6r arbetsmiljons skull ar det viktigt med sjukskoterskor som dr anstillda av
kommunen. Med en 6veranstillning av tvé sjukskoterskor ger det battre
forutsittningar att planera verksamheten. Det blir inte heller lika sirbar om det
finns fler sjukskoterskor att tillga. Pa sikt dr det ekonomiskt mer hallbart att
overanstilla sjukskoterskor dn att tillfalligt anstilla hyrsjukskoterskor.
Hyrsjukskoterskor kostar betydligt mer att anstélla dn anstilla fler sjukskéterskor
tills vidare. Ordinarie personal paverkas ocksa da verksamheten tappar kompetens
1 utvecklings- och utredningsarbete som till exempel arbetet med nira vard.

Det dr viktigt att organisationen kan ta emot sjukskoterskestudenter sa
kommunen kan marknadsféra sig och den vigen rekrytera fler sjukskéterskor.

Bemanningen idag dr 22,6 arsarbetare, fordelat pa 26 tjanster.
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Yrkande

Under kommunstyrelsens 6verligegning yrkar Annelie Higg (C) att godkinna en
utokad grundbemaning motsvarande tva heltidstjdnster, samt

att beslut om ut6kad budgetram hanteras efter att kommunen fatt besked om
eventuella statsbidrag.

Rozita Hedqvist (S) att ge forvaltningen 1 uppdrag att inom ramen for den
utokade sjukskoterskeorganisationen underséka mojligheten att tillskapa
funktionen ”demenssjukskéterska”, samt

att redovisning sker vid kommunstyrelsens sammantrade senast 2022-09-06.

Efter avslutad 6verlidggning stiller ordférande med kommunstyrelsens
godkinnande forst proposition pa socialberedningens forslag till beslut mot
Annelie Higgs (C) dndringssyrkande.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandena.

Diirefter stiller ordférande med kommunstyrelsens godkdnnande proposition pa
Rozita Hedqvist (S) tilliggsyrkanden mot avslag.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandena.

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-02-09
Tjansteskrivelse av Patrik Hedstrém, socialchef, 2022-01-24

Utdrag:

Socialberedningen
Funktionschef vard och omsorg
Enhetschef vard och omsorg
Sektorsekonom
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Ks § 54 Tillsammans moter vi framtidens behov
inom omradet framjande, stod, omsorg och vard
2021-2030

Dnr KLLK 2022/42

Beslut

Kommunstyrelsen forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att anta det lansgemensamma dokumentet ”Tillsammans méter vi framtidens
behov inom omrédet frimjande, stdd, omsorg och vard 2021-20307.

Arendebeskrivning

Utredningen Samordnad utveckling f6r god och nira vard (§2017:01) och har
overlimnat fyra delbetinkanden och ett huvudbetinkande. Dessa tillsammans
med Strategi for hilsa, En sammanhallen god och nira vard for barn och unga
och Kraftsamling for psykisk hilsa dr uppdrag som tillsammans ska samordna
aktorer for ett mer hilsofrimjande samhille. Genom riksdagsbeslut i november
2020 galler Nationellt primarvardsuppdrag fran den 1 juli 2021. Sveriges regioner
och kommuner (SKR) har gemensamt uppdrag genom 6verenskommelse mellan
staten och SKR, att samordna utvecklingen och arbeta gemensamt enligt den
nationellt antagna fardplanen f6r Nira vard. Den nationella tidsplanen stricker sig
1 nuldget till 2027. Varje region har ansvar att tillsammans med kommuner
samordna utvecklingen och arbeta i de organisatoriska mellanrum som en sadan
systemansats innebir.

Foretradare f6r linets 13 kommuner har tillsammans genom forum som
samordnas pa kommunal utveckling arbetat fram vad den gemensamma malbilden
innebdr f6r kommunuppdraget. Ansvar f6r helhet och delar finns i flera nimnder
och forvaltningar samt gemensamt med region JonkSpings lin och andra aktorer.

Dokumentet Tillsammans méter vi framtidens behov inom omradet frimjande,
hilsa, stod, omsorg och vird - 2021-2030 skapar gemensam plattform for
kommunerna i linets fortsatta arbete och skapar férutsittningar for samsyn pa
uppdraget £6r en samordnad utveckling. Dokumentet formulerar organisation f6r
genomforande och linets kommuner foreslas fyra gemensamma strategier och
utvecklingsomraden utifran malbilden. I forstarkt samverkan med invanarens
behov i fokus rikta insatser inom frimjande arbete, stirka hilsa och det
férebyggande arbetet, tidiga och samordnade insatser, stéd, omsorg och vard.
Strategierna forenar den beslutade malbilden och utveckling mot god och nira
vard med de kommungemensamma beslutade fokusomradena ekonomisk
effektivitet, kompetensforsorjning och kompetensutveckling samt nya arbetssitt
for att klara vilfirdsutmaningen. Genom samverkan och samordnad utveckling
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kan linets kommuner stirka varandra, fi st6d till sin lokala arena och fi en
effektivare resursanvandning.

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-02-09

Tjansteskrivelse av Patrik Hedstrém, socialchef, 2022-02-01

Tillsammans moter vi framtidens behov inom omradet frimjande, hilsa, stod,
omsorg och vard 2021-2030, fran Kommunal utveckling Jonkopings lin

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialchefen
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Ks § 55 Villan 6vergar till att bli bostad med
sarskild service for barn och ungdom 9 § 8p LSS

Dnr KILK 2022/43

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att till budgetberedningen redovisa behovet av
stodinsatser for barn och ungdomar samt férslag pa hantering med kostnader.

Arendebeskrivning

Under 2020 har Villan genomgitt en fordndring fran att ha varit en gemensam
verksamhet mellan socialtjanst och skola till att ater ha blivit enskilda
verksamheter under respektive sektor med 6verenskommelse om
samarbetsformer.

Villans verksamhet har sedan forra aret fatt en annan belastning da insatserna nu
riktar sig till ett drende med stora insatser och tre drenden med inriktning pa in-
och utslussning.

Utifran ovanstaende har nu fragan lyfts om Villans verksamhet ska styras om fo6r
att bli ett boende enligt 9 § 8 p LSS och mdjliggdra att ett barn inte behdver
placeras externt och att ytterligare tva barn eventuellt kan tas hem fran idag
pagaende externa placeringar. Syftet med verksamheten och siledes insatsen blir
att skapa forutsittningar for en kompletterande varaktig uppvixtmiljé for barn
och unga.

Verksamhetsbeskrivning
Villans verksamhet blir Bostad med sirskild service for barn enligt 9 § 8 p LSS
som erbjuder 3 platser.

Atgirder

Ansvarig enhetschef behover gora en riskbedomning gillande
verksamhetsforindringen av Villan samt rapportera verksamhetsférindringen till
Inspektionen for vard och omsorg IVO).

For att de barn som idag har korttidsvistelse samt korttidstillsyn pa Villan inte ska
inverkas negativt krivs en tydlig planering vid 6verslussning till Nya Smeden.
Likasa behovs en upprittad 6verenskommelse mellan Villan och skolan/sirskolan
avseende skola pa hemmaplan.

Lokal

For att moéta verksamhetens dndamal behdver befintliga lokaler frischas upp,
anpassas och fler boenderum behover skapas. Tillhérande tomt behover dven
avgransas. Aktuella hyreskontrakt behGver ses 6ver och hyresniva efter en
eventuell renovering och atgirder dr nagot som involverar fastighetsigaren.
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Ekonomi
Berikning pa grundbemanning 1 barn i verksamheten, samt vid 6kning antal barn
i verksamheten:

Berikning pa grundbemanning 1 barn i verksamheten, samt vid 6kning antal barn
i verksamheten:

- bemanning 1 barn: 5,7 tjanster 3,7 miljoner kronor (mnkr) (810
timmar/ménad (tim/man))

- bemanning 2 barn: 7,8 tjinster ca 5,1 mnkr (1186 tim/man)

- bemanning 3 barn: 9,9 tjdnster 6,0 mnkr (1504 tim/man)

- lokaler/drift: hyra efter renovering 0,3 mnkr (nuvarande kostnad 0,2
mnkr)

- fordon/drivmedel/skatt 0,1 mnkr

- Ovrig drift 0,1 mnkr

- summa kostnad: 0,5 mnkr (exklusive personalkostnader)

- totalt ca 4,2 — 6,5 mnkr (beroende pa bemanningsniva enskilda drenden).
Villan har idag en budget pa 2,5 mnkr. Om verksamheten kommer goras
till bostad med sarskild service f6r barn behdver 1,7 -3,5 mnkr tillforas.

En kostnad som tillkommer, utéver Villans organisation, dr en chefstjinst
motsvarande 0,8 mnkr/4r samt att Nya Smeden behéver tillforas en ytterligare
tjdnst for att hantera den efterfragan av insatser som finns idag och for att hantera
overflyttning av Villans tre aktuella drenden for avlastning. For att detta ska vara
genomférbart behdvs en utékning pa ytterligare en heltidstjinst motsvarande 0,5
mnkr/Ar.

I dagslaget 4r det svart att ange eventuella minskade placeringskostnader, detta da
det vid verksamhetsforindring kommer att kartlaggas av socialsekreterare vid vilka
irenden externplacering kan avslutas och samplacering pa Villan istillet kan ske.
Nir denna kartliggning ér gjord, och barnets vardnadshavare har gett samtycke till
ny placering kan denna kostnad presenteras. Placerade barn enligt LSS bestar av
en kostnad pa drsbasis mellan 2,5-4,5 miljoner kronor om nagot av dessa barn
skulle bli aktuella f6r placering pa Villan.

Tidsplan

En preliminir évergangsplanering fram till 1 maj 2022 pa befintligt drende. Fran
och med 1 maj 2022 kan verksamheten verkstilla ytterligare ett drende enligt
Bostad med sarskild service enligt 9§ 8p. LSS och mottagande och verkstallande
av ett tredje drende beridknas preliminirt kunna ske under 2023.

Yrkande

Under kommunstyrelsens 6verlaggning yrkar Annelie Hagg (C) att ge
férvaltningen 1 uppdrag att till budgetberedningen redovisa behovet av
stodinsatser for barn och ungdomar samt forslag pa hantering med kostnader.

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande med kommunstyrelsens
godkinnande proposition pa socialberedningens forslag till beslut mot
Annelie Higgs (C) dndringssyrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandet.

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-02-09

Tjansteskrivelse av Carina Andersson, funktionschef IFO, Marcus Nylander,
enhetschef, stéd och aterhimtning, Srdjan Damjanovic, enhetschef, SoL. och LSS
barn och vuxna, 2022-02-01

Utdrag:

Socialberedningen

Funktionschef IFO, Carina Andersson

Enhetschef f6r stod och dterhimtning, Marcus Nylander
Enhetschef f6r SoL. och LSS barn och vuxna, Srdjan Damjanovic
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Ks § 56 Ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS
2021 kvartal 4 2021

Dnr KLLK 2021/158

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkdnna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Socialndimnden har genom socialtjinstlagen (SoL) 16 kap. 6 f § skyldighet att till
Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) rapportera in gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL. som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre méanader. Denna rapportering sker pd individniva.

Enligt 16 kap 6 h § SoL ska denna statistikrapportering limnas fran socialnimnd
till kommunfullmaktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Socialnimnden har ocksa genom lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, (LSS) 28 f-g {§ skyldighet att till Inspektionen f6r vard och
omsorg rapportera in gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstillts inom tre
manader fran beslutsdatum. Rapporteringen galler dven avbrott i verkstallighet om
beslutet inte verkstallts pa nytt inom tre manader. Denna rapportering sker pa
individniva.

Enligt 28 f-g §§ LSS ska denna statistikrapportering limnas fran socialnimnd till
kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Finns inga ej verkstillda gynnande beslut eller avbruten verkstillighet under
kvartal fyra 2021.

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-02-09
Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2022-01-27

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialberedningen
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Ks § 57 Verkstallighet medborgarforsliag och
motioner 2021-2022

Dnr KLLK 2022/10

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna uppfoljningen, samt

att uppfoljningen anmals till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

Medborgarforslag och motioner f6ljs upp tva ganger per ar och redovisas till
kommunstyrelsen. Uppfoljningen anmils sedan till kommunfullmaktige.

Till dagens sammantrade redovisas motioner och medborgarforslag frin
2021-2022, som inte tidigare redovisats som verkstillt. Av uppfoljningen framgar
att 19 motioner och 52 medborgarforslag behandlats under perioden.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-02-08
Forteckning av verkstillighet motioner och medborgarforslag
Tidigare redovisade motioner och medborgarforslag

Utdrag:

Kommunfullmiktige

Tillvaxt- och utvecklingssektorn
Barn- och utbildningssektorn
Sociala sektorn
Samhillsbyggnadssektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 58 Gratis mensskydd pa alla skolor -
medborgarforslag
Dnr KLLK 2021/274

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att tillhandahalla kostnadsfria mensskydd pa toaletter avsedda for elever pa Eksjo
gymnasium som ett pilotprojekt,

att avsatta medel frin kommunstyrelsen oférutsett f6r 2022, samt

att ett kalenderir efter inforandet utvardera faktiska kostnader och, vid eventuellt
beslut om fortsatt implementering, ta fram ett budgetunderlag baserat pa faktisk
torbrukning infér kommande budgetar.

Kommunstyrelsen féreslar vidare kommunfullmiktige besluta

att anse medborgarforslaget besvarat.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-11-30 att remittera rubricerat medborgarforslag
till barn- och utbildningsberedningen med édterredovisning till kommunfullmaktige
senast 2022-03-24.

Svar pa Ellen Hedtjirns medborgarférslag om gratis mensskydd pa alla
kommunens skolor. Medborgarférslaget har behandlats tillsammans med
Miljopartiets motion om att utreda kostnaden att inféra kostnadsfria mensskydd
till elever i kommunens grund- och gymnasieskolor samt till kommunanstillda,
och att direfter ta upp fragan om att infoéra kostnadsfria mensskydd for dels
elever inom grundskolan, gymnasieskolan och fritids, dels f6r kommunanstillda.

Forvaltningen foreslar att genomfora ett pilotprojekt for elever pa Eksjo
gymnasium samt pa tre kvinnodominerade arbetsplatser for att kunna utvirdera
och ta fram en kostnadsberikning pa faktisk atgang innan beslut om
implementering pa samtliga skolenheter och arbetsplatser tas. Att genomfora
pilotprojektet under ett ar skulle kosta totalt 62 304 kronor inklusive
mensskyddsautomat och férbrukningsmaterial. Totalt skulle cirka 280 kvinnliga
gymnasieelever samt 134 kvinnliga medarbetare inom hemtjanst, sirskilt boende
och forskoleverksamhet omfattas av projektet.

Utredningen har tittat pa olika alternativ pa marknaden som tillhandahaller olika

l6sningar for distribution av kostnadsfria mensskydd till elever och medarbetare.

De vanligaste alternativen ér en férpackning som fylls med olika styckférpackade
mensskydd men dir tillgdngen dr obegrinsad och dir aspekter som hygien och
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minsta mojliga spill inte kan sikerstallas 1 verksamheter dir manga personer
anvinder samma hygienutrymme.

Det andra tillgingliga alternativet dr en last dispenser som tillhandahaller ett
mensskydd at gangen och didrmed gor alternativet bade hygieniskt och minskar
risken fOr olimpligt anvindande. Dispensern ir tidsinstilld sa att nésta
intimprodukt inte limnas ut férrin efter ett férutbestimt antal minuter vilket
ocks3 minskar risken f6r svinn.

Att erbjuda kostnadsfria mensskydd till elever bor kunna ske pa samma sitt som
kommunen tillhandahaller toalettpapper, tval och handtorkpapper genom att
mensskydd fylls pa vid behov i samband med lokalvard.

Utifran tillgidnglig kunskap och erfarenhet fran andra kommuner som tillhanda-
haller kostnadsfria mensskydd, samt i beaktande av olika faktorer gillande
tillgénglighet, trygghet, hygien och milj6 foreslar utredningen en l6sning dar
mensskydd distribueras med hjilp av en last dispenser. Da det dr svart att pa
forvig se vilka effekter en sadan insats som att erbjuda kostnadsfria mensskydd
for elever skulle ha ir ett forslag att genomfora ett begrinsat pilotprojekt och
sedan utvirdera projektet cirka ett ar efter genomférande.

Medborgartorslaget foreslar inférande av kostnadsfria mensskydd for samtliga
elever i Eksj6 kommun, men utifran att det ar svart att uppskatta faktiskt behov,
atgang och dirmed kostnad for samtliga skolenheter kan ett foreslaget pilotprojekt
ge bra beslutsunderlag f6r bredare implementering pa sikt. Ett pilotprojekt skulle i
sa fall exempelvis kunna genomféras pa en skolenhet, samt tre kvinnodominerade
arbetsplatser inom olika verksamheter: Eksjé gymnasium, Bullerbyns forskola 1
Mariannelund, Solgardens sirskilda boende i Ingatorp samt hemtjdnstens hus 1
Eksj6. En utvirdering kan genomfoéras av HR-avdelningen i samarbete med
ledning f6r kommunens dldreomsorg och elevhilsa.

Kostnadsberidkningen grundas pa utredningens forslag till 16sning samt
inhdamtade prisforslag fran aktorer pa marknaden. Om det blir aktuellt med
bredare implementering efter pilotprojektet maste en gemensam upphandling pa
torvaltningsniva genomforas. For ett godkint pilotprojekt genomfors en
direktupphandling.

Barn- och utbildningsberedningen stiller sig bakom forslaget med tilligg om att
kommunens tva hogstadieskolor prioriteras vid ett mer omfattande inférande av
kostnadsfria mensskydd efter pilotprojektets utvardering.

Till dagens sammantride har barn- och utbildningsférvaltningen kompletterat
underlaget med den totala kostnaden f6r 150 automater férdelade pa kommunens
skolor och arbetsplatser.

Under sammantridet diskuterades att en utvirdering ska ske efter 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

47



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-01

Yrkande

Under kommunstyrelsens 6verligening yrkar Annelie Higg (C)

att tillhandahalla kostnadsfria mensskydd pa toaletter avsedda for elever pa Eksjo
gymnasium som ett pilotprojekt,

att avsatta medel frin kommunstyrelsen oférutsett for 2022,

att ett kalenderar efter inforandet utvirdera faktiska kostnader och, vid eventuellt
beslut om fortsatt implementering, ta fram ett budgetunderlag baserat pa faktisk
forbrukning infér kommande budgetar, samt

att darefter anse medborgarforslaget besvarat.

Efter avslutad 6verlidggning stiller ordférande med kommunstyrelsens
godkinnande proposition pa barn- och utbildningsberedningens forslag till beslut
mot Annelie Hiaggs (C) dndringssyrkande.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandena.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsberedningens beslut 2022-02-09
Tjansteskrivelse fran Kajsa Hansdotter, elevhilsochef, 2022-02-01
Komplettering till kommunstyrelsen 2022-02-25
Kommunstyrelsens beslut 2021-11-30

Medborgarforslag fran Ellen Hedtjarn 2021-10-21

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Barn- och utbildningsberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 59 Kostnadsfria och sakra mensskydd till
elever och anstallda i Eksjo kommun - motion

Dnr KLLK 2021/240

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att tillhandahalla kostnadsfria mensskydd pa toaletter avsedda for elever pa Eksjo
gymnasium som ett pilotprojekt,

att avsatta medel frin kommunstyrelsen oférutsett f6r 2022, samt

att ett kalenderir efter inforandet utvardera faktiska kostnader och, vid eventuellt
beslut om fortsatt implementering, ta fram ett budgetunderlag baserat pa faktisk
torbrukning infér kommande budgetar.

Kommunstyrelsen féreslar vidare kommunfullmiktige besluta

att anse motionen besvarad.

Lea Petersson (MP) reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-16 att remittera rubricerad motion till barn-
och utbildningsberedningen med aterredovisning till kommunfullmiktige senast
2022-03-24.

Svar pa Miljopartiets motion fran Lea Petersson med férslag om att utreda
kostnaden foér och foresla tillhandahallande av kostnadsfria mensskydd till elever 1
grund- och gymnasieskolan samt till kommunens medarbetare.

Forvaltningen foreslar att genomfora ett pilotprojekt f6r elever pa Eksjo
gymnasium samt pa tre kvinnodominerade arbetsplatser for att kunna utvirdera
och ta fram en kostnadsberikning pa faktisk datgang innan beslut om
implementering pa samtliga skolenheter och arbetsplatser tas. Att genomféra
pilotprojektet under ett ar skulle kosta totalt 62 304 kronor inklusive
mensskyddsautomat och forbrukningsmaterial. Totalt skulle cirka 280 kvinnliga
gymnasieelever samt 134 kvinnliga medarbetare inom hemtjanst, sirskilt boende
och forskoleverksamhet omfattas av projektet.

Utredningen har tittat pa olika alternativ pa marknaden som tillhandahaller olika
16sningar for distribution av kostnadsfria mensskydd till elever och medarbetare.
De vanligaste alternativen ar en forpackning som fylls med olika styckférpackade
mensskydd men dir tillgdngen dr obegrinsad och dir aspekter som hygien och
minsta mojliga spill inte kan sikerstillas i verksamheter diar manga personer
anvinder samma hygienutrymme.
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Det andra tillgingliga alternativet ar en last dispenser som tillhandahaller ett
mensskydd at gangen och didrmed gor alternativet bade hygieniskt och minskar
risken fOr olimpligt anvindande. Dispensern ir tidsinstilld sa att nésta
intimprodukt inte limnas ut forrin efter ett forutbestimt antal minuter vilket
ocksa minskar risken for svinn.

Att erbjuda kostnadsfria mensskydd till medarbetare och elever bor kunna ske pa
samma sitt som kommunen tillhandahaller toalettpapper, tval och
handtorkpapper genom att mensskydd fylls pa vid behov i samband med
lokalvard.

Utifran tillgédnglig kunskap och erfarenhet frain andra kommuner som tillhanda-
haller kostnadsfria mensskydd, samt i beaktande av olika faktorer gillande
tillginglighet, trygghet, hygien och milj6 foreslar utredningen en l6sning dar
mensskydd distribueras med hjilp av en last dispenser. Da det dr svart att pa
forvig se vilka effekter en sadan insats som att erbjuda kostnadsfria mensskydd
for elever och medarbetare skulle ha ér ett forslag att genomfora ett begrinsat
pilotprojekt och sedan utvirdera projektet cirka ett ar efter genomférande.

Motionen foreslar inférande av kostnadsfria mensskydd for samtliga elever och
medarbetare 1 Eksj6 kommun, men utifran att det ar svart att uppskatta faktiskt
behov, atging och dirmed kostnad f6r samtliga skolenheter och arbetsplatser
kunde ett féreslaget pilotprojekt ge bra beslutsunderlag f6r bredare
implementering pa sikt. Ett pilotprojekt skulle 1 sa fall exempelvis kunna
genomforas pa en skolenhet, samt tre kvinnodominerade arbetsplatser inom olika
verksamheter: Eksjo gymnasium, Bullerbyns forskola i Mariannelund, Solgardens
sirskilda boende i Ingatorp samt hemtjanstens hus i Eksj6. En utvirdering kan
genomforas av HR-avdelningen i samarbete med ledning f6r kommunens
aldreomsorg och elevhilsa.

Kostnadsberidkningen grundas pa utredningens forslag till 16sning samt
inhdimtade prisforslag fran aktorer pa marknaden. Om det blir aktuellt med
bredare implementering efter pilotprojektet maste en gemensam upphandling pa
torvaltningsniva genomforas. For ett godkint pilotprojekt genomfors en

direktupphandling

Barn- och utbildningsberedningen stiller sig bakom forslaget med tilligg om att
kommunens tva hégstadieskolor prioriteras vid ett mer omfattande inférande av
kostnadsfria mensskydd efter pilotprojektets utvardering.

Till dagens sammantride har barn- och utbildningsférvaltningen kompletterat
underlaget med den totala kostnaden f6r 150 automater férdelade pa kommunens

skolor och arbetsplatser.

Under sammantriadet diskuterades att en utvardering ska ske efter 2022.
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Yrkande

Under kommunstyrelsens 6verligening yrkar Markus Kyllenbeck (M)

att tillhandahalla kostnadsfria mensskydd pa toaletter avsedda for elever pa Eksjo
gymnasium som ett pilotprojekt,

att avsatta medel frin kommunstyrelsen oférutsett for 2022,

att ett kalenderar efter inforandet utvirdera faktiska kostnader och, vid eventuellt
beslut om fortsatt implementering, ta fram ett budgetunderlag baserat pa faktisk
forbrukning infér kommande budgetar, samt

att darefter anse motionen besvarad.

Efter avslutad 6verlidggning stiller ordférande med kommunstyrelsens
godkinnande proposition pa barn- och utbildningsberedningens forslag till beslut
mot Markus Kyllenbecks (M) dndringssyrkande.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandena.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsberedningens beslut 2022-02-09

Komplettering till kommunstyrelsen 2022-03-01

Tjansteskrivelse fran Kajsa Hansdotter, elevhilsochef, och Malin Claesson, HR-
chef, 2022-01-31

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-16

Motion fran Miljopartiet genom Lea Petersson, 2021-09-15

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Barn- och utbildningsberedningen
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Ks § 60 Gor gang- och cykelvag av banvallen
mellan Eksjo - Skurugata - medborgarforslag
Dnr KILK 2021/271

Beslut

Kommunstyrelsenforslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att bifalla medborgarforslaget avseende strickan Koporten till skidstugeomradet,
samt

att hinvisa den foreslagna delstrickan till budgetberedningen f6r beslut om
ckonomi samt ar f6r genomforande, thop med utvecklingsplanen for
Skidstugeomradet och Alghultasjon.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-11-30 att remittera rubricerat medborgarforslag
till samhaillsbyggnadsberedningen aterredovisning till kommunfullmiktige senast
2022-05-19.

Goran Dackebro framfor 1 medborgarforslag 2021-10-12 att kommunen bor gora
en gang- och cykelvig av banvallen mellan Eksjé och Skurugata, om mojligt
vidare in 1 Ydre kommun. De strickor som inte redan dr skogsvig kan med férdel
iordningstillas av de gymnasieelever som utbildar sig till att kora
anliggningsmaskiner. Da far de bade praktisk trining och utfér en samhaillsnyttig
insats.

Av tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef, daterad 2022-02-03, framgar bland
annat féljande: Utredningen har i det hir liget avgrinsats till de markomraden
som Eksj6 kommun 1 nuldget har radighet 6ver men innehaller ett resonemang
om banvallens maoijlighet att anvindas som cykelvig. For att bedéma
forutsittningar som marktilltride och kostnader behéver fragan utredas 1 ett
separat utredningsirende vilket kommunfullmiktige bor ta 1 beaktande i det fall
fragan anses intressant att arbeta vidare med.

I denna utredning ér vighallskapet en central diskussion och vem som har ansvar
och moijligheter att 4stadkomma nya transportstrak. Eksj6 kommun ar vighallare
for allmédnna gator, vigar, cykelvigar och gangvigar inom detaljplanerade

omréden, det vill siga kommunens orter. Vighallarskapet for det 6vriga vignitet
ar statligt eller enskilt. Utover det huvudsakliga transportnitet som Eksjo

kommun ansvarar for finns dven leder och naturstrik som Eksjé kommun haller
tillgdngliga men som dven foreningar och enskilda markigare tar stort ansvar for

att tillgdngligedra olika omraden. Banvallen ligger idag i huvudsak pa privatigd
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mark. Delen frin Skurugatavagen (vid Eksjoholms gard) till Koporten dgs av
Eksj6 kommun. For att en kommun eller annan part ska kunna bygga en vig,
cykelvig, jirnvig eller ledning krivs dock inte att marken dgs av vighallaren. Det
vanligaste utanfor titbebyggt omrade ir att en vig ligger pa annans mark men
med en rattighet att anldgga och underhalla anlaggningen. Hur markagare utmed
banvallen stiller sig till forslaget dr inte utrett. Samhallsbyggnadssektorn bedémer
att en cykelvig mellan Eksj6 och Skurugata ir en kommunal angeligenhet och
dirmed ska mojligheten till statliga eller regionala medel f6r en investering ses
som sma. Att ett projekt kan falla in 1 nagon typ av bidragsférordning ska dock
inte uteslutas.

I Eksj6 kommun finns ett exempel pa en lingre gang- och cykelvig som byggts
utmed det statliga vignitet som Eksj6 kommun idag ansvarar f6r och det dr gang-
och cykelvigen mellan Hjiltevad och Ingatorp. Ovriga strickor som har
diskuterats bland annat i Eksjé kommuns pagaende 6versiktsplaneprocess it
strickan Eksjo-Hult och Eksjo-Ingarp (-Ekenidssjon-Vetlanda). I samband med
vigutbyggnaden Eksj6-Nissjo kommer Trafikverket att anldgga gang- och
cykelvig utmed hela strickan men dd med statligt vighallarskap. Denna typ av
strickningar som binder ihop orter bedéms ha ett stérre syfte f6r studie- och
arbetspendling och kan férvintas ha ett jaimnare resandeunderlag och behov 6ver
hela éret.

Finansiering fOr investering men framfoér allt drift dr central i sammanhanget.
Forutsittningarna for utékade driftatgirder behéver noggrant 6vervigas och
stillas 1 relation till nytta och graden av anvindande. Frigor om underlag, som
asfalt eller grus, belysning eller inte, vinterviaghallning eller inte, behdver vidare
utredas, och det har stor betydelse for savil investeringsniva som érliga
underhillskostnadet.

Det aktuella forslaget att anldgga en gang- och cykelvig pa den gamla banvallen
mellan Eksj6 och Skurugata bedéms i huvudsak frimja turism- och friluftsliv.
Strackan stirker till viss del forutsittningarna for arbets- och studiependling f6r
boende utmed strickan men i sammanhanget ar det for fa hushall for att anvanda
som ett biarande argument enligt samhallsbyggnadssektorns bedémning.
Cykelturismen ar starkt vixande 1 Sverige. I flera kommuner finns redan idag
exempel pa nedlagda banvallar som anvands som bilfria cykelvigar och dessa
anvinds dven som reklampelare i marknadsforing vid kommunernas
destinationsarbete.

Att anvinda den gamla banvallen ér i sig ett klokt forslag. Banvallen férenklar
byggnationen och minskar ocksa kostnaden. I denna utredning har inga
kostnadsbedémningar genomforts.

Samarbete med skola eller andra parter har i detta ldge inte utretts.
Sambhillsbyggnadssektorn har goda erfarenheter av tidigare samverkansprojekt
och den méjligheten for att genomfora ett projekt dr mer kostnadseffektivt och
utvecklande och ska inte uteslutas.

Delar av banvallen anvinds redan idag som kommunikationsstrik. Strickan
mellan Koporten till Skidstugeomradet anvinds som giang- och cykelvig dven om
standarden ér lag samt strickan mellan Skurugata och Munkebo i Ydre kommun
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som ir en del av Hoglandsleden. Aven andra delstrickor ir framkomliga och
anvinds som delar av promenadstrak.

Projektet skulle kunna skapa mervirde for vart stora turistmal Skurugata. Strickan
skulle potentiellt kunna anvindas av foreningar sa som Eksj6 skid- och
orienteringsklubb (ESOK) och framfér allt Eksj6 cykelklubb (ECK) med den
direkta kopplingen till skidstugeomradet och den givna fordelen att leden skulle
tillgidngliggora ett stort omrade for det rorliga friluftslivet.

Samhillsbyggnadssektorn gor den sammanvigda bedémningen att forslaget skulle
6ka Eksj6 kommuns attraktivitet och styrka Eksjo som turismkommun.
Nackdelarna med forslaget ar att strickan totalt sett fangar fd permanentboende
vilket skulle 6ka nyttan med investeringen. Samhallsbyggnadssektorn ser stora
fordelar med att anvinda delstrickan mellan Koporten och Skidstugeomradet.
Strickan pa cirka 2000 meter skulle kunna ses som en delstricka 1 forverkligandet
av en gang- och cykelvig runt Hunsnisen och dven ett litet steg i
medborgarforslagets riktning. Vidare skulle det 6ka tillgangligheten och
trafiksdkerheten for framfor allt barn och ungdomar.

Sambhallsbyggnadssektorn foreslar att ett utredningsuppdrag ges for att utreda
kostnader for delstrickan fran Koporten till Skidstugeomradet som sedan kan
anvindas som erfarenhetssiffror f6r en méjlig vidare utredning for
medborgarforslagets helhet. Utredningen bor ligea till grund £6r drets
budgetarbete dir kostnadsforslag och forslag pa tid for delstrackans
genomforande foreslas.

Beslutsunderlag

Sambhillsbyggnadsberedningens beslut 2022-02-09

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mikael Wirnbring, 2022-02-03
Kommunstyrelsens beslut 2021-11-30

Medborgarforslag fran Goéran Dackebro 2021-10-12
Kommunfullmiktiges beslut 2021-10-21

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Sambhillsbyggnadsberedningen
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Ks § 61 Forslag till ordnad hundpark-rastpark -
medborgarforslag
Dnr KILK 2021/55

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avsla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-08-31 att aterremittera drendet och ge
samhillsbyggnadssektorn 1 uppdrag att fortydliga kostnader for drift samt att
utreda alternativa driftformer.

I medborgarforslag 2021-02-17 framfors foljande: Vi dr manga i Eksjo kommun
som hade uppskattat en separat yta dir hundar tillsammans med sina dgare kan
réra sig fritt och trina vid behov. Sjilvfallet ska man da plocka upp efter sitt djur
och halla omradet i fint skick samt inte stora narliggande verksamheter eller
hushall. Forslagsstillaren har sjilv en schifervalp via Forsvarsmakten och hade
verkligen uppskattat ett inhdgnat omrade dir man kan trina i lugn och ro
tillsammans med andra utan risk for stérande moment (exempelvis cyklister,
bilister med flera). Forslagsstallaren menar att det hade kunnat minska antal
hundar pa stan eller liknande stéllen dir man kanske inte uppskattar 16sdrivande
hundar.

Av tjansteskrivelse fran samhillsbyggnadschefen, daterad 2022-02-04, framgar
bland annat f6ljande: Medborgarforslag om hundrastgard 1 Eksj6 har behandlats
tidigare. Kommunfullmiktige beslutade 2012-09-27, 2013-10-31, 2015-06-16,
2019-05-23 samt 2020-10-22 att avsla medborgarforslag om att i kommunens regi
anligga en hundrastgard. Anledningar som angavs var bland annat att grannar
motsatte sig en hundrastgard, samt att alternativen bedémdes bli f6r kostsamma.
Vidare finns goda moijligheter att vistas 1 skog och natur i direkt anslutning till
tatorten. Efter att kommunstyrelsen beslutade att aterremittera drendet och
uppdra at samhillsbyggnadssektorn att fortydliga kostnader for drift samt att
utreda alternativa driftformer har utredningen kompletterats i avsnitten avseende
investeringskostnader, driftkostnader samt ett nytt avsnitt gillande méjligheten till
alternativa driftformer. Erfarenheter frin andra kommuner har inhimtats och
intresseforfragan till féreningar har genomforts.

Syftet med en hundrastgard dr primirt att skapa en social métesplats och darfor
har centrala lokaliseringar bedémts som bast limpade. Platserna som anses
mojliga ligger 1 dven i anslutning till naturliga promenadstrak i staden. Vidare har
platserna bedomts utifran storningsrisk och placering bor inte ske i direkt
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anslutning till bostader. M6jliga platser skulle kunna vara Vildparken, Sjéangen,
Bryggeritomten, Vattenledningsparken, Storegardsomradet och i Bykvarn.

Kostnaden for att anligga en hundrastgard ar givetvis direkt kopplat till storlek
och innehall. Den enskilt storsta delen dr avgrinsning som limpligen gérs med
nagon form av staket och utformningen bor géras varsamt utifran var den
lokaliseras. Belysning, papperskorgar, latrintunna, biankar, eventuella tillbehor £61
hundarnas skull samt eventuellt vattentillging bor finnas for att hundrastgarden
ska fungera vil och vara inbjudande. Oavsett investeringskostnaden sa ér det
sannolikt battre att satsa pa en ordentlig och genomtinkt anldggning som ar vil
anpassad till nuvarande férutsittningar f6r att kunna ta hand om och skéta
omradet rationellt.

Ertfarenheter frin andra kommuner;

Viisterdas kommun: Anliaggningskostnaderna i Visterds varierar mellan 200-600
tusen kronor (tkr). Anldggningskostnad beror pi storlek och omfattning av tilligg
och platsens forutsattningar.

Kungsbacka kommun: Den senaste utredningen pekade pa en ungefarlig
investeringskostnad pa cirka 120 tkr. Storlek cirka 1000 kvadratmeter (kvm).

Danderyds kommun: 140 tkr, inklusive basutrustning. Storlek cirka 1000 kvm.

Kostnaden for en hundrastgird inom ett omrade dar markmaterialet inte behover
andras, inramad med staket, nagon parkbink, papperskorg och latrintunna samt
kompletterande belysning bedoms uppga till cirka 100 tkr. I det fall underlaget
behover dndras tillkommer kostnader f6r material och anliggande. Ovriga tilligg
har samhillsbyggnadssektorn inte tittat pa i detta lige. Samhillsbyggnadssektorn
bedoémer att kostnaden for byggandet av en hundrastgiard bedoms kunna
inrymmas 1 investeringsbudgeten 2023 vid omprioritering av dtgirder alternativt
tillage till investeringsbudgeten.

Driftkostnaderna bestar i skotsel av grisyta, trimning vid staket, sop- och
latrintémning med mera. Behov av reparationer beroende pa skadegorelse eller
langsiktigt slitage beror givetvis pa hur vil anvindarna och andra tar hand om
omradet och foljer uppsatta forhallningsregler.

Erfarenheter frin andra kommuner;

Viisteras kommun: 5-10 tkr per ar. Kostnader f6r oférutsagbara kostnader ar inte
inraknat. Enligt nuldgesanalysen som gjordes pa de befintliga hundrastgardarna i
Viisterds ser de dven ett varierande renoveringsbehov och en storre insats behover
goras for att hundrastgardarna ska ha god standard.

Kungsbacka kommun: Cirka 10 tkr per ar.

Goteborgs stad: Cirka 10-20 tkr per ar.

Danderyds kommun: Driftkostnaden for ett ar berdknas till cirka 25 tkr.

Sambhallsbyggnadssektorn har tidigare bedomt drifttiden till cirka tre timmar per
vecka. Efter bedomningar fran andra kommuner kan denna tid sannolikt riknas
ner nagot. Med hinvisning till erfarenheter frain andra kommuner ligger
driftkostnaden sannolikt i paritet med andra kommuners kostnader det vill siga
mellan 5-25 tkr per ar med reservation f6r oférutsedda kostnader.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

56



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-01

Med alternativa driftsformer avses samverkan med andra aktorer. I Eksjos fall har
samverkan med féreningar setts som en mojlig vig.

Erfarenheter fran andra kommunet;

Viisterds kommun: I Visteras kommuns handlingsplan f6r hundrastgardar framgar
att de ser positivt pa samarbete frimst med Foéreningen Visteras hundgardar for
att fa ut maximalt anvindande av hundrastgardarna och maoijlighet att kunna skota
dem pa ett effektivt satt. Viktigt ar dock att tydliga avtal skrivs med avgrinsningar
och ansvarsomraden. Det dr dven viktigt att det finns resurser att kunna ta Gver all
skotsel av hundrastgardarna om den ideella féreningen liggs ner. En upphandling
maste dven ske pa ritt sitt sa att det inte krockar med befintliga driftsuppdrag.

Linkopings kommun: I Linképings kommun finns féreningen Aktiva Hundar.
Diir har kommunen i egenskap som markagare upplatit mark samt bekostat
uppférandet av hundrastgardarna. Det dr i dagsldget sex stycken hundrastgardar
som skots av Féreningen Aktiva Hundar i samrdd med Linkopings kommun
genom milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningen. Upplagget dr att kommunen
har bekostat uppforandet av hundrastgardarna som alla bestér av staket med
lasbar grind, tva stycken biankbord, anslagstavla, hundlatrin, papperskorg,
ordningsregler och i vissa fall belysning. Kommunen ansvarar och bekostar
nédvindigt underhall av hundrastgirdarnas fasta anordningar. Aven témning av
hundlatrin och papperskorg, i vissa fall grasklippning, vighallning och snéréjning
till hundparken bekostas av kommunen. Arligen sker 4ven tillsyn fran
kommunens sida. Féreningen Aktiva Hundar bekostar och underhaller
aktivitetsutrustning i hundrastgardarna. De har ansvar f6r I6pande tillsyn varje
vecka, renhallning i form utav skrapplockning, hundlortsplockning,
l6vupptagning, slyr6jning och i vissa fall griasklippning. Hundrastgardarna ska
alltid vara i ett vardat skick. Férutom ovan nimnda punkter star det dven inskrivet
i avtalet mellan Link6pings kommun och Forenigen Aktiva Hundar att féreningen
har ritt att anvianda hundrastgarden samt innehar ansvar f6r underhall och skoétsel.
Aven om féreningen skoter hundrastgirdarna har de inte ensamritt utan samtliga
hundrastgardar dr 6ppna for allminheten och dess hundar. Féreningen 4r ocksa
skyldig att inneha en egen skadeforsikring.

Ekonomi- och arbetsmiljoregler har belysts i Link6pings kommun som Eksjo
kommun maste beakta. Om inga pengar byter hand ar det okej att anvinda
foreningen till viss skotsel, det ar pa sa sitt som Link6pings kommun fatt
samarbetet med Foreningen Aktiva hundar att fungera utan att krocka med Lagen
om offentlig upphandling. Viktigt dr ocksa att tydligt reglera vad féreningen far
gora och inte gora ur ett arbetsgivarperspektiv. Fér manga motordrivna redskap
krivs skyddsutrustning och 1 vissa fall utbildning da de framfors professionellt,
exempelvis rojsag.

I november skickades en intresseférfragan ut till 10 féreningar i Eksj6é som ansetts
kunna vara intresserade och ha forutsittningar for ett Ilopande samarbete kring
skotsel och/eller tillsyn av en framtida hundrastgird. En férening meddelade att
styrelsen skulle titta pa fragan. Ingen aterkoppling har direfter mottagits.

I bade Link6ping och Visteras har byggandet av hundrastgardar inte begrinsats
av mojligheten till samarbete med annan part utan moijlighet till samarbete har
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snarare setts som en positiv mojlighet som till viss del forbattrar kvalité, tillsyn
och ekonomi om an marginellt. Skulle en hundrastgard eller flera uppforas i Eksjo
kommun dr samhillsbyggnadssektorns bedomning att Eksjé kommun ska ha
samma Oppna forhallningsitt och stindigt vilkomna samarbete och samverkan
med féreningar och andra aktorer nir s ar maojligt.

Sammanvigd bedémning; Nuvarande driftorganisation har idag uppenbara
utmaningar att utifrin nuvarande tilldelade resurser utféra de ordinarie
uppgifterna i kommunens orter. Att ligga till ytterligare ataganden riskerar att
paverka den allminna skétseln ytterligare. Samhillsbyggnadssektorn bedémer att
Eksj6 kommun bor fokusera pa dtgirder som i forsta hand minskar
skotselatagandena alternativt tilldelas ytterligare resurser sa att det grundliggande
skotselbehovet uppfylls innan denna typ av trevnadstilligg 6vervigs. I andra
kommuner som infort hundrastgardar har en anliggning foljts av flera.
Sambhillsbyggnadssektorn anser darfor att det dr rimligt att ta i beaktan att
6nskemal och synpunkter om fler hundrastgardar pa fler orter och i fler stadsdelar
inte ar orealistiskt. Skapas forutsittningar ekonomiskt alternativt om uppdrag om
omprioritering ges dr det fullt realistiskt att pa limplig plats anordna en
hundrastgard i Eksjo.

Beslutsunderlag

Sambhallsbyggnadsberedningens beslut 2022-02-09

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mikael Wirnbring, 2022-02-04
Kommunstyrelsens beslut 2021-08-31

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mikael Warnbring, 2021-06-07
Kommunstyrelsens beslut 2021-05-04

Kommunfullmiktiges beslut 2021-04-22

Medborgarférslag 2021-02-17

Utdrag:

Kommunfullmaktige
Sambhillsbyggnadsberedningen
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Ks § 62 Smabatshamn i Hunsnasen -
medborgarforslag
Dnr KILK 2021/204

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avsla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-26 att remittera rubricerat medborgarforslag
till samhallsbyggnadsberedningen med dterredovisning till kommunfullmaktige

senast 2022-03-24.

Av medborgarforslaget framgar féljande: Vi har en fantastiskt fin sj6 mitt i Eksjo,
Hunsnissjon. Det finns flera villor och sommarstugor runt sjon, samt en vialdigt
trevlig och vilbesokt camping. Men det finns ingenstans for resten av Eksjéborna
att sjOsitta sin bat. Det dr som att den ar reserverad for de som bor runt sjon.

Forslaget dr att avverka den stora tradlinjen vid sjokanten bakom ishallen mot
campingen. Dels blir det valdigt trevligt att promenera dir nir man ser sjon. Dels
sa kan man ha en naturlig ramp ner 1 sjon sa att batar kan sjosittas, och en rad
med batplatser. Dessa ska kosta pengar, sa att kommunen far in lite bidrag for att
bygga dem. Det skulle gynna bade Eksjobor och campinggister som kan ta med
sin egen bat, menar forslagsstallaren.

Av tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschefen, daterad 2022-02-04, framgar
bland annat f6ljande: Hunsnasen har idag inga allmint tillgéngliga batbryggor eller
anordnade batildggningsplatser. Eksj6 kommun tillhandhaller idag inga batplatser 1
nagon sjo. Batplatser upplats i huvudsak av fiskevardstéreningarna, andra
foreningar, foretag eller privatpersoner.

Beroende pi forutsattningar och efterfragan tillhandahéller kommuner
mojligheten till batplatser i varierande grad. Kostnaden ar generellt ett sitt att
skapa ordning, samt bekosta drift och investering.

Omrédet som forslagsstillaren pekar pa ar ett logiskt omrade med nira tillgang till
korbana och forhallandevis gynnsamma hojdférhallanden.

I samband med planeringen av Storegiardsomradets utveckling framkom forslag
om nya bryggor i den delen. Bryggorna skulle frimst anldggas som trevliga sitt-
och hiangytor och for att skapa annu mer vattenkontakt.

I flera kommuner gors atgirder for att Oka tillgangen till vatten av flera skil med
hjalp av bryggor. Det skapar intressanta miljoer, motesplatser, mojlighet till
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stadsndra fiske med mera. Detta dr nagot som till stor del saknas i Eksjé med
undantag for badplatsen i Hunsnisen och néagra naturliga uddar och platser utmed
sjons vistra strand 1 Sjédngen.

Bitbryggor kan konstrueras pa en mingd olika sitt och kan palas som en fast
konstruktion eller anlidggas som en flytbrygeas som plockas upp efter sisong.
Kostnaderna varierar givetvis efter utférande. En anldggning bedéms kosta mellan
250-500 tusen kronor (tkr) men vid tillkommande av ramp samt tillstind med
mera kan kostnaderna enkelt stiga.

Vid Storegardsomradet i Eksjo pagar flera kommunala projekt som ligger i olika
faser. Kulturscen, fortsatt utveckling av aktivitetsomradet, skolans utveckling samt
planering av utfasning av mottagningsstationen ar nagra exempel. Det dr dadrfor
nodvandigt att utreda behov av ytor och markdispositionen av omradet innan nya
kostsamma anldggningar 6vervigs. Samhaillsbyggnadssektorn féreslar darfor att
forslaget avslds men att tillgangligheten till vattnet och eventuellt dven batplatser
ska inga som ett 6vervigande i kommande utredningar kopplat till
Storegardsomradet.

Beslutsunderlag

Sambhillsbyggnadsberedningens beslut 2022-02-09

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mikael Wirnbring, 2022-02-04
Kommunstyrelsens beslut 2021-10-26

Kommunfullmaktiges beslut 2021-09-23

Medborgarforslag, 2021-07-20

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Sambhillsbyggnadsberedningen
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Ks § 63 Trafiksituationen Vasterlanggatan -
Grenadjargatan i Eksjo - medborgarforslag
Dnr KLLK 2021/215

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att bifalla medborgarforslaget avseende dtgirder for att sinka hastigheter och héja
trafiksidkerheten.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-26 att remittera rubricerat medborgarforslag
till samhallsbyggnadsberedningen med édterredovisning till kommunfullmaktige
senast 2022-03-24.

Anders Ruthér framfér i medborgarférslag 2021-08-23 féljande; Hinvisar till
tidigare skrivelse till Tillstands- och myndighetsnimnden i Eksj6 den 14 maj 2008,
samt kommunens svar 1 skrivelse TMn § 118 Dnr TRAF 2008—0010. I svaret
framgar att kommunen ska vidta vissa atgirder. Dessa har inte genomfoérts. Pa de
13 ar som gatt sedan skrivelsen limnades in, har trafiksituationen intensifierats
betydligt med bade tung och Gvrig trafik, pa grund av detta anvander till exempel
cyklister, ofta trottoaren som cykelbana. Hastighetsbegransningen pa 40 km vid
Visterlinggatan respekteras mycket déligt av vissa bilister. Aven stopptecknet i
hérnet Grenadjirgatan -Visterlanggatan nonchaleras ofta enligt forslagsstillaren.

Forslagsstallaren foreslar att en digital hastighetsinformation om trafikanternas
hastighet, liknande den som finns pa Breviksvigen, permanent sitts upp, dven pa
Viisterlanggatan i bada riktningarna.

Av tjinsteskrivelse fran samhillsbyggnadschefen och trafikingenjoren, daterad
2022-02-03, framgar bland annat féljande: Korsningen Visterlinggatan och
Grenadjirsgatan 1 Eksj6 ér en trafikintensiv plats med Eksjomatt. Trafikmingden
pé Visterlinggatan med en arsmedeldygnstrafik (ADT) pa 4707 ir likvirdig med
exempelvis Stockholmsvigen och Regementsgatan. Mitpunkten sitter i h6jd med
Stora torget och bedémningen ir att trafiksiffrorna ar nagot ligre pa den aktuella
platsen. Pa Grenadjarsgatan sitter mitpunkten vaster om korsningen mot
Vildparken vilken bedéms ha nagot firre rorelser. Siffrorna dr betydligt ligre
(ADT: 1305) men bidrar 4nda till en av de mest trafikintensiva utmed
Viisterlanggatan. Utmed Visterlanggatan finns trottoarer pa bada sidorna dar
cyklister i huvudsak dr hinvisade till det parallella gaing- och cykelstraket utmed
Eksjoan.

I korsningen finns idag ett 6vergangsstille. Overgéngsstéﬂle saknas helt i
Viisterlanggatans lingdriktning. Aven om goda gang- och cykelforbindelser finns
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utmed Eksjoan 1 Vildparken dr Visterlinggatan ett frekvent anvint gangstrak inte
minst med malpunkterna Norrtullskolan i norra delen och centrum och sjukhus i
vigens sodra del.

Eksj6 kommun har idag en hastighetsdisplay pa Breviksvigen. Displayen har
funnits ett par ar och dr uppskattad av nirboende och har fitt en positiv effekt pa
hastighetsefterlevnaden. Samhillsbyggnadssektorn har inlett ett arbete med att
analysera lampliga platser samt ta fram kostnader for en eventuell utokning.
Huvudsakligen foreslas trafikmiljéer 1 anslutning till kommunens skolor ha fértur.
Huruvida Visterlinggatan faller ut som en plats far den utredningen visa.

Forslagsstillarens huvudsakliga syfte dr att minska hastigheterna och 6ka
trafiksdkerheten. Samhillsbyggnadssektorn ser ett behov av dtgirder pa platsen
och foreslar foljande atgirder:
1. Refug med korvisare norr om korsningen.
2. Overgingsstille i nordsydlig riktning 6ver Grenadjirsgatan i korsningens
Ostra del.
3. Overgangsstille i 6stvistlig riktning 6ver Visterlinggatan i korsningens
norra del.
4. Ny belysningsstolpe i korningens sydéstra horn.
5. Ny belysningsstolpe i korsningens nordviastra hérn.

Atgéirderna bedéms sammantaget Oka tillginglicheten och framkomligheten samt
oka trygghetskinslan samtidigt som platsen pa ett tydligare satt sighalerar
aktsamhet i trafiken.

Kostnader bestir i inkép av material sa som skyltar och belysningsstolpar.
Anliggningsarbete for refug och tillginglighetsanpassning av gatstenshéjder samt
ledningsdragning och aterstillning. Malning av 6vergangsstillen. Totalt bedoms
kostnader till 150 tusen kronor. Atgirderna bedéms kunna genomféras under
2023 och inrymmas inom befintlig investeringsram.

Beslutsunderlag

Samhillsbyggnadsberedningens beslut 202-02-09

Tjansteskrivelse fran trafikingenjor Tommy Nilsson och samhillsbyggnadschef
Mikael Wirnbring, 2022-02-03

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-26

Kommunfullmiktiges beslut 2021-09-23

Medborgarforslag fran Anders Ruthér 2021-08-23

Utdrag:

Kommunfullmaktige
Sambhillsbyggnadsberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 64 Forbattrade atgarder pa traspangar i nara
anslutning till Hoglandsleden i Kaffekullen -
medborgarforslag

Dnr KILK 2021/181

Beslut

Kommunstyrelsen forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avsla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-26 att remittera redovisat forslag till
tillviaxt- och utvecklingsberedningen med édterredovisning till kommunfullmaktige
senast 2022-03-24.

Simone Englund framfér i medborgarférslag 2021-06-11 foljande.

Fran Kaffekullen 1 Eksj6 finns det i dagslidget gamla trasiga spangar 6ver en lite
vatare mark mellan Kaffekullen och Hoglandsleden.

Mitt forslag innefattar upprustning av dessa spangar vilken skulle 6ka
tillgdngligheten till Hoglandsleden och naturen f6r invanarna i Kaffekullen och
allmanheten i stort.

Forslaget skulle dven medfora att minska skaderisken for allmanheten da det i
nuldget 4r mycket som r trasigt pa platsen och skaderisken ganska hog.

Forslaget ar att kommunen bistar med material f6r en ordentlig spang samt aven
att kommunen bistar med édtgirder for att fa spangen tillverkad och pa plats.

Tillvixt- och utvecklingssektorn har utrett situationen kring de gamla trasiga
spangarna i Kaffekullen. Samtal har f6rts med boende 1 omradet samt personer
som tidigare har anknytning till spangarna pa olika sitt.

Spangarna gar 6ver ett blotare omrade Oster om bostadsomradet Kaffekullen. De
ar gediget byggda av trd samt tjarpapp och ir totalt ca 70 meter langa och ca

1 meter i bredd. Spangar som ér fran 60—70-talet blev restaurerades pa tidigt 80-
tal, d2 med hjilp av Pionjirplutonen pa Norra Smalands regemente 112/Fo17.
Anledningen till restaureringen var att man anlade ett 10-km spar och spingarna
var en del av sparet. Dock hade inte Forsvarsmakten nigot mer underhall efter att
I12 lades ner 1994. Anledningen att man gjorde sparet sa brett under 80-talet var
att man aven akte skidor pa sparet och man ville kunna kéra skoter pa sparet.
Spangarna har fatt en littare restaurering under 90-talet, vilket gjordes av boende 1
omradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Det dr svart att bedoma nyttjandegraden av spangarna och straket men i samtal
med boende i omradet och om man ser till befolkningen i Kaffekullen sa ar
bedémningen att nyttjandegraden ar férhallandevis liten. Bedémningen ér ocksa
att for allmédnheten, utanfér bostadsomradet Kaffekullen, ligger platsen
forhallandevis daligt till om man har syftet att beséka Héglandsleden da det finns
andra bittre platser att angéra Hoglandsleden. Aven fér boende i Kaffekullen
finns Hoglandsleden inom en kilometers gangvig via annan befintlig vag.

Dessa spangar ir resterna av ett motionsspar och hade troligtvis inte anlagts i den
omfattningen annars. De dr byggda pa ett professionellt sitt av davarande
regementet 112 med delar av Pionjarplutonen, vilket innebir att man har haft bade
pengar samt personalresurser att tillgd. Att restaurera dessa spangar idag innebar
att man maste ta bort spangarna helt for att sedan anldgga dem pa nytt alternativt
griva drinering fOr att fa bort vattnet. Detta blir kostsamt och tidskrivande da det
troligen maste upphandlas.

Tillvixt- och utvecklingssektorn haller med om att tillgingligheten till
Héglandsleden blir nagot simre men da leden finns inom en kilometers avstand
anses inte detta motivera den troliga kostnaden som 70 meter spang innebir i
bortférande och nyanliggning samt virke och kostnader. Skall man dndéa vandra
Héglandsleden sa gér nog inte nagon kilometer extra nagot. Tillvaxt- och
utvecklingsberedningens foreslar att medborgarforslaget avslas da kostnaden
kontra utnyttjandet blir f6r hog.

Beslutsunderlag

Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-02-09
Tjansteskrivelse fran fritidschef Ulrika Skaar, 2022-02-01
Kommunstyrelsens beslut 2021-10-26
Kommunfullmiktiges beslut 2021-09-23
Medborgarforslag 2021-06-11

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Tillvixt- och utvecklingssektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 65 Val av ersittare till ombud vid arstammor
vid eksjo.nu 2019-2023

Dnr KILK 2022/26

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att till ersittare for ombud vid arsstimmor vid eksj6.nu efter Bo Ljung (KD)
utse Markus Kyllenbeck (M) till och med ordinarie bolagsstimma 2023.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige godkinde 2022-02-24 avsigelsen fran Bo Ljung (KD) som
ledamot i kommunstyrelsen. Dirav behéver ett fyllnadsval géras som ombud till
och med eksjo.nu:s ordinarie bolagstimma 2023.

Beslutsunderlag
Avsagelse fran Bo Ljung

Utdrag:
Bo Ljung
Markus Kyllenbeck

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 66 Val av ersattare till ombud vid Eksjo
Stadshus AB:s arsstamma 2019-2023

Dnr KILK 2022/26

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att till ersittare for ombud for Eksj6 Stadshus AB efter Bo Ljung (KD) utse
Ingegerd Axell (S) till och med ordinarie bolagsstimma 2023.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige godkinde 2022-02-24 avsigelsen fran Bo Ljung (KD) som
ledamot i kommunstyrelsen. Dirav behéver ett fyllnadsval géras som ersittare till
ombud vid Eksjé Stadshus AB: till och med ordinarie bolagsstimma 2023.

Beslutsunderlag
Avsigelse frain Bo Ljung 2022-01-31

Utdrag:
Bo Ljung
Ingegerd Axell

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 67 Anmalningsarenden

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att redovisade drenden anmals

Arendebeskrivning

Ramverk prissittningsmodell 2021-01-14

Beslut DIR 2022-01-28Prissattningsmodell

BUS samverkansprotokoll sektorsévergripande 2022-02-03

BUS Samverkansprotokoll férskola 2022-01-27

BUS Samverkansprotokoll 2022-02-10

BUS Samverkansprotokoll 2022-01-27

Héglandets 6verformyndarnimnd 2022-02-09 § 17 - Ekonomi - bokslut

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 68 Utskottsprotokoll samt beslut fattade med
stod av delegation

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att protokoll fran ledningsutskottets sammantride 2021-02-08, samt beslut fattade
med stod av delegation anmiils.

Arendebeskrivning

Under sammantradet redovisas x delegationsbeslut gjorda ut HR-chef,
férhandlingsansvarig, upphandlare och upphandlingssamordnare, samt
ledningsutskottets protokoll.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2021-02-08
Underlag frin kommunledningskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-03-01

Ks § 69 Namnd- och beredningsprotokoll

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att nimnd- och beredningsprotokoll anmals

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamndens protokoll 2021-02-09
Barn- och utbildningsberedningens protokoll 2021-02-09
Socialnimndens protokoll 2021-02-09

Socialberedningens protokoll 2021-02-09
Samhillsbyggnadsnimndens protokoll 2021-02-09
Samhillsbyggnadsberedningens protokoll 2021-02-09
Tillvixt- och utvecklingsnimndens protokoll 2021-02-09
Tillvaxt- och utvecklingsberedningens protokoll 2021-02-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-01

Ks § 70 Eksjo kommuns bolagsprotokoll

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att protokollen anmiils.

Arendebeskrivning

Redovisas protokoll fran

AB Eksj6 Industribyggnader 2021-12-16
MA Industrifastigheter AB 2021-12-16
Skruven fastighetsbolag i Mariannelund AB 2021-12-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-03-01

Ks § 71 Arbetsprocesser inom kommunkoncernen -

uppdrag
Dnr KILK 2022/59

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att redovisa processen infor politiskt beslut
for drendena

- Detaljplan kvarteret Hajen, del av Orrhaga 1:1, Eksj6
- Upprittande av verksamhetsomrade for allminna vattentjdnster vatten och
avlopp 1 Havravik

att redovisa handlingar i respektive beredning och beslutsinstans, samt

att redovisningen sker till kommunstyrelsens sammantride 2022-04-05

Arendebeskrivning

Inom kommunkoncernen verksamheter hanteras kontinuerligt drenden som beror
Eksj6 kommuns invanare. Demokratiska processer bygger pa transparens, delaktighet
och dialog samt utférliga underlag f6r politiska beslut. En redovisning utifrin
arbetsging och handlingar som redovisats i respektive beredningsinstans bor ske.

Detta gors for att 6ka kunskaperna inom koncernen for saval politiker som
tjdnstepersoner om samradsprocesser, och vad som styr att man gor vad, samt fOr att
sdkerstalla ritt hantering och underlag infor politiska beslut.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Annelie Higg 2022-03-01

Utdrag:
Samhillsbyggnadssektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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