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Inledning

Du liser nu ett av kommunens viktigaste
dokument. Om det ir férsta gangen du
laser kulturhandboken sa kan jag lova

att det inte blir den sista. Tillsammans
med dina arbetskamrater och din chef
kommer du ofta att dtervinda till dess
innehall.

Kommunen har ett gemensamt mél — en
vision. VAr vision beskriver den utveck-
ling som vi dnskar i framtidens Eksjo
kommun. Var vision ir “Alla &@r vi
Eksjé kommun”.

Om vi ska ni visionen s3 ir alla lika
viktiga — du, jag, tillsammans med alla
arbetskamrater. Dirfor handlar
kulturhandboken om vart uppdrag och
om hur vi med gemensamma krafter
bade ska realisera detta och forverkliga

vér vision. Kulturhandboken utgér ocksa
kommunens medarbetar- och chefspolicy.
Den beskriver vad som férvintas av alla
anstillda och ger en gemensam grund att
std pa. Kulturhandboken omfattar hela
kommunkoncernen, det vill siga den
helhet av kommunala bolag och verksam-
heter som Eksjé kommun bestar av.

Var arbetskultur ir betydelsefull for var
framging. Om du later arbetskulturen
och vart férhillningssitt paverka dict

sitt att vara s kommer vi att forflytea oss
mot visionen och samtidigt utvecklas,
trivas och ha kul tillsammans under den
vardagliga resan.

Tord du Rietz

Kommundirektor
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“‘Du ér en del i en hAREE

dar vitbygger Eksjé kon gl




Vart uppdrag

Kommunen ska utifrin det kommunala
uppdraget tillhandahalla de tjdnster och
den service som alla behover for att leva
ett gott liv. Eksjo kommuns verksamheter
finansieras av de skatter som kommun-
invanarna betalar, men #ven av olika taxor
och avgifter. Tillsammans ska vi anvinda
dessa resurser, samt andra resurser i form
av till exempel naturtillgingar, energi,

tid och révaror, pé ett effektivt sitt.

Vi ska fokusera pd det som skapar mer-
virde for alla vi moter i virt arbete — ett
arbete som bade ir utmanande och inspi-
rerande. Tillsammans med dina arbets-
kamrater arbetar du f6r god vilfird och
utveckling, och méter minniskor i livets
alla skeden. Du ir en del i en helhet dir
vi bygger Eksjé kommun. Var framging
4r beroende av att vi arbetar tillsammans.

Att arbeta i en politiske styrd organisation
dr att medverka i den demokratiska
processen som ir basen i vart samhille.
De beslut som fattas av politikerna

speglar invinarnas vilja. Din uppgift ar
att omsitta de politiska besluten i
handling och tillsammans med dina
arbetskamrater dstadkomma en effektiv
och bra verksamhet.

Din kompetens och ditt engagemang ger
forutsittningarna for att lyckas. Utan dina
insatser kan samhillet inte fungera. Det du
utfor i vardagen ir avgorande for hur kom-
munen uppfattas, bide som organisation
och som plats. Om vi gor det bra si kom-
mer vi dessutom att locka till oss fler som
vill komma hit for att bo, leva och verka i
var kommun.

Vart évergripande forhéllningssict ska
kinnetecknas av samverkan, jimstilldhet,
engagemang och ta-sig-forsamhet i dialog
med varandra och andra. Genom en
engagerad attityd, med envishet och
uthallighet, strivar vi mot visionen
genom att utifrdn fattade beslut, lagar
och styrdokument hitta enklaste vigen

fran idé tll handling.
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“En aktiv kommun dc’jr'_d
k&nns néra. En narhet som
mer tid f&r meningsfull fri t




Var vision

Vir vision beskriver den utveckling
som vi énskar i framtidens Eksjé kom-
mun. Dirmed utgér visionen den led-
stjirna som visar fiardrikeningen for
kommunkoncernen, den ir styrande
for dess utveckling som helhet och

vigledande i styrning och ledning.

Alla é&r vi Eksjd kommun

Eksjé kommun ir en kommun dir alla
ir vilkomna. En trygg och levande
kommun som vi gemensamt arbetar for
att pa ete héllbart sitt bevara och
utveckla. En aktiv kommun dir allt
kinns nira. En nirhet som ger mer tid
for meningsfull fri tid.

Var vision pekar ut tre fokusomriden
vilka méjliggdr att vi kan skapa den att-
raktionskraft som krivs for att kunna
erbjuda vilfirdstjanster av god kvalitet.

Véra fokusomraden

* Den héllbara kommunen
* Den ndra kommunen
* Den aktiva kommunen

Arbetskulturen

mdjliggor visionen

Med gemensamma krafter ska vi
forverkliga vér vision. Var arbetskultur
ir gemensam for kommunkoncernens
verksamheter och berittar hur vi ska
arbeta for att uppna visionen och dess
tre fokusomriden. Vir arbetskultur
anger hur vi som arbetar inom
kommunen ska férhalla oss till bade
varandra och till de som lever, bor och
verkar i Eksjo kommun.
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"Alla &r vi Eksjd kommun”
ndr vi genom att...

...vara stolta ver virt uppdrag och vir arbetsplats. Vi ir stolta dver
det arbete och den service som bide vi sjilva utfor, men dven 6ver
varandra och andra. Vi ir stolta ambassadérer for var organisation.

...arbeta tillsammans. Vi arbetar bittre om vi arbetar tillsammans.
Genom att arbeta tillsammans skapar vi 6kad trivsel, arbetsglidje och
delaktighet. Tillsammans skapar vi en stark vi-anda dir vi agerar
forebilder f6r varandra. Alla ir lika viktiga for att na visionen.

...vara inkluderande, bade for varandra och for alla som bor, lever
och verkar i vir kommun. Vi ska skapa férutsittningar for att alla ska
kinna gemenskap och for att det ska vara litt act bli inkluderad, bade
i samhillet och i arbetslaget.
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Den hallbara kommunen
ndr vi genom att...

...alltid tinka l@ngsiktigt nir vi genomfor virt uppdrag. Vikten

av att limna ifrdn oss ett hillbart arv, bide socialt, miljomissigt och
ekonomiskt ir centralt. Vi ska efterstriva samarbete for att minska var
sarbarhet och striva efter smartare och hillbarare arbetssitt.

...skapa balans. Vi ska verka for en ekonomi i balans dir vi arbetar
for att uppna bista méjliga service ddr hinsyn tas till bide uppdrag
och tillgingliga ramar. Vi har en rimlig ambition i virt uppdrag och
har balans mellan arbete och 6vriga livet.

...ta ansvar och visa prov pé forindringsbenigenhet. Vi vigar
kompromissa for att hitta nya végar till gemensamma mal. Vi tar
ansvar bade for vart eget uppdrag och for helheten. Vi genomfér
det vi har bestimt och foljer fattade beslut. Vi tar ansvar for att vi ar
varandras arbetsmiljo.



Den ndra kommunen
ndr vi genom att...

...visa tillit, bade till varandra och till kommunens politiker,
invanare, niringsliv, foreningar och andra akedrer. Vi har tilltro och
fortroende for varandra, och till var egen formaga. Vi inger trygghet
samt visar respekt och hinsyn, bide till individ och till miljo.

...vara Oppna och tillgingliga for alla. Vi sdker samverkan och
delaktighet, och bjuder in till dialog. Vi ger ett gott bemétande som
kinnetecknas av transparens, lyhdrdhet och likvirdighet. Genom att
ha ett 6ppet forhallningssitt lar vi oss kontinuerligt av vira
erfarenheter.

...striva efter en kinsla av enkelhet. Murar och avstand ska
undvikas, bide mellan varandra och till de vi arbetar f6r. Enkelhet
skapar en nirhet till oss, vira verksamheter och de valda politikerna,
vilket frimjar den demokratiska utvecklingen.
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Den aktiva kommunen
ndr vi genom att...

...vara engagerade i vért uppdrag. Vi bryr oss, ir uppmuntrande
och ger berom. Genom ett starkt engagemang ser vi mojligheter och

blir kreativa. Engagemanget gor oss motiverade och driver oss till att

hela tiden vilja forbattra oss och utveckla vir verksamhet.

...visa mod. Vi vagar tinka nytt och ifrigasitta invanda tankesitt,
arbetssitt och normer. Vi vigar fornya och hittar l6sningar som pas-
sar. Hos oss finns mod att ta tillvara kreativitet och nya idéer. Vart
mod gor att vi vigar lyfta problem och tar tag i det som hindrar ut-
veckling.

...ha et utvecklande och framatstrivande arbetsklimat. Vi lyfter
nyfiket blicken for att kunna forbittra vara verksamheter, och delar
med oss och tar till oss av bide goda exempel och misstag. Vi arbetar
for kontinuerlig kompetensutveckling, och visar samtidigt intresse for
att utvecklas.



Krav och térvéntningar
pd dig som medarbetare

Vira krav och férvintningar pd dina formégor, egenskaper och attityder ir tydliga och

héga, och star i forhallande till kommunens vision och de mal vi vill nd. Samtidigt

forser vi dig med verktyg, kompetensutveckling och goda férutsiteningar for att du ska

lyckas i ditt uppdrag.

Som medarbetare ska du:

* Vara engagerad i ditt arbete och ha en
instillning att hela tiden vilja. Det
innebir att du ska viga ta emot ansvar
och befogenheter, samtidigt som du ska
ta ansvar for att fattade beslut
genomfors och pa vilket site detta gors.

* Vara med och bidra till att din
arbetsplats nir uppsatta mal.

* Vara med och skapa ordning och reda.
¢ Vara med och bidra till ett bra
arbetsklimat och bidra till att var

arbetskultur omsitts till handling.

e Stilla krav pa dig sjilv, dina
arbetskamrater och din chef for att

utveckla kvaliteten i var service.
Tillsammans arbetar vi med stindiga
forbiteringar.

* Vilja ldra dig nya saker och vilja

utveckla din kompetens. Du ska vilja
méta framtidens méjligheter och
utmaningar och utifrin férindringar i
bide omvirld och i uppdrag vara
beredd pé férindringar.

* Vara med och skapa férutsittningar for

en god balans mellan hilsa, arbete och

fritid.
Félja kommunkoncernens interna

styrdokument sdsom policys och
riktlinjer.
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Krav och férvantningar
pd dig som dven ar chef

Som chef har du ansvar for verksamhet, ekonomi och personal inom ditt omrade. Vira

krav och frvintningar pd vira chefers formdagor, egenskaper och attityder ir tydliga

och héga, och stdr i forhillande till kommunens vision och de mél vi vill nd. Samtidigt

forser vi dig med verktyg, kompetensutveckling och goda férutsiteningar for att du ska

lyckas i ditt uppdrag.
Som chef ska du:

¢ Vara en forebild for dina medarbetare
och med ditt agerande visa vilken
virdegrund och arbetskultur som ska
styra ert gemensamma arbete.

* Leda och fordela arbetet och ge dina
medarbetare inflytande sa att de kinner
tilltro till sin formaga att klara savil
rutinmissiga som komplexa uppdrag.

¢ Styra din verksamhet mot uppsatta
mal, samt folja upp och analysera
ert arbete. Du ska ha férmégan att
entusiasmera dina medarbetare s3 att
de kinner delaktighet och ansvar for
maluppfyllelse samt en vilja att
utveckla verksamheten.

* Ge dina medarbetare aterkoppling pa
sin prestation genom kontinuerlig
uppf6ljning och stéd, samt kompetens-
utveckling och lirande.

* Vara lyhord och kommunicera med
dina medarbetare, din organisation,
ovriga verksamheter och externa parter.

Det 4r viktigt att du som ledare skapar
tillit, involverar och har en bra dialog
med alla du méter i ditt arbete.

Vid behov géra prioriteringar och
omprioriteringar. Du ska paverka och
ha mod, bejaka méngfald och bygga
relationer, se mojligheter och fokusera
pa l6sningar.

Genom handlingskraft balansera
dynamiken som uppstar mellan enskilda
medarbetares 6nskan om vardaglig
stabilitet och ditt uppdrag att stindigt
forbittra verksamheten.

Vara lojal mot fattade beslut och
genomfora det som bestimts.

Ta ansvar for att ledningen av verksam-
heten sker enligt gillande lagstiftning,
kollektivavtal och interna styr-
dokument sésom policys och rikdlinjer.

Skapa en verksamhet som du kan
kinna stolthet 6ver att vara chef for.



Kulturhandboken syftar till
att ge dig en inblick i vart inre
och den arbetskultur vi
gemensamt vill odla. Eksjé
kommun byggs inifrén av oss
som gemensamt delar samma
uppdrag och vision. Vi mdste
tro p& det vi gér och
hur vi gér det. Det &r vart
gemensamma ansvar.
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