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Sammantrade med Socialnimnden
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Ledaméter Marie-Louise Gunnarsson, (M), ordf

Rozita Hedgvist, (S)
Gun-Ann Oholm-Jansson, (C)
Mattias Granath, (S)

Elisabeth Werner, (SD)

Samer Ahmed, (C)

Nathalie Nilsson, (M)

Tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande
Ersattare Siw Leander, (S)

Mattias Boije, (S), §§ 14-24, 28-31
Arne Catlsson, (L), §§ 14-18, 28-31

Tjanstepersoner Gunilla Bergdalen, sekreterare
Catharina Tingvall, socialchef
Josetin Evegren, sektorsekonom
Cecilia Clausson, funktionschef IFO, §§ 15, 19-24, 30-31
Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, §§ 15-16
Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, IFO, §§ 15, 20-21
Marcus Nylander, enhetschef, § 19
Srdjan Damjanovic, enhetschef, § 10
Susanne Nilsson, férhandlingschef, § 24
Julia Liderfelt, HR-konsult, § 24
Eddie Andersson, funktionschef, VoO, §§ 24-27
Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, VoO, {§ 25-27
Jill Ekdahl, enhetschef, § 22
Anna Estvik, 1:e socialsekreterare, § 22
Carola Walfridsson, verksamhetsstrateg, § 15 *
Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, § 15 *

Ovriga Markus Kyllenbeck. Kommunalrad, § 15
Sebastian Horlin, kommunalrad, § 15
Mari Eriksson, Serkon, § 15 *
My Silfverstrém, Serkon, § 15 *
* Via Teams

Utses att justera Gun-Ann Oholm Jansson
Justeringens plats Sociala sektorn 2023-02-14 Paragrafer 14-15, 17-34
och tid
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Upprop
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Godkinnande av féredragningslistan

Genomlysning Eksj6 LSS och externa placeringar

Tillsyn av medicinsk vird och behandling vid sarskilda boenden f6r
dldre (SABO) som drivs av socialnimnden i Eksj6 kommun. Eget
protokoll

Arbetsskor - motion
Verksamhetsplan och internbudget 2023

Bostad med sarskild service for barn och unga 9 § 8p LSS
Platser SoLL och LSS

Nulidgesrapport dldreomsorg myndighet
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Forindringar 1 kollektivavtal gillande arbetstid

Aktivering pa Solgarden

Aldreomsorgslyftet 2022 - statsbidrag - dterrapportering
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Socialndmnden

SocN § 14 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialnamnden beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning
Arende 14, Genomlysning av hemtjiansten utgar.
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SocN § 15 Genomlysning Eksjo LSS och externa
placeringar
Dnr Socn 2023/30

Beslut

Socialnimnden beslutar
att dterrapportering sker till socialnimnden kontinuerligt, samt
att notera informationen.

Arendebeskrivning

En redovisning limnas av resultaten frin den genomlysning som skett av LSS-
placeringar inom Eksjé kommun och externa placeringar. Féretaget Serkon har
genomfort genomlysningen.

Rapporten beskriver arbetsprocesser vid externa placeringar och genomlyser LSS
verksamheten. Liknande kommuner med goda resultat i brukarundersdkningar
och laga kostnader har omvirldsbevakats. Rapporten baseras pa dokumentstudier
av rutiner och beslut samt intervjuer med nyckelpersoner i Eksj6 kommun och
jimforelsekommuner.

Eksj6 kommuns kostnader for externa placeringar 6kar och LSS-placeringar star
for en allt storre del av kostnaden. Anledningen beskrivs bland annat vara ett mer
komplext brukarbehov som ar svirt for kommunens egen verkstillighet att mota,
vilket leder till kostsamma externa placeringar. I verksamheten finns gedigna
rutiner fOr externa placeringar och samverkan men intervjupersoner anger att det
inte alltid gér att arbeta efter dessa fullt ut. Anledningen uppges bland annat vara
brist pa resurser och tid. Det upplevs dven finnas utrymme for forbittring
gillande samverkan, som till viss del blivit eftersatt under en period med vakanser.
Intervjuer och granskning av dokument visar att det férebyggande arbetet ar
etablerat och att handldggare och verksamhet férséker undvika externa
placeringar. En effekt av detta dr att placering ibland sker dir ledig plats finns,
viket 6kar risken for att placeringen inte passar individen och att en akut extern
placering behovs.

Tva jamforelsekommuner beskriver att ett sitt att minska kostnader och antalet
externa placeringar dr att gbéra ekonomiska analyser f6r varje extern placering.
Detta skulle med fordel inte bara goras pa individniva utan for grupper for att
identifiera nya behov och méjliga inriktningar. Hir blir ett systematiskt arbetssatt
for att se 6ver nya former av verkstillighet en viktig fraga.

Flera kommuner berittar dven att transparens i1 hela organisationen och
fortroende mellan politik och tjansteperson idr en framgangsfaktor i det
torebygeande arbetet, fOr att i slutindan undvika extern placering.
Utbildningsinsatser kring hur verksamheten pa basta sitt moéter den forandrade
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gruppen brukare beh6évs och beskrivs av samtliga kommuner vara avgorande 1
arbetet med den forindrade malgruppen. Satsningar pa handliggares kompetens
och kinnedom kring gillande praxis beskrivs dven av manga vara en
framgangsfaktor.

Forslag till ny socialtjinstlag inkluderar ett storre inslag av brukarmedverkan och
handlar bland annat om en férebyggande, kunskapsbaserad och mer littillginglig
socialtjanst och moijligheten att tillhandahalla insatser utan féregiende
behovsprovning. Eksjé kommun bér dirfor gora en langsiktig handlingsplan f6r
att moéta en alltmer féranderlig omvirld. Da dr det viktigt att ha med sig att
torindringsprocesser tar tid och kriver strategiska satsningar vars resultat inte gar
att folja upp omgaende.

Beslutsunderlag

Rapport Genomlysning av externa placeringar och LSS-verksamhet, av Maria
Eriksson och My Silfverstrom, Serkon, 2022-12-22

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef IFO
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SocN § 17 Arbetsskor - motion
Dnr Socn 2022/136

Beslut

Socialnimnden beslutar

att drendet behandlas pa socialndmnden 1 mars,

att forvaltningen undersoker vad det skulle kosta att kopa in arbetsskor for
hemtjinstpersonal, vad blir férmansbeskattningen och vilken administration
kriver det, samt

att beakta att det kan ge konsekvenser for 6vriga sektorer och att det kan bli
kostnadsdrivande i férvaltningen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-10-11 att remittera rubricerad motion till
socialberedningen med aterredovisning till kommunfullmiktige senast mars
manad 2023.

Lars Aronsson (§) framfor i motion 2022-09-05 féljande;

Till en god vird och omsorg hor en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor f6r de
anstillda. En bra arbetsmilj6 for de anstillda dr bra f6r brukarna.

Nu ér det dags att ta upp ritten till arbetsskor. Ritten ska inte bero pa om det dr
en manligt eller kvinnligt dominerad arbetsplats. Ritten ska ske utifran behov som
exempelvis vider (utomhusarbete), hygien, smittorisk eller slitage.

Att ga eller sta mycket i arbetet, kombinerat med tunga lyft, 6kar risken for
belastningsskador. Bra arbetsklider inklusive skor, hjdlpmedel och fler
dubbelbemanningar, minskar denna risk.

Medarbetarna har linge krivt fria arbetsskor. Nu dr det dags att lyssna pa
medarbetarna och deras fackliga organisationer. Fria arbetsskor gér dessutom
Eksj6 kommun till en mer attraktiv arbetsgivare.

Lars Aronsson yrkar darfor
att fria arbetsskor infors sa snart det dar mojligt,

att vilka grupper som ska omfattas av fria arbetsskor och klader, bestims i samrad
med berérda fackliga organisationer.

Yttrande av motionirens forslag dr att arbetsskor inte kan prioriteras inom sociala
sektorns ekonomiska ramat.
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Arendebeskrivning

Att arbetsgivaren ska svara for fria arbetsskor till medarbetare inom vird och
omsorg ir en friga som ir aktuell f6r bide Kommunal och Vardférbundet
nationellt. Fragan var senast uppe 1 avtalsrorelsen med Vardférbundet varen 2022
men den reglerades inte i kollektivavtalet. SKR konstaterar att gallande
skatteregler ligger utanfor parternas mandat och att nuvarande regler om
skyddsskor inte omfattar yrken inom exempelvis vard och omsorg.

Regeringen har gett Arbetsmiljéverket i uppdrag att redogéra f6r hur
belastningsskador hos arbetstagare som gar och star mycket 1 sitt arbete kan
forebyggas genom anvindandet av utrustning i arbetet, diribland dndamalsenliga
skor. Av redogorelsen framgir att det utifran raidande kunskapslage inte anses vara
klarlagt att andamalsenliga arbetsskor ensamt férhindrar belastningsbesvir 1 rygg,
hoéfter och knin. I stillet dr det en kombination av faktorer 1 arbetsmiljon, till
exempel lokalernas utformning och golvets hardhet samt hur linge man star och
gar, som avgor riskerna.

Enligt arbetsmiljolagen har arbetsgivaren ett generellt ansvar att vidta atgarder
som behovs for att forebygga att arbetstagarna utsitts for ohalsa eller olycksfall 1
arbetet. Det innefattar bland annat att erbjuda personalen utrustning och
information for att de inte ska skadas i sin yrkesutovning. Det dr
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3) som
avgor vilka som har ritt till fria arbetsskor. Arbetsskor som anvinds for att
undvika till exempel forslitningsskador pa lang sikt riknas inte som skyddsskor.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, SOSFS
2015:10 finns inga krav pa arbetsskor ur ett hygieniskt perspektiv. Det finns inte
heller inom édldreomsorgen behov av regelritta skyddsskor, som arbetsgivaren ar
skyldig att tillhandahalla.

Tillhandahallandet av arbetsskor kompliceras av de villkor som Skatteverket staller
for att arbetsgivare ska kunna tillhandahalla dem som skattefri forman.
Skatteverket begir att arbetsklider och skor bland annat ska vara férsedda med
arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de mirkbart avviker fran vanliga plagg.
Vidare siger Skatteverket att logotypen saledes bor ha en sidan placering och vara
av en sadan storlek och firgsittning som gor att en besokare tydligt uppfattar
mirkningen. Detta innebir att vissa klddesplagg normalt inte kan komma 1 fraga
for skattefrihet, till exempel underkldder och skor.

Arbetsgivarens forutsattningar for arbetsskor och skyddsskor
Skyddsskor dr personlig utrustning som ska tillhandahallas gratis och utan
tormansbeskattning av arbetsgivaren till de som utfor arbetsuppgifter dir dessa
krivs. Sociala sektorn erbjuder skyddsskor till de yrkesgrupper dir lagen kriver
det inom maltidsverksamhet och arbetsmarknadsenheten.

For arbetsskor giller andra regler utifran skattelagstiftningen. Bedémningen av de
rittsliga vigledningar som finns samt av uttalanden som ocksa himtats in dr att
arbetsskor som tillhandahills gratis av arbetsgivaren dr en skattepliktig forman for
arbetstagaren. Aven en ekonomisk kompensation till arbetstagaren for inkép av
arbetsskor beskattas. Arbetsskor kan vara skattefria, men det kriver att de skor
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som arbetstagaren tillhandahaller inte limpar sig for nagon typ av annan
anvindning.

Beslutas att arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor kan det administreras pa
olika sitt och arbetstagaren kommer att formansbeskattas for skoférmanen.

Forslaget innebir att alla medarbetare erbjuds ett begrinsat sortiment pa inneskor
arsvis inom brukarnira arbeten som exempelvis vard- och omsorgsboende,
personliga assistenter, gruppbostad, daglig verksamhet, dagverksamhet och
korttidsverksamhet. Medarbetare i hemtjianst, hemsjukvard, boendestod,
nattpatrull erbjuds ett antal forslag pa kostnadsfria ytterskor.

Satsningen ér drlig och ber6r ca 700 medarbetare inom sociala sektorn. Sektorns
arliga kostnad beraknas till ca 0,6 miljoner kronor (mnkr) och dirtill
arbetsgivaravgifter (f6r ar 2023 motsvarande 44,53 procent av skornas kostnad).

Fragan kring arbetsskor for socialnimndens arbetsgrupper dr dock inte enkel
eftersom det inte finns lagstéd motsvarande skyddsskor inom vard och omsorg.
Det finns en stor osidkerhet 1 kommunerna kring hur fragan av arbetsskor ska
tolkas och sektorn anser att fraigan borde 16sas genom forindrad lagstiftning for
att skapa en tydlighet 1 fraigan. Manga medarbetare gar mycket pa harda golv och
en medarbetare gar manga steg per dag. Dirfor dr det bra med skor som en
forebyggande arbetsmiljoatgird. Sociala sektorn anser att en investering i bra skor
bor frimja firre sjukskrivningar samt farre forslitnings- och fallskador. En
satsning pa arbetsskor kan ses som ett férebyggande arbetsmiljéarbete som dven
g0r sektorn till en mer attraktiv arbetsgivare for bade att behalla och attrahera
medarbetare och kunna ha en god kompetensforsorjning. Forslaget kan 1 den
bemirkelsen vara positiv men bedémningen ar att andra atgarder har storre effekt
pa hallbar utveckling sisom det systematiska arbetsmiljéarbetet och
kompetensutveckling.

Skatteverket har fort fram i artiklar att skorna inte ska formansbeskattas om det
finns smittorisk eller risk for att skorna blir forstorda i arbetet. Hela virden har ett
arbetssitt med till exempel handsprit som litt forstor bade klider och skor. Aven
risken fOr smittspridning bor beaktas. For att sakerstilla att skorna kan vara
skattefria ska samtliga arbetsskor vara uppmairkta med logga, de édr obligatoriska
att anvanda utifran sisong, och de anvinds endast i arbetet. Rutiner behéver
finnas for att sakerstilla detta och en 6kning av administration inom respektive
verksamhet bedoms for hanteringen av arbetsskor saisom lagerhallning,
utprovning och bestillning. Den tolkning som sociala sektorn gor kring arbetsskor
ar att det dr svart att uppfylla dessa krav i ett genomférande.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget skulle innebiéra en arlig 6kad kostnad pa cirka 0,6 mnkr (exklusive
arbetsgivaravgifter) for sociala sektorn exklusive kostnad f6r 6kad administration.
Socialnimnden féreslar att motionen avslas da det inte finns medel inom
budgetram. Det finns inte heller lagkrav inom vard och omsorg pa att
tillhandahalla arbetsskor och sektorn bedémer att vid ett eventuellt budgettillskott
bor till exempel 6kad bemanning och kompetensutveckling prioriteras.
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Beslutsunderlag

Beslut socialutskottet, SocU 2023-01-25, § 8

Tjansteskrivelse av Carola Walfridson, verksamhetsstrateg, sociala sektorn 2023-
01-09.

Motion fran Lars Aronsson, (S) 2022-09-05.

Utdrag:

Motioniren
Kommunfullmiktige
Sektorsekonom
Socialchef
Funktionschef IFO
Funktionschef VoO
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SocN § 18 Verksamhetsplan och internbudget
2023

Dnr Socn 2022/140

Beslut

Socialnimnden beslutar

att medel 0,6 mnkr till f6rman for att under aret utéka antalet enhetschefer inom
hemtjinst motsvarande 1.0 tjanst inte genomfors,

att medel 0,6 mnkr laggs till oférutsedda utgifter for sektorn,

att i Ovrigt godkidnna verksamhetsplan och internbudget 2023 f6r sociala sektorn
samt

ol

att verksamhetsplan individ och familjeomsorg 2023 samt verksamhetsplan vard
och omsorg 2023 anmals.

Gun-Ann Oholm Jansson (C) och Samer Ahmed (C) reserverar sig mot de
forsta tva att-satserna.

Protokollsanteckning frin Gun-Ann Oholm Jansson (C).

Arendebeskrivning

Sociala sektorns ansvarsomrade dr inne i en tid av forindring, f6r att méta
valfirdens resursutmaningar och de sociala utmaningar som finns i dagens
samhills- och familjeliv som kommer innebira férindringar. Tillsammans ska

vi moéta framtidens behov da firre ska forsorja fler, anpassning till invanares
indrade behov av insatser, bland annat inom hilso- och sjukvard, hégre krav pa
personcentrerade tjdnster utifrin manniskors olika behov och hogre forvintningar
pa delaktighet och samskapande, tillganglighet och kontinuitet. Demografin
forandras, det blir fler 4ldre och invanarna kommer fran olika kulturer som har
annan bakgrund och andra virderingar. Sektorn behover stirka kompetensen hos
de medarbetare som finns och samtidigt rekrytera ny kompetens for att hantera
vilfirdsutmaningen framover.

Internbudget 2023

Vid kommunfullmaktiges sammantride 2022-10-27 (Kf §9) beslutade
kommunfullmiktige att bifalla kommunstyrelsens forslag till budget. I
kommunstyrelsens budget (Ks §260 2022-10-11) framgar att till sektorns ram
uttala:

e att ge fOrvaltningen i uppdrag att till kommunstyrelsen i februari 2023 ta
fram forslag f6r 6kade intikter, effektiviseringar samt strukturella
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forandringar for omprioritering inom verksamheten samt att pa sikt na en
budget i balans

e att stillningstagande om eventuell fortsittning av pooltjinst och 6kad
grundbemanning inom sirskilt boende hanteras efter utvirdering av
pilotstudierna samt beslut om beviljat statsbidrag for 2024

e att resurser tillférs f6r berdknat 6kade volymer inom ildre- och
funktionshinderomsorg samt socialt stoéd

e att hoja maltidsavgifter
e att minskad bemanning inom korttidsvistelse och gruppboende
e att fastighetsatgirder genomférs for Karntvitten

e att praktiksamordnare sociala sektorn — tillvaxt och utvecklingssektorn om
75 procent tjinst tillfors

e att utbildning i palliativ vard genomfors.

Driftbudget

Sektorns startram ar 2022 var 483,4 miljoner kronor (mnkr) och startram dr 2023
ar 514,8 mnkr. Férandringen kan sammanfattas i f6ljande orsaker:

Vad Belopp i miljoner kronor
Startram 2022 4834
Tekniska forindringar som ingick i beslutad
kommunfullmiktigeram (Kf § 9, 2022-10-27) * 7,3
Politiska prioriteringar, nuvarande kvalitet 24.6
Politiska prioriteringar, 6kad ambition 2,0
Politiska priotiteringar, neddragning/effektiviseting - 6,7
Beslutad budgetram (KF § 9, 2022-10-27) 510,7
tekniska fordndringar som skett efter beslutad
kommunfullmiktigeram* 4,2
Startram internbudget 2023 514,8

*Tekniska férdndringar pa grund av 16nedkningar, PO, kapitalkostnader, omférdelning av budget
mellan sektorer pa grund av nya hyreskontrakt samt beslutade organisationsférindringar
(bemanningsenheten och niringslivsenheten till kommunledningskontoret).

Startram internbudget 2023 inkluderar omprioritering av medel 0,6 mnkr till
férman for att under aret utoka antalet enhetschefer inom hemtjianst motsvarande
1.0 tjdnst vilket ses som prioriterat inom sektorn. Medlen omfordelas fran
arbetsklader. Se bilaga Verksamhetsplan och internbudget 2023 — sociala sektorn:
Bilaga ut6kning av enhetschef inom hemtjanst for mer information.

Bilaga Verksamhetsplan sociala sektorn 2023 innehéller uppdaterad ekonomitabell
avseende sociala sektorns driftbudget 2023. Avvikelser i belopp per verksamheter
jamfort med tidigare presenterad ekonomitabell 1 bilaga Verksamhetsplan sociala
sektorn 2023 grundar sig frimst i tekniska justeringar i samband med att
internbudgeten inarbetats.

Investeringsbudget

Sociala sektorns investeringsram uppgar till 7,1 miljoner kronor ar 2023. Enligt
uppkomna omprioriteringar av behov inom verksamheterna sker omfordelning
motsvarande 0,1 mnkr fran hjilpmedel inom hemsjukvarden till mobler inom
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hemsjukvarden. Bilaga Verksamhetsplan sociala sektorn 2023 innehaller
uppdaterad ekonomitabell avseende sociala sektorns investeringsbudget 2023.

Yrkande

Under socialndimndens 6verliggning yrkar Marie-Louise Gunnarsson (M) och
Rozita Hedqvist (S) bifall till socialutskottets forslag till beslut.

Gun-Ann Oholm Jansson (C) yrkar avslag pa

att medel 0,6 mnkr till f6rman for att under aret utdka antalet enhetschefer inom
hemtjinst motsvarande 1.0 tjanst inte genomfors,

att medel 0,6 mnkr liggs till oférutsedda utgifter for sektorn

Efter avslutad 6verldggning staller ordférande med socialnimndens godkidnnande
proposition pa Marie-Louise Gunnarsson (M) och Rozita Hedqvist (S)
torslag till beslut mot Gun-Ann Oholm Jansson (C) dndringsyrkanden.

Socialnimnden beslutar i enlighet med Marie-Louise Gunnarsson (M) och
Rozita Hedqvist (S) yrkanden.

Protokollsanteckning:

Gun-Ann Oholm Jansson (C) menar att det 4r viktigt att se pa den ekonomiska
helheten i sektorn och prioriteringar gjorda av forvaltningen i detta, daribland
hemtjinstens arbetsmiljé.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-01-25, § 2

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, Josefin Evegren,
sektorsekonom och Carola Walfridson, verksamhetsstrateg, sociala sektorn
daterad 2023-01-16

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, Josefin Evegren,
sektorsekonom och Carola Walfridson, verksamhetsstrateg, sociala sektorn
daterad 2022-11-04

Bilaga Verksamhetsplan sociala sektorn 2023

Bilaga Verksamhetsplan individ och familjeomsorg 2023

Bilaga Verksamhetsplan vard och omsorg 2023

Bilaga Verksamhetsplan och internbudget 2023 — sociala sektorn: Bilaga utdkning
av enhetschef inom hemtjinst

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Socialchef

Funktionschef Vard och Omsorg
Funktionschef IFO
Sektorsekonom
Verksamhetsstrateg
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SocN § 19 Bostad med sarskild service for barn
ochunga 9 § 8p LSS

Dnr Socn 2023/4

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkanna att arbeta for att starta upp bostad med sarskild service for barn och
unga 9 § 8 p. lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) med
start andra halviret 2023.

Arendebeskrivning

Pristgarden blir ett boende enligt 9 § 8 p som erbjuder 3 platser. Syftet med
verksamheten och siledes insatsen blir att skapa forutsittningar for en
kompletterande varaktig uppvixtmiljo for barn och unga.

Mal/syfte

Unga som trots olika stodinsatser inte kan bo kvar i féridldrahemmet kan fa bostad
med sirskild service enligt LSS. Syftet med insatsen ar att ge mojlighet till en
kompletterande varaktig uppvaxtmiljo f6r ungdom inom malgruppen i Eksjo.
Malsittning att skapa boende med 3 platser f6r ungdom (13-21 4r) inom LSS 9:8.
Aldersspann pa mer 4n 5 ar ska inte vara placerade samtidigt.

Verksamhetsbeskrivning

Bostad med sarskild service f6r LSS 9:8 ir ett boende for barn eller ungdomar
med siadan funktionsnedsittning att de har ratt till insatsen efter sirskild prévning.
I insatsen ingar omvardnad och hilso- och sjukvird. Insatsen ska bidra till att den
enskilde uppnar goda levnadsforhallanden. Grundliggande begrepp som ska styra
verksamhetens inriktning ar valfrihet, sjalvbestimmande, integritet, trygghet,
tillgdnglighet, viardighet, normalisering och ratt till ett sa aktivt liv som maijligt.

Beslut

Beslutet ska gilla bostad med sirskild service f6r barn eller ungdomar LSS 9:8.
Utredningen ska visa vilket stod den unge behdver och hur samverkan med
familjen dr planerad. Handldggare ansvarar fOr att beslut och utredning delges
enhetschef. I samband med utredning ska forildrar informeras om skyldigheten
att 1 skalig utstrickning enligt LSS 20 § bidra till kommunens kostnader f6r unga
under 18 ar. Utredning om férildrars betalningsférmaga ska goras enligt
“Riktlinjer £6r handldggning av ersittning fran forildrar med placerade barn”
(SON 2007-06-13 § 84).

Insatser som ror barn

Nir dtgirder enligt LSS rOr barn ska barnets basta sarskilt beaktas vid utférandet
och planering av insatserna. Detta giller dven insatser for vuxna som kan berora
barn. (6 a § LSS) Nir en insats ror ett specifikt barn ska barnet fi relevant
information och ges moijlighet att framfora sina dsikter. Detta géller bade vid
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beslut av insatser samt planering och verkstallighet av dessa. Barnets dsikter ska
tillmatas betydelse i férhéllande till barnets alder och mognad. (8 § LSS)
Handlidggare och utforare kan prata med barnet dven mot vardnadshavarens vilja
om det uppnitt alder och mognad. Det ar dd barnet som rader dver om nagot
samtal ska hallas.

Omvirdnad

I boendet ingar omvardnad det vill siga det som en person behéver hjilp med i
sin dagliga livsforing och hilso- och sjukvard. I omvardnaden ingar att tillgodose
den enskildes psykiska, fysiska och sociala behov. Omvardnaden ska “ges pa ett
sadant satt att den stirker den enskildes tilltro till sin egen f6rméga” och ”den ska
vara flexibel utifrain den enskildes behov och 6nskemal 6ver tid”. For
ungdomarna innebdr det stéd i planering och genomférande av vardagssysslor.
Genom pedagogiska metoder ska de unga motiveras till sjilvstindighet. Begreppet
omvardnad enligt LSS ir inte detsamma som omvérdnad enligt Socialtjanstlagen
(SoL)) eller inom sjukvard. Personalen ska fungera som st6d vid kontakter med
forildrar och externa intressenter sa som skola, sjukvird, forsikringskassa,
socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) mm. Bostaden ansvarar for
omvardnaden nir den enskilde pa grund av sjukdom, ledighet eller annan orsak
inte deltar i skolans verksamhet.

Budget

Helarskostnaden for tre platser kommer att vara 6,7 miljoner kronor, vilket ger ett
genomsnittsdygnspris pa cirka 6100 kronor per plats och dygn. For de individer
som kan bli aktuella ska det dygnspriset jimféras mot vad dygnspriset dr for de
externa placeringarna. En kostnadsjamforelse har gjorts for tre individer som ar
externplacerade. Att starta upp en bostad med sirskild service f6r barn och unga i
Pristgarden skulle leda till en ligre sammanlagd helarskostnad pa cirka 2,0
miljoner kronor f6r dessa individer. Dessa 2,0 miljoner kronor ér ett ungefirligt
belopp och summan beror pa vilka individer som kommer att vara i
verksamheten.

Ledning och bemanning

Verksamheten ska ledas av enhetschef (ej nyrekrytering utan befintliga
chefstjinster). Verksamhetschef skall finnas enligt hilso- och sjukvardslagen
(HSL) 29-30 §§. I boendet ska finnas personal dygnet runt anpassade efter de
ungas behov och funktionsniva under placering i boendet. Nattbemanning,
sovande jour som grund, med vaken natt vid behov.

Lokal
For att mota verksamhetens andamal behover befintliga lokaler 1 Pristgarden
fraschas upp och anpassas.

Tidsplan

Forberedelsearbete under varen 2023 som innefattar bland annat riskbedomning
och samverkan med fackliga organisationer, planering tillsammans med skolan,
rekrytering av personal, anpassning av lokaler, planering med handliggare,
forberedelse och dialog med vardnadshavare och barn och rapportera verksamhet
till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Succesiv inflyttning med start 1 augusti 2023.
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Beslutsunderlag

Beslut i socialutskottet 2023-01-25, SocU § 4
Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, 2023-01-16

Utdrag:

Socialchef

Sektorsekonom

Funktionschef individ och familjeomsorgen
Berdrda enhetschefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-02-08

SocN § 20 Platser SoL och LSS
Dnr Socn 2023/8

Beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Nimnden har gett individ- och familjeomsorgen (IFO) i uppdrag att redovisa
lediga platser inom IFO:s kommunala boendeverksamheter SoL. och LSS. T aktuell
tjansteskrivelse redogors dven for pagaende externa placeringar inom IFO:s
verksamheter barn och unga, LSS, socialpsykiatri och missbruk. I dagsliget finns
fem lediga platser inom LSS, gruppbostad samt en ledig plats inom
psykiatriboende.

Beslutsunderlag

Beslut i socialutskottet 2023-01-25, SocU § 5
Tjansteskrivelse av Cecilia Clausson, funktionschef IFO och Johanna Karlsson,
verksamhetsutvecklare IFO, 2023-01-20

Utdrag:

Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO
Enhetschef barn och unga

T f enhetschef vuxen myndighet
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SocN § 21 Nulagesrapport aldreomsorg
myndighet
Dnr Socn 2023/7

Beslut

Socialnimnden beslutar
att redovisning ska limnas till socialnamnden var sjitte manad, samt
att de tagit del av aktuell redovisning.

Arendebeskrivning

For att fa kontroll 6ver handliggningen inrattades tillfalligt en tjanst som forste
socialsekreterare inom bistindshandlidggning dldreomsorg. I nuldget ar rekrytering
klar f6r att samtliga fyra handlaggartjanster ska vara besatta med ordinarie
personal fran och med 1 februari, da kvarvarande konsult avslutar sitt uppdrag. Pa
chefssidan har ordinarie funktionschef rekryterats och borjat sin tjanst och
rekryterad ordinarie enhetschef borjar sin tjdnst 9 mars. Forste socialsekreterare ar
forlingd till och med 30 juni.

Under hosten har arbetsmiljon blivit betydligt béttre och drendemingden ér
fortsatt stor, vilket marks sd fort nagon av handlidggarna ir franvarande, men
bed6éms vara under kontroll. Hembesoken har aterupptagits och det rader en
tillférsikt i arbetsgruppen infor framtiden. Den tillfélligt insatta forstiarkningen, 1
form av en fOrste socialsekreterare, har haft en avgérande roll f6r att strukturera
arbetet. Forste socialsekreterare tar ocksa emot alla nya drenden f6r prioritering
och darefter férdelning till handldggare. Detta innebir en stindig 6verblick och
kontroll 6ver drendeflodet.

Samverkan mellan handliggare, hemtjinst och hemsjukvard har under hosten
forbittrats genom ett systematiskt arbete, som fortsitter under varen.

Fran att, under 2022, haft fokus pa rekrytering och ta fram fungerande strukturer
och rutiner kan arbetsgruppen, tillsammans med forste sekreterare, nu borja
arbeta med vidare med de forbattringsomraden som identifieras. En forutsittning
for ett fortsatt stabilt lige bedoms vara att funktionen som forste socialsekreterare
bibehalls i nuvarande omfattning.

Det rader en tillforsikt men ocksa en fortsatt oro fOr att aterigen hamna i ett
besvirligt lige dd det dr skort om bemanningen ater inte skulle ricka till.

Beslutsunderlag

Beslut i socialutskottet 2023-01-25, SocU § 6
Tjansteskrivelse av Katarina Thunander, t f enhetschef myndighet, dldreomsorg,
sociala sektorn, 2023-01-17
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T f enhetschef
Funktionschef IFO
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-02-08

SocN § 22 Individ och familjeomsorgen -
utredningsuppdrag
Dnr Socn 2021/135

Beslut

Socialnimnden beslutar

att dterrapportering sker till socialnimnden var sjitte manad,

att de tagit del av aterrapporteringen, samt
att den ska limnas f6r kinnedom till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Socialberedningen har gett funktionschef Individ och familjeomsorg (IFO) i
uppgift att aterrapportera utvecklingen inom ekonomiskt bistind och
Arbetsmarknadsenheten (AME) utifran statistik gillande floden 1 verksamheterna,
samverkan och individens upplevelse av insatserna.

Forsorjningsstod

Oppnade nybesoksutredningar 2022 2022
(oktober - (oktober -
december) december)

Totalt antal nybesoksutredningar 51 45

Avslag pa nybesoksutredningar 21 (41 procent) 13 (29 procent)

Inflyttade till kommunen (med bistand

fran annan kommun 5 (10 procent) 4 (4 procent)

Kommentar:

Antalet nybesok fjarde kvartalet 2022 dr 13 procent hogre an samma period forra
aret. Nivan av avslag pa nybesok ér fortsatt hg under perioden. Andelen
inflyttade har férdubblats det sista kvartalet. Av alla nybes6k som handlades fjirde
kvartalet 2022 kvarstar totalt 49 procent (25 drenden) som dr i behov av bistand
lingre 4n 3 manader.

Grupper av s6kande 2022 2022
(oktober - (oktober -
december) december)

Arbetslosa (inskriva pa AF, planering 26 (51 procent) 34 (76 procent)
med arbetsférmedlingen (AF))

Rehabilitering (sjukskrivna, planering 10 (20 procent) 3 (6 procent)
inom varden)

Tillfalliga 15 (29 procent) 8 (18 procent)
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Kommentaret:

Arbetslésa som har en planering mot AF ir fortsatt den storsta andelen av
sokande. Andelen drenden som ir aktuella inom eller har behov av rehabilitering
for att utreda och faststilla arbetsférmaga fortsitter att 6ka. De drenden som ar
aktuella for rehabiliteringsdtgirder/faststillande av arbetsforméga innefattar
lingvariga processer och riskerar ddrmed att bli langvarigt beroende av
ekonomiskt bistind innan malet med sjalvforsorjning kan uppnas. De som soker
tillfalligt bistand har minskat i niva i jimforelse med samma period forra aret.

Avslutade drenden 2022 (oktober-december)
Totalt antal avslutade drenden 42

Arbete 15 (36 procent)
Studier 6 (14 procent)
Annan ersittning (aktivitetsersittning, sjuk- 4 (10 procent)
ersittning osv)

Flytt 6 (14 procent)
Ovriga 11 (26 procent)
Kommentarer:

Denna mitning genomfdérdes inte under samma period 2021. Andelen som gér ut
1 sjalvforsorjning med stabilare former av inkomster sasom arbete, studier och
annan ersittning star for 60 procent av avslutade drenden. Det finns alltid en
andel s6kande som inte meddelar om de far jobb, flyttar eller pa annat sitt inte
lingre har behov av férsérjningsstdd. Dessa aterfinns under kategorin Ovriga.

Ekonomiskt utfall
Januari: 2,1 miljoner kronor (mnkr)
Februari: 1,8 mnkr
Mars: 2,4 mnkr
April: 2,1 mnkr

Maj: 2,2 mnkr

Juni: 2,2 mnkr

Juli: 2,0 mnkr
Augusti: 2,2 mnkr
September: 2,1 mnkr
Oktober: 2,0 mnkr
Novembet: 2,0 mnkr
December: 2,5 mnkr

Arbetsmarknadsenheten (AME)

AME:s grunduppdrag utgar fran 4 kap 1 och 4{§ Socialtjanstlagen (SoL) och
bestar i riktade rehabiliterande arbetsmarknadsinsatser av kompetenshojande
karaktir. Malsattningen ar att 6ka individens mojligheter att integreras pa
arbetsmarknaden eller hos annan akt6ér samt att verka for deltagarens egen
torsorjning och hilsa. Malgruppen ar personer 1 Eksjé kommun mellan 16-66 ar
som beviljats forsorjningsstod enligt 4 kap 4 § Sol, beviljats sysselsittning enligt 4
kap 1 § SoL eller personer som ir anvisade frin Arbetsférmedlingen och/eller
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Forsakringskassan, feriepraktiserande ungdomar, ungdomar som aktualiserats i
samverkan med barn- och utbildningssektorn (BUS) eller kommunalt
aktivitetsansvar.

Insatser som personer kan erhalla genom AME ir arbetstrining, stod- och
kartligening, Supported Employment (SE), intern och extern praktik,
introduktionsjobb, anstillning med bidragsfinansiering frain Arbetsférmedlingen
pa BEA-avtal, feriepraktik samt andra projekt kopplade till
arbetsmarknadsinsatser sa som exempelvis ESF-projekt.

Lagesbeskrivning

Under ar 2022 har AME arbetat utifran nya rutiner och strukturer. Revideringar
har gjorts och arbetet bedéms fungera val med ett nu hogre flode. Nya insatspaket
anvinds regelbundet i syfte att verka f6r minskat forsérjningsstod 1 Eksjo
kommun. Under perioden 1 januari till 31 december har 35 personer varit eller ar
foremal for anstillningar jamlikt BEA-avtal (avtal for arbetsmarknadspolitiska
insatser), 32 individer har varit eller 4r féremal for insats enligt metoden
Supported Employment (SE) samt 45 personer som har haft eller har pagiende
insats med syftet arbetsformdgebedomning/arbetstrining.

I dagslaget har 33 personer anstillning pagiaende enligt BEA med tillhérande st6d
av arbetsmarknadskonsulent, 15 personer har pagaende arbetstriningar med
arbetsformagebedomningar av olika grad samt 25 personer som ir inskrivna i SE,
dir dven tre personer som ir nya dr pa vag in.

AME har k6 avseende frimst utredningar om arbetsférmaga men dven vad giller
anstillningar jamlikt BEA. Betriffande bedémning av arbetsférmaga, kan det
konstateras att behovet dr omfattande. Genom férindring av tjanst inom AME
finns det en férhoppning om minskad ké inom den malgruppen.

Arbetet med BEA-anstillda fortloper och 1 dagsliget dr den storsta frekvensen
personer med lonestod enligt introduktionsjobb eller 16nebidrag. Inom
intregrationsjobb kombineras arbetet med studier i sa stor utstrickning som ar
mojligt fOr att verka f6r hog anstillningsbarhet nir personens anstillningstid tar
slut inom AME.

Under hosten 2022 har AME fatt medel fran Arbetsférmedlingen for att kunna
erbjuda ungdomsanstillningar mellan september och december 2022. Det finns
tre ungdomsanstillningar pa 100% inom kommunala verksamheter, samtliga
rekryterade 1 samverkan med kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och
bistindsenheten, vilket bedoms som en god vig in 1 arbetslivet.

Idag anvinds Pulsen Combine som dokumentationssystem och arbetet fortloper
med att hitta bra rutiner och strukturer avseende dokumentation.

Under ar 2022 har dven 161 personer deltagit 1 feriepraktik inom kommunala
verksamheter.

Flera av vara fOrsta insatser, enligt de nya rutinerna, gillande
arbetsférmagebedomningar har blivit klara. Ndgra av dessa har resulterat i en
arbetsférmaga och har dirav blivit féremal f6r anstillningar jamlikt BEA 1 relation
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till f6rsorjningsstod. Det finns dven personer som fatt underlag som bedomts
tillrickligt f6r att kunna soka sjukersittning och dir kommunen fatt indikationer
som tyder pa att personen eventuellt kommer fd igenom sin sjukersittning. Detta
betraktar vi som ett oerhort gynnsamt resultat.

Delaktighet

Under varen 2022 har AME pabérjat en mitning av personers delaktighet efter att
personer deltagit i arbetsmarknadsinsats ordknat vilken karaktir. Matningen har
bestatt 1 huruvida den enskilda personen upplever att denne har férstatt det som
forvintas av denne som deltagare 1 arbetsmarknadsinsats, om personen fatt
utrymme att uttrycka 6nskemal betriffande insatsen, om upplevelsen ir att
personen har blivit lyssnad pa samt om personen sjilv upplever att det har
bidragit till att personen har tagit sig narmre sjalvforsorjning. Graderingen av
upplevelsen gjordes pa en skala mellan ett och fem dir fem innebir att personen
instimmer helt.

Av de enkiter som inkommit ar 2022 (26 svarande) dr medelvirdet foljande:

o Forstielse av insatsen: 4,65

e Utrymme att uttrycka 6nskemal 4,73

e  Upplevelse av att bli lyssnad pa 4,5

e Upplevelse av att detta har bidragit till att personen har tagit sig nirmre
sjalvtorsorjning 4,38

Enkiaten infordes under varen 2022 har darav har enkiten inte lamnats ut till
samtliga avslutade. Av de enkiter som hittills har inkommit 4r medelvirdet hogt
och resultatet 4r att bedoma som bra.

Beslutsunderlag

Beslut i socialutskottet 2023-01-25, SocU § 7
Tjansteskrivelse av Anna Estvik, 1:e socialsekreterare ekonomiskt bistind och Jill
Ekdahl, enhetschef AME, 2023-01-15

Utdrag:

Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO

1:e socialsekreterare ekonomiskt bistind
Enhetschef AME

Kommunstyrelsen
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SocN § 23 Rutin for socialjour
Dnr Socn 2023/28

Beslut

Socialnimnden beslutar
att anta rutinen for socialjour.

Arendebeskrivning

Héglandets socialjour dr kommungemensam f6r Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo,
Trands, Vetlanda, Hultsfred, Vimmerby och Ydre. Organisatoriskt tillhor
Héglandets socialjour Eksjé kommuns socialtjanst.

Socialnimndens ordinarie politiker har jour enligt faststéllt schema.

Hoéglandets socialjour ar verksam utanfor socialtjanstens ordinarie 6ppettider.
Uppdraget ir att bistd socialtjansten under kvillar, nitter och helger i akuta
situationer. Exempel pa uppdrag ir:

e Vid misstanke om att ett barn/ungdom far illa

e Nir nagon utsatts for vald i nira relation och utifran skyddsbedémning
kan vara aktuell f6r skyddat boende.

e Nir nagon har allvarlig missbruksproblematik som inte kan avvakta till
nistkommande vardag.

e Naigon som ir i akut behov av boende.

e Nigon som ir i akut behov av ekonomiskt stod.

Om jourhavande politiker har fatt ett uppdrag att signera ett dokument eller ett
beslut erhaller jourhavande politiker ett e-postmeddelande fran socialjour.se samt
ett SMS. Signering av dokument och/eller beslut genomfoérs digitalt. En digital
signering av dokument och/eller beslut sker vanligen efter en telefonkontakt
mellan socialjour och jourhavande politiker.

Beslutsunderlag
Rutin: Hoéglandets socialjour, Eksjé kommun, daterad 2023-02-02

Utdrag:

Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-02-08

SocN § 24 Forandringar i kollektivavtal gallande
arbetstid

Dnr Socn 2023/22

Beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

SKR och berérda arbetstagarorganisationer har kommit 6verens om férandringar

1 centralt kollektivavtal, Allmdnna Bestimmelser (AB) att gilla frain och med 2023-
10-01. Forindringarna innebir ett fortydligande och en anpassning i enlighet med

arbetstidsdirektivet 2003/88/EG.

Tidigare mojligheter till avvikelser gillande huvudregel om 11 timmars dygnsvila
upphor dirmed, utifran syftet att skirpa lagstiftning och kollektivavtal till f6rman
for arbetstagares skydd nir det giller arbetstid, dygnsvila och veckovila.

Bestimmelserna i AB blir dirmed tvingande till arbetstagares forman, och ar
normativa. Det innebdr att det inte lingre dr mojligt att teckna lokala kollektivavtal
om avvikelser gillande dygnsvila, veckovila och kompenserande vila.

Nir det giller planerade och oférutsedda avvikelser fran huvudregel om 11
timmars dygnsvila, samt huvudregel om alternerande arbetstid och viloperiod,
fortydligas begrinsningar och regler kring kompenserande vila.

For verksamheten innebir det en forandringsprocess som bland annat innehaller
planering, kommunikation, riskbedémningar och samverkan med fackliga
organisationer. Genomférande sker fortlépande med forutsittningar for
arbetstidsanpassade scheman som giller fran och med 1 oktober 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Susanne Nilsson, férhandlingsansvarig, HR-avdelningen, 2023-
01-31

Utdrag:

Socialchef
Forhandlingsansvarig
Sektorsekonom
Funktionschef IFO
Funktionschef VoO
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SocN § 25 Aktivering pa Solgarden
Dnr Socn 2022/153

Beslut

Socialnimndens férslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar
att avsla motionen med hinvisning till de aktiviteter som pagar pa Solgarden.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutar att remittera redovisat férslag till socialnimnden
med aterredovisning till kommunfullmiktige senast 2023-05-16.

Camilla Johansson framf6r i medborgarforslag 2022-10-05 féljande;

Min mor bor pa Solgarden i Ingatorp. Jag anser att de som bor dir har for lite att
gora. Dirfor tycker jag att en fritidspedagog eller liknande, kan anstillas for att
anordna olika aktiviteter som exempelvis promenader, bakning, bingo, hoglasning
eller filmvisning.

Aktiviteterna ska vara frivilliga och anpassas for deltagarna.

Socialnimnden foreslar att medborgarforslaget avslas da ett arbete med att
torbittra kontinuitet, likvardighet och kvalitet pa aktiviteter redan dr paboérjat, och
b6r vara verksamhetens primira fokus att f6lja upp och utveckla vidare vid behov.

Medborgartorslag till Socialnimnden om att fritidspedagog eller liknande bor
anstillas, for att anordna aktiviteter for hyresgist pa sirskilda boenden i Eksjo
kommuner ar ett forslag som sett till nuvarande forskningslage kring aktiviteter
gentemot dldre kan skapa forbittrade mojligheter till hilsosamt aldrande f6r
hyresgister pa sirskilt boende.

En profession som en 6kande andel kommuner i Sverige anvinder sig av dr
aldrepedagog. En dldrepedagog kombinerar kunskap om pedagogik, med kunskap
om dldre och ildres olika livssituationer. I Eksj6 kommun finns i nuldget ingen
dldrepedagog anstilld knuten till sirskild boendeverksamhet. Det betyder att en,
eller ett flertal av dessa tjdnster behdver tillsdttas om aktiviteter pa srskilda
boenden ska bedrivas med stéd av dldrepedagog eller fritidspedagog.

Pagaende arbete for att fraimja aktiviteter pa Sarskilt boende i
Eksjo kommun

Anhorigstod och frivilligverksamheten

Sedan 2022 arbetar vird och omsorg i Eksj6 kommun aktivt med att forbittra
kontinuitet pa aktiviteter for hyresgister pa sirskilda boenden, samt skapa en
likvardighet mellan de olika boendena. Kommunen samordnar och stéttar de som
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ideellt vill utfora frivilliga insatser genom frivilligverksamheten. Frivilliga insatser
ar komplement till den ordinarie verksamheten inom kommunens dldreomsorg.

Aktivitetsombud

For att nd likvirdighet och forbittra kontinuiteten och kvaliteten pa aktiviteter pa
sarskilda boendeverksamheter i Eksj6 kommun har verksamheten beslutat om att
anvinda sig av sa kallade aktivitetsombud. Sedan hésten 2022 finns
aktivitetsombud representerade pa samtliga enheter i verksamhetens sirskilda
boenden.

Verksamhetens aktivitetsombud dr ordinarie anstillda som utover sina uppdrag
som underskoterskor eller vardbitride ocksé stédjer verksamheten och enhetschef
med att samordna och organisera aktiviteter.

Aktiviteter pa Solgarden

Genom samverkan mellan aktivitetsombud, externa aktorer och
frivilligverksamheten har program for aktiviteter for hyresgaster pa sirskilda
boenden 1 Eksjé kommun planerats infor 2023.

Aktiviteter som planerats in 1 verksamheten f6r 2023 dr bland annat
paskaktiviteter, midsommarfirande, och utflykt till Ingatorpsjon. Kontinuerliga
aktiviteter som anordnas 16pande i verksamheten 4r bland annat avdelningsvisa
promenader, avdelningsvis andakt och férsamlings diakonigrupp som besoker de
boende pa ildreboendena.

Ett antal pensionirsforeningar beséker ocksa Solgarden och bjuder pa
underhallning och fika under varen 2023.

Fortsatt uppfoljning och utveckling av etablerade initiativ

Det dr viktigt att fortydliga att arbetet med aktivitetsombud ar relativt nytt 1
verksamheten och att forbittringsatgirder succesivt kan inféras utefter att
uppdragen foljs upp.

For att nd en langsiktig forbittring kring arbetet med att frimja ett hilsosamt
aldrande for dldre genom aktiviteter ser verksamheten férdelar med att fortsitta
arbetet med att ge stéd, och forbattra aktivitetsombudens uppdrag och utifran
uppféljningar férbittra aktivitetsombudens roller som viktiga aktorer 1 att
dldreomsorgen erbjuder varierade och tillgingliga aktiviteter f6r de boende pa
sarskilda boenden i Eksj6 kommun.

Verksamhetens fokus bor i nuldget ligga pa att forbittra och utveckla konceptet
med aktivitetsombud utefter uppfoljningar.

Socialndmnden féreslar att medborgarforslaget avslas da ett arbete med att
forbattra kontinuiteten, likvardigheten och kvaliteten for aktiviteter pa sirskilda
boenden redan har pabérjats, och bor vara verksamhetens primira fokus att félja
upp och utveckla vidare vid behov.
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Beslutsunderlag
Beslut socialutskottet 2023-01-25, SocU § 12
Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef vard och omsorg och Gustav

Axelsson, verksamhetsutvecklare vard om omsorg, 2023-01-11
Medborgartorslag av Camilla Johansson 2022-10-05

Utdrag:

Motionir

Kommunfullmiktige

Socialchef

Funktionschef Vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare Vard och omsorg
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SocN § 26 Aldreomsorgslyftet 2022 - statsbidrag -
aterrapportering
Dnr Socn 2022/55

Beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen sedan 2020 férdelat bidrag till
kommuner 1 syfte att stirka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och
omsorg for dldre genom att erbjuda befintlig och ny personal méjlighet att utbilda
sig pa arbetstid. Detta genom det statliga stédet dldreomsorgslyftet.

Eksj6 kommun har nyttjat statsbidraget f6r ar 2022 genom att ge méjlighet till
redan anstalld personal att utbilda sig till underskoterskor pa arbetstid. For
medarbetarna innebir detta i Eksjé kommun att de studerar med en omfattning
pa 50 % och arbetar med en omfattning pa 50 %. Vid undantagsfall kan
omfattning av arbete under utbildningstiden paverkas.

Eksj6 kommun har sokt statsbidraget for 2022 och har mottagit 3 555 119 kronor
samt nyttjat 3 050 754 kronor.

Kvarstaende bidrag pa 504 365 kronor ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

7 medarbetare har avslutat sina studier under aret 2022 och 4r nu utbildade
underskoterskor.

Totalt har 14 vardbitriden slutfort sin utbildning till underskoterskor finansierat
av dldreomsorgslyftet sedan 2020.

Beslutsunderlag

Beslut i socialutskottet 2023-01-25, SocU § 9
Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef, och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, social sektorn, 2023-01-09

Utdrag:

Funktionschef Vird och omsorg
Verksamhetsutvecklare Vard och Omsorg
Socialchef
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SocN § 27 Utokning av platser inom sarskilt
boende och korttiden
Dnr Socn 2023/21

Beslut

Socialnimnden beslutar
att godkanna redovisad rapport.

Arendebeskrivning

Socialnimnden gav 2023-01-11 sektorn i uppdrag att se 6ver utdkning av platser
inom sirskilt boende (SABO)/korttidsplatser under perioden 2023-2026, i
avvaktan pa planerat nytt sirskilt demensboende, samt att aterrapportering sker i
februari direkt till socialnaimnd.

Pa grund av en allt dldre befolkning vintas antalet dldre som 4r 1 behov av insatser
1 sdrskild boendeform att 6ka.

Det dr visentligt att patala att foreslagna atgarder pé olika sitt skapar
verksamhetsforindringar som paverkar bade personal och brukare. Darmed
behover separata fordjupade genomgingar av effekter och kostnader for
verksamheten ske utifran vilka atgirder verksamheten arbetar med.

Foljande atgirder dr mojliga att utifran nuvarande lokalmissiga begransningar att
arbeta vidare med:

e Vixelvardsplatser pa Marieberg kan forflyttas till Solgarden. Detta frigor
ligenheter i Eksjé som har en hog efterfragan jamfort med SABO-platser i
Ingatorp.

e Mgjligheter finns i att utka bestindet av sirskilda boendeplatser genom
att tillskapa sirskilda boendeplatser pa Bobinen. Eventuell inflyttning av
forskoleverksamheten paverkar dock detta starkt.

e Mgjlighet finns i att tillskapa en sirskilda boendeplats pa Almgarden
genom att ett personalrum gérs om till en SABO-plats.

e Rutiner och information kring verksamhetens maoijlighet att képa
korttidsplatser fran andra kommuner bor tas fram. Likasa om det finns
lediga platser pa korttiden att da mojliggora torsaljning av dem.

e Verksamheten ser behov av att implementera ett flertal insatser av
preventiv karaktir i organisationen. En utredning ska tas fram 2023 for
att ge konkreta evidensbaserade forslag pa insatser som bor finnas 1
verksamheten fOr att forbittra sjilvstindighet och allmin hilsa hos
aldre i kommunen och dirmed minska vardbehovet for verksamheten.

Behovet av platser pa siarskilda boenden i kommunen ar starkt knutet till vilken
grad av forebyggande insatser dldre personer har tillgang till. Langsiktig planering
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av antal platser behover ta hansyn till lokal befolkningsprognos och moijligheter
att med preventiva insatser sinka vardbehovet. Forslag pa atgiarder for att sinka
vardbehovet kommer att presenteras i utredning om prevention som ska vara
slutférd under 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson och Eddie Andersson 2023-01-20.

Utdrag:

Verksamhetsutvecklare Vard och Omsorg
Funktionschef Vard och Omsorg
Socialchef

Sektorsekonom
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SocN § 28 Antal arenden matdistribution,
restauranger trygghetsboende
Dnr Socn 2023/6

Beslut

Socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning
2022-12-15 togs beslut av kommunfullmaktige att h6ja matavgifterna enligt
foljande:

nivahojning av maltidsavgifter f6r matabonnemang inom sirskilt boende med 700
kronor per méinad och korttidsboende med 23 kronor per dygn, frain och med
2023-01-01,

nivahojning av maltidsavgifter f6r matdistribution och i restauranger med 10
procent, fran och med 2023-01-01. Pedagogiska maltider och helgpriser pa
restaurangerna exkluderas nivihojningen.

Socialnimnden har gett forvaltningen i uppdrag att noga f6lja ifall de hojda
avgifterna paverkar antalet matgéster pa restauranger och matdistributionen.

Utifran detta sker en uppféljning till socialnimnden pa hur méinga personer som
ater pa restaurangerna pa kommunens trygghetsboende, samt hur manga
portioner som distribueras hem till brukare.

Eftersom detta dr forsta redovisningen finns inga jamforelsetal om antalet brukare
Okat eller minskat, utan det dr arsredovisning fran 2022 som bifogas
tjdnsteskrivelsen.

Beslutsunderlag

Beslut 1 socialutskottet 2023-01-25, Socu § 10
Tjansteskrivelse av Mariette Ek, enhetschef, 2023-01-17
Bilaga matdistribution, restaurang trygghetsboende, statistik

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef vard och omsorg
Enhetschef maltidsverksamheten
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SocN § 29 Platser sarskilt boende - information
Dnr Socn 2023/5

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Sedan varen 2022 ar det ko till kommunens sirskilda boenden. Socialnimnden
6nskar fa en regelbunden uppféljning pa hur manga personer som star i ko till
sarskilt boende.

2023-02-06 ar det 16 personer som stir i ko for en ligenhet pa ett sirskilt boende.
Tva personer har fatt ligenhet anvisad varav en har tackat nej vid en tidigare
anvisning

Aldsta drendet dr frin 22-08-10, har tackat nej vid en tidigare anvisning.
Totalt fem personer har tidigare tackat nej vid anvisning.

Beslutsunderlag

Sammantridesprotokoll SocU 2023-01-25, § 11
Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2023-01-17

Utdrag:

Socialt ansvarig socionom
Socialchef
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SocN § 30 Rutin kontaktpolitiker
Dnr Socn 2023/29

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att anta rutin f6r kontaktpolitiker.

Arendebeskrivning

Socialnimnden utser tva kontaktpolitiker f6r olika verksamhetsomraden inom
sociala sektorn, en ordinarie och en ersittare. Syftet med kontaktpolitiker 4r att
underlitta kontakter och informationséverforing mellan de politiskt
fortroendevalda och verksamheterna.

En kontaktpolitiker representerar hela socialnimnden och inte det politiska parti
man tillhor.

Varje kontaktpolitiker ska delta i brukarrad inom verksamheten. Kan
kontaktpolitikern inte fullgbra sin uppgift ska ersittare kallas. Kontaktpolitiker har
ansvar for att se till att nigon fran socialnimnden kan nirvara.

Genom att delta i brukarrdd skapas dialog mellan nimnd och brukare.
Representanter fran socialnimnden som deltar i brukarraidens moten skapar
mojligheter f6r brukarna att kanalisera information och synpunkter direkt till
nimnden.

De fragor som tas upp 1 brukarraden ska vara av verksamhetsnira karaktir.
Dialogen ska bidra till att ge nimnden och dess ledaméter en 6kad forstaelse for
behov, brister, erfarenheter och synpunkter gillande verksamheten.

Beslutsunderlag
Rutin for kontaktpolitiker, 2023-02-08

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef IFO
Funktionschef VoO
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SocN § 31 Val av kontaktpolitiker hemsjukvarden
Dnr Socn 2023/3

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att vilja Mattias Boije som ordinarie kontaktpolitiker och Gun-Ann Oholm
Jansson som ersittare.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har 2023-01-11, SocN § 9, valt kontaktpolitiker inom
aldreomsorgen och inom individ- och familjeomsorgen.

En rutin f6r kontaktpolitiker har antagits 2023-02-08, SocN § 32.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef VoO
Enhetschef HSV
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SocN § 32 Socialchefen informerar

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Utredning av sociala sektorns organisation har genomférts. Utredningen kommer
presenteras som ett anmalningsirende pa nista socialnimnd.

Planeringen av nytt sirskilt boende pagar. Styrgruppen har triffats och dialog f6rs
kring eventuell byggnation i etapper. Presidiet kommer triffa kommunalraden,
socialchef och VD Eksjobostader for fortsitt planering.

Sommarrekrytering har paborjats och det ar ett intensivt arbete under varen.

Kommunens policy gillande fordon ir att biogasbilar ska anvindas i forsta hand.
En redovisning kommer ske pa nistkommande socialnimnd.
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SocN § 33 Anmalningsarende

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att foljande drenden anmals.

Arendebeskrivning

Beslut om férdelning av anvisningar ar 2023 till kommuner i Jonk6pings lin fran
Linsstyrelsen i Jonkopings lan. Eksjé kommun far inga anvisningar 2023.

Sammantridesprotokoll fran sociala sektorns samverkan 2023-01-24.

Sammantridesprotokoll fran socialutskottets sammantriade 2023-01-25.
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SocN § 34 Rapporter

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Rapport limnas fran brukarrad pa Almgarden 2023-02-07 dir Arne Carlsson och
Marie-Louise Gunnarsson medverkat.

Ett 6nskemal finns om att det ska finnas hjirtstartare pa Almgarden. Fragor
framfors fran brukare och anhoériga 6ver att Almgarden ar helt allergifritt och hur
den hanteringen sker. Socialchefen undersoker och aterkommer med svar. Wi-Fi
finns pa Almgarden, men varje brukare far sjilv betala sitt abonnemang.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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