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Socialndmnden

SocN § 165 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialnamnden beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
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SocN § 166 Budgetuppfdljning 2023
Dnr Socn 2023/44

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
heldrsbudget med 28,7 miljoner kronor (mnkr), vilket motsvarar en avvikelse mot
budget med 5,4 procent, samt

att godkinna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget for 2023 uppgar till 532,2 mnkr. Sektorns driftutfall
efter september var 422,6 mnkr, vilket motsvarar 79,4 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 560,9 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 28,7 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget 1
prognosen ir 5,4 procent.

Den prognostiserade avvikelsen for sociala sektorn kan sammanfattas i nagra
kategorier:

Vad Belopp
Externa placeringar inom individ- - 22,2 mnkr
och familjeomsorgen

Ekonomiskt bistind inklusive relaterade - 4,1 mnkr
arbetsmarknadsatgarder

Konsultbehov bistindshandldggning - 4,8 mnkr
Opwrigt sociala sektorn + 2,4 mnkr

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ar:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till negativ avvikelse med 0,6
mnkr, motsvarande 0,5 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en negativ avvikelse med
0,8 mnkr, motsvarande 0,9 procent av budget.

e Mialtidsverksamheten prognostiseras till en positiv avvikelse med 1,3
mnkr, motsvarande 15,6 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en positiv avvikelse med 3,0
mnkr, motsvarande 8,8 procent av budget.

e St6d och service till personer med funktionsnedsittning prognostiseras till
en negativ avvikelse med 1,8 mnkr, motsvarande 1,4 procent av budget.

e Socialt stod prognostiseras till en negativ avvikelse med 30,8 mnkr,
motsvarande 25,7 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Gvrigt prognostiseras till en positiv avvikelse
med 1,0 mnkr, motsvarande 5,5 procent av budget.
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Prognosavvikelsen mot budget inkluderar sociala sektorns del av
bemanningsenhetens prognostiserade avvikelse for 2023 (-0,6 mnkr).

Fran och med den 1 oktober forindras kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser
(AB) med skirpta regler gillande dygnsvila for personal. Reglerna giller bade for
planerad arbetstidsforliggning och vid oférutsedda hindelser och syftar till att
sdkerstalla vila och aterhimtning och dirigenom virna medarbetarnas arbetsmiljo.
Arbetstagaren har ritt till minst 11-timmars sammanhangande ledighet under varje
24-timmars period. Anpassningen till nya reglerna innebir férdndringar 1 schema i
flera av sociala sektorns verksamheter da vi idag inte uppfyller kravet om 11-
timmars vila.

Sociala sektorns investeringsbudget ar 2023 ar 10,0 mnkr. Sektorns
investeringsutfall efter september manad var 3,0 mnkr. Sektorns helarsprognos for
investeringarna ar 5,5 mnkr.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25
Tjansteskrivelse av sektorsekonom Josefin Evegren, daterad 2023-10-17

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
Sektorsekonom
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SocN § 167 Avgifter for hemhandling och tvatt
Dnr Socn 2023/96

Beslut

Socialnimnden beslutar
att en dterrapportering ska ske till socialnimnden 2023-12-06, samt
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Socialndimnden gav sociala sektorn uppdrag att utreda avgiftssystemet gillande
hemhandling och tvitt 2023-09-06.

Vid beslut om inférandet till utférd tid var intentionen att det ska gynna brukaren,
att betala for den tid som utfors. Jamfort med beviljad tid dir brukaren far betala
for alla beviljade timmar oavsett hur manga som utforts. Vid inférandet kvarholls
tidigare schablontider med ett tilligg av ett maxtak f6r timmarna.

Nir insatser verkstills ska utforaren uppritta genomférandeplan efter brukarens
behov av frekvens. Nuvarande riktlinje med schabloner méjligg6r idag detta.

Vid inférandet framkom att utforaren inte upprittar genomforandeplaner for
insatserna “’skaffa varor och tjinster” och ”tvitta och torka kliader och textilier” da
dessa tjanster utfors av arbetsmarknadsenheten (AME) pa uppdrag av
hemtjinsten. En konsekvens blev att utféraren inte har vetskapen om brukarens
behov av frekvens av insatserna som utférts av AME. En ytterligare konsekvens
blev att avgifter inte kunde debiteras f6r utférd tid. For att kunna debitera avgift
lades insatserna om till beviljad tid i verksamhetssystemet, vilket innebér att
brukaren far avgift for den beviljade tiden enligt schablontid.

Detta har nu resulterat i att de brukare som endast har en eller bida av insatserna
’skaffa varor och tjanster” och ”tvitta och torka klidder och textilier” med férre
frekvenser och med betalningsférmaga har fatt en oskilig hog avgift for utférda
insatset.

For att insatserna “’skaffa varor och tjinster” och ”tvitta och torka klider och
textilier” ska jamstallas med 6vriga insatser med utford tid ska hemtjansten
aterrapportera den/de tillfillen brukaren nyttjar insatserna i befintligt system. Det
innebdr att avgiften per manad blir timpris per antal tillfallen, baserat pa
schablontiderna for respektive insats.

”Skaffa varor och tjanster” 1 timme per tillfalle.

”Tvitta och torka klidder och textilier” 1,5 timme per tillfélle.
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Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25
Tjansteskrivelse fran Carina Strandesj6, socialt ansvarig socionom, 2023-10-20
Socialnimndens beslut 2023-09-06

Utdrag:

Socialchef

Sektorsekonom

Funktionschef IFO och Vird och omsorg
Socialt ansvarig socionom
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SocN § 168 Forandrade arbetssatt inom hemtjanst
och sarskilt boende for att mota framtidens behov

Dnr Socn 2023/107

Beslut

Socialnamnden beslutar
att Oka takten pa inférandet av digital valfardsteknik, samt
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialnimnden beslutade 31 maj 2023 att verksamheten ska ta fram férslag pa
férindrade arbetssitt inom hemtjinst och sarskilt boende for att méta brukares
behov for framtiden.

For att moéta demografiférindringen och den starka behovsékningen som
denna medfor f6ljer vard- och omsorg sedan 2022 kompetensférsorjningsplan
vard och omsorg.

Kompetensforsorjningsplan presenterar strategier 1 syfte att sinka
rekryteringsbehovet, héja kompetensnivan och forbittra rekryteringen till
verksamheten. Det dr dock viktigt att betona att demografiférindringen medfor
en sa pass stor vilfardsutmaning att den inte kan métas av enskilda aktorer eller
sektorer 1 en kommunal organisation.

Sett till hela kommunens grunduppdrag skapar demografiférindringen 6kade krav
pa att den kommunala organisationen ska leverera mer vilfird inom ramen for
sina uppdrag, och inom ramen for befintligt antal medarbetare.

Genom att 1 hégre utstrickning arbeta férebyggande dir flera olika professioner 1
tidigt skede samverkar, samt 1 hog utstrackning nyttjar vélfiardsteknik, kan
behovsokningen som demografiférindringen medfér minskas och darmed
hanteras. Lyckas en verksamhet med att sinka behovsékningen inom
aldreomsorgen samt halso-och sjukvarden, kan den prognostiserade 6kning av
antal arsarbetare som vard- och omsorg star infor att minska.

Aldreomsorgens viktigaste resurs for att mota den demografiska utmaningen ar
medarbetarna. Vard-och omsorgspersonalens férutsittningar och kompetens att
anamma nya arbetssitt dr fundamentalt for att fordndringsarbeten ska 6ka
kvaliteten inom idldreomsorgen f6r brukarna och skapa férberedelse infor
vilfirdsutmaningen.

For att verksamheten ska stilla om till ett preventivt och hilsofraimjande
forhallningssatt krivs det att olika professioners kompetenser nyttjas optimalt, dér
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de olika professionernas perspektiv bidrar till att en helhet av brukarens behov
och forutsittningar nas.

Forslag pa forindrade arbetssitt inom hemtjianst och sirskilt boende for att mota
brukares behov for framtiden:

Digitalisering och vilfardsteknik

e Principen om digitalt forst ska fortsatt f6ljas och stirkas genom reviderad
handlingsplan for verksamhetsutveckling med stéd av teknik.

e Bredinfoérande av digital tillsyn bor vara en prioriterad atgird for viard-och
omsorg.

Forebyggande atgirder

e Intensiv hemrehabilitering bor ses som en prioriterad atgird for att
minska behovsokning och 6ka livskvaliteten for aldre invanare i
kommunen.

e Hilsosamtal och preventiva hembes6k ska riktas mot en bredare
malgrupp édldre for att fraimja hilsa och minska ensamhet dér bade sociala
aspekter och hilso-och sjukvardsaspekter ingar.

Effektivare anvindning av kompetens

e En utredning har genomforts for att effektivisera anvindningen av
kompetens inom vard och omsorg. Utredningens handlingsplan féreslar
atgirder som bedéms forbattra nyttjandet av intern kompetens.

e Utredningens foreslagna atgirder inkluderar bland annat inférandet av
servicebitriden och verksamhetsledare fo6r att optimera nyttjande av
kompetens baserat pa formell kompetens.

Personalpool och utbildning

e Verksamheter inom vird-och omsorg bor nyttja personalpooler for att
minska beroendet av timvikarier inom aldreomsorgen och knyta
kompetens nirmare verksamheter.

e Introduktionsutbildningen f6r nyanstillda bor revideras,

e Sprakutbildning inom vardsvenska bor fortsittningsvis erbjudas
medarbetare pa arsbasis for att hoja intern spraklig kompetens inom
aldreomsorgen.

Yrkanden
Under socialndmndens 6verliggningar yrkar Rozita Hedqvist (S) bifall till
socialutskottets forslag till beslut.

Gun-Ann Oholm Jansson (C) yrkar bifall till socialutskottets férslag med
tilliggsyrkande att 6ka takten pa inférandet av digital valfardsteknik.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Efter avslutad 6verlidggning stiller ordférande med socialnimndens godkidnnande
proposition pi Rozita Hedqvists (S) forslag till beslut mot Gun-Ann Oholm
Janssons (C) tilliggsforslag.

Socialnimnden beslutar i enlighet med Gun-Ann Oholm Janssons (C) yrkande.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, vard och omsorg, 2023-10-16
Kompetensforsorjningsplan vard och omsorg

Handlingsplan f6r verksamhetsutveckling med st6d av teknik

Bilaga -En férbittrad anvindning av kompetens

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 169 En forbattrad anvandning av
kompetens
Dnr Socn 2023/108

Beslut

Socialnimnden beslutar
att anta utredningens presenterade handlingsplan, samt
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Utifran handlingsplan f6r kompetensforsorjningsplan for vard och omsorg ska
verksamheten tillskapa en utredning kring hur verksamheten kan nyttja intern
kompetens effektivare genom att differentiera yrken inom vird och omsorg,.

Kompetensforsorjningsplanens overgripande malsittningar ér sarskilt aktuella
med tanke pa att Eksjé kommun upplever en demografiférindring dir andelen
aldre 6kar, och dirmed individer med behov av insatser fran vard och omsorg
samtidigt som rekryteringsbasen minskar.

Utredningens huvudsakliga malsittning har varit att hitta 16sningar dir intern
kompetens kan nyttjas pa ett effektivare sitt inom verksamheten, samtidigt som
rekryteringsbasen breddas sa att viard och omsorg i hégre utstrickning ska kunna
rekrytera in medarbetare fran arbetsmarknaden bredare.

Utredningen kan konstatera att omsorgspersonal i Eksj6 kommun utfor liknande
arbetsuppgifter oaktat medarbetarens formella utbildning. Bland annat utfér bade
underskéterskor och vardbitriden sa kallade serviceinsatser, som kan definieras
som insatser som inte dr av omsorgskaraktir utan oftast handlar om att stida eller
diska. Oavsett skillnader 1 formella utbildningar arbetar bade underskéterskor och
vardbitraden i kvalitetsregister, deltar pa vardteamstriffar och utfor hilso-och
sjukvardsinsatser pa delegation. Det forekommer inte heller en férdelning av
ombudsroller baserat pa medarbetares formella kompetenser.

Utredningen presenterar ocksa att specialistunderskdterskor inom vard och
omsorg utfér samma arbetsuppgifter som bade vardbitriden och underskéterskor.
Utifran aktuella befattningsprofiler ska specialistunderskoterskor i hogre
utstrackning arbeta med utvecklingsarbete och omvirldsbevakning dn 6vrig
omsorgspersonal.

Utifran kartligening presenterar utredningen att Eksjé kommun har en hégre
andel utbildade underskéterskor dn det nationella genomsnittet. Utredningen ser
behov for verksamheten att tillskapa en ny tjanst som centreras till rena
serviceinsatser, fOr att 1 sin tur lata verksamheten fokusera pa att bade

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vardbitriden och underskéterskor 1 hogre utstrickning arbetar med rena
omsorgsinsatser.

Utredningens foéreslagna atgarder ligger 1 linje med den 6vergripande
malsittningen f6r kompetensforsérjningsplanen att héja kompetensnivin i
verksamheten och forbittra rekrytering till vard och omsorg. Forslagen delas upp i
atgirder som kan genomforas utan storre férdjupningsuppdrag eller pilottester,
samt atgirder av en mer strukturell karaktir som kriver mer genomgaende
férarbeten eller pilottester.

Foreslagna atgirder som kan genomforas utan fé6rdjupningsuppdrag eller
pilottester

e Delegering av hilso-och sjukvirdsuppdrag ska ske utifran formell
kompetens.

e Arbete i kvalitetsregister ska utforas av medarbetare med formell
kompetens.

e Deltagande vid vardteamstriffar ska ske baserat pa formell kompetens.
e Kontaktperson ersitts av omsorgskontakt i sirskilt boende.

e Specialistunderskoterskor ska i hégre utstrickning ha roll som
ombudsansvariga.

e Malbild f6r underskéterskor och specialistunderskoterskor ska tas fram.

e Kompetensutbildningsplan for vard och omsorg ska revideras dir
utbildningar synkroniseras utifran de férandringar som differentiering
medfor.

e TForbittrad och tydligare process for att tillskapa en bredare
rekryteringsbas ska tillskapas.

Foreslagna atgiarder som kriver fordjupningsunderlag eller pilottest

e Pilotstudie for servicebitriden inom sirskilt boende ska tillskapas.
e DPilotstudie for servicebitriden inom maltidsverksamheten ska tillskapas.

e Dorarbete for mojligheter att genomféra upphandling av extern aktor f6r
serviceinsatser 1 hemtjansten ska ske.

e DPilotstudie f6r verksamhetsledare inom édldreomsorgen ska tillskapas.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, vard och omsorg, 2023-10-16

Bilaga: En forbittrad anvindning av kompetens inom vard och omsorg

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef VoO
Verksamhetsutvecklare VoO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 170 Organisera hemtjansten till en effektiv
organisation med hansyn tagen till brukarnas
behov, personalens arbetsmiljo samt de nya
bestammelserna i AB - tidsplan

Dnr Socn 2023/110

Beslut

Socialnimnden beslutar

att en nuldgesbeskrivning av hemtjinsten ska redovisas till socialnimnden 2024-
01-31,

att forindringsarbetet ska ske inom befintlig budgetram, samt
att godkinna foreslagen tidsplan.

Arendebeskrivning

Sociala sektorn har i uppdrag att till socialndmnden 2023-11-06 presentera en
tidsplan for att skyndsamt organisera hemtjansten till en effektiv organisation med
hinsyn tagen till brukarnas behov, personalens arbetsmiljé samt de nya
bestimmelserna i AB.

Socialnimnden vill att en nuldgesbeskrivning sker av hemtjinsten dir det
presenteras hur manga brukare som har hemtjanst i dagsliget och hur manga
beviljade timmar det ér totalt. Det ska finnas aktuella uppféljningar pa alla
brukare. En redovisning av riktlinjerna for hemtjanst med eventuella dndringar ska
presenteras for nimnden. Problemet med information i mobilerna maste atgirdas
sa att det tydligt framgar vilka insatser brukarna ska ges utifrin
genomforandeplan. En sammanstillning av hur manga boende som finns pa
sirskilt boende i centralorten som 6nskar plats i omrade Oster.

Forberedelsefas
Mainad 1-2: Projektstart och mélformulering

e Funktionschef rekryterar och tydliggor forandringsledarens roll och ansvar
gentemot projektgruppen och 6vrig personal.

e TForindringsledaren identifierar nyckelpersoner inom organisationen och
skapar en tvirfunktionell arbetsgrupp for att sikerstilla representation
fran alla berérda omriden.

e Arbetsgruppen initierar samverkan med redan existerande arbetsgrupper
som arbetar med utveckling inom verksamheten.

e Arbetsgruppen formulerar tydliga mal for forindringsarbetet samt tar fram
kvalitativa och kvantitativa indikatorer for férindringsarbetet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Arbetsgruppen initierar omvarldsbevakning for att samla in information
om lyckade forindringsarbeten inom ordinirt boende som ir i linje med
projektets 6vergripande malsittning.

Maianad 3—4: Utvirdering och planering

e T6rindringsledaren samarbetar med arbetsgruppen for att analysera
befintliga processer och arbetsmetoder inom dldreomsorgen,
bistandsenheten och hemsjukvarden och tar fram férslag pa lampliga
atgirder som syftar till att forbattra arbetsmiljé och kvalitet pa insatser.

e Arbetsgruppen analyserar och beslutar om vilka nya metoder och
l6sningar som ska integreras i forindringsarbetet.

e Arbetsgruppen tillskapar direfter en handlingsplan utifran framtagna
metoder.

Genomfoérandefas
Mainad 5-8: Implementering av férindringar fas 1

Arbetsgruppen leder arbetet med att implementera forsta fasens férindringar
utifran framtagen handlingsplan.

I fas 1 av férandringsarbetet inom dldreomsorgen fokuserar verksamheten pa att
infora grundliggande f6érindringar som framkommer utifran handlingsplanen.
Detta kan till exempel inkludera férindringar av schemastrukturer och en annan
fordelning av hemtjanstinsatser 6ver hela dygnet samt utveckling av nya
arbetsprocesser med hinsyn tagen till bide brukarnas behov och personalens
arbetsmiljo.

Vidare kan detta medfora att personal kan vara i behov av bade utbildning och
trining utifran de férindringar som handlingsplanen foreslar. Dartill kan stéd och
vigledning till personal under 6vergangen vara central.

Mainad 9-13: Implementering av férandringar fas 2

I fas 2 fokuserar verksamheten pa att férankra och fordjupa de tidigare
genomforda forindringarna inom verksamheten sa att férindrade arbetsmetoder
térankras hallbart 1 organisationen.

Arbetsgruppen utvirderar resultaten utifrin matning av indikatorer, samlar
feedback och justerar framtagna arbetsprocesser vid behov och dialog med
medarbetare och berorda enhetschefer.

Malet dr att sidkerstalla lingsiktig hallbarhet av férandringsarbetet och
kontinuerligt stddja personalen samt halla brukarna n6jda och trygga med de nya
metoderna.

Mainad 14-17: Uppfdljning och finjustering

e Dorindringsledaren foljer upp handlingsplanen och de férandringar som
ar genomforda utifran uppdragets syfte. Utifran bade uppféljning av

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

16



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-08

handlingsplan och dialog med berorda aktorer kan eventuellt
arbetsmetoder och processer behéva finjusteras och foriandras.

Utvardering samt presentation
Mainad 18-19: Slutgiltig utvirdering samt presentation till Socialnimnden

Arbetsgruppen ska tillskapa en slutlig utvirdering f6r att beddma hur vil
forandringarna har integrerats 1 dldreomsorgens rutiner och
arbetsmetoder.

Arbetsgruppen ska planera f6r eventuella framtida justeringar eller
torbattringar baserat pa de langsiktiga resultaten och feedbacken fran
personal och klienter.

Arbetsgruppen ska skapa en langsiktig strategi for att sikerstilla att
torindringarna bibehiélls och kontinuerligt forbattras 6ver tid.
Presentation av slutgiltiga utvirderingen av férandringsarbetet for
Socialnimnden ska ske.

Tidsplanen ar framtagen utifran att arbetet drivs strukturerat av en
forandringsledare

Verksamheten bedomer att en férandringsledare krivs fOr att férandringsarbetet
ska bedrivas effektivt, férankras vil i verksamheter och att forbattringsatgarder
blir vil inarbetade i arbetsgrupper 1 verksamheten efter genomforda atgirder.

En forindringsledare ger struktur at férandringsprocessen, och skapar
tydlighet i mal och arbetsmetoder samt héller tidsplanen pa ritt spar.
Forindringsledaren ger kontinuerligt stéd till personalen, hjilper dem att
anpassa sig till nya arbetsmetoder och sikerstiller deras motivation och
engagemang under 6vergangen till nya arbetsmetoder.
Foriandringsledaren ansvarar fOr att 6vervaka implementeringen,
identifierar eventuella problem och justerar strategier vid behov, vilket
sikerstaller langsiktig framgang och hallbarhet for férandringsarbetet.
En forindringsledare underlittar kommunikation och samverkan mellan
olika intressenter, vilket frimjar forstaelse och samarbete mellan alla
involverade parter.

Forindringsledaren hjilper till att identifiera och hantera hinder inom
organisationen, vilket minskar risk for friktion och intressekonflikter och
frimjar en god 6vergang till nya arbetsmetoder.

Genom att sikerstilla att forindringarna integreras i organisationens
kultur och rutiner, hjilper férandringsledaren till att gbra de nya
arbetsmetoderna till det nya normala och en del i ordinarie verksamhet.

Yrkanden

Under socialndmndens 6verliggningar yrkar Rozita Hedqvist (S) att en
nuldgesbeskrivning ska genomforas och presenteras i socialndmnden 2024-01-31.

Rozita Hedqvist (8) har ett tilliggsyrkande att projektet ska ske inom befintlig
budgetram, vilket Gun-Ann Oholm Jansson (C) tillstyrker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Efter avslutad 6verlidggning stiller ordférande med socialnimndens godkidnnande
proposition pa Rozita Hedqvist (S) forslag till beslut med tilliggsyrkandet.

Socialnimnden beslutar i enlighet med Rozita Hedqvist (S) och Gun-Ann
Oholm Janssons (C) yrkanden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare och Eddie
Andersson, funktionschef, vard och omsorg, 2023-10-25

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 171 Platser sarskilt boende
Dnr Socn 2023/5

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialnimnden Onskar fa en regelbunden uppféljning pa hur manga personer som
star i ko till sarskilt boende.

2023-10-13 dr det fyra personer som stir i k6 for en ligenhet pa ett sirskilt
boende.

Den person som har statt lingst i k6 har vintat sedan 2023-06-05 och har tackat
nej en gang till anvisad plats.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25
Tjansteskrivelse fran Helena Petersson, Enhetschef bistaindsenheten vuxen, 2023-
10-13

Utdrag:

Enhetschef bistindsenheten vuxen
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 172 Sammantradesplan 2024
Dnr Socn 2023/101

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas kring vilka datum det kommer vara socialutskott respektive
socialnamnd under 2024.

Beslutsunderlag

Sammantridesplan 2024
Sammantridesplan socialutskott och socialnimnd

Utdrag:
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 173 Donationsfonder 2023, utdelning ur
Aschan-Schmitterlow

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkanna forslag pa utdelning av avkastning ur regementslidkare P I D:son
Aschans och Emma Sofia Schmitterlofs donationsfond.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 263 995 kronor att férdela.

Enligt fondens stadgar som ar fran 1941 skall rinta utdelas till aldersstigna,
medell6sa och vilkinda kvinnot eller min, mantalsskrivna sedan minst 10 ar i
Eksjo6 stad.

Som riktmarke anvinder socialnimnden det begrepp som EU satt upp som
fattigdomsnorm och som anvands av Statistiska centralbyrans (SCB). Till
aldersstigna raknas dem som uppnatt pensionsaldern 65 ar.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ans6kningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjé kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 174 Donationsfonder 2023- utdelning ur
Borghild Ross

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar
att godkanna utdelning av rinta ur Borghild Ross stiftelse.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 48 809 kronor att fordela.

Enligt stiftelsens stadgar ska avkastningen anvindas for att hjilpa, stédja och
uppmuntra gamla och sjuka personer inom Hults socken.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ans6kningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksj6 kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 175 Donationsfonder 2023 -Utdelning ur
Borgmastare Erik Rickard Holms fond

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkanna forslag pa utdelning av kapital ut borgmistare Erik Rickard Holms
fond.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 4 338 kronor att férdela.

Eksj6 kommun har frin Linsstyrelsen i Ostergétland 2016-06-29 fatt tillstind att
forbruka stiftelsens medel enligt 6 kapitlet 5 § stiftelselagen (1994:1220). Enligt
beslutet ar det mojligt att f6érbruka tillgangarna till f6rmén for stiftelseindamalet
eller i férekommande fall ett narliggande syfte. Nya riktlinjer f6r Eksjé kommuns
forvaltade stiftelser, med anvisningar, beslutades av kommunfullmaktige 2017-11-
16. Med anledning av detta beslut kommer donationsfonden avvecklas efter
utdelning ar 2024.

Enligt fondens stadgar som ar fran 1892 skall medel fordelas till nagot for staden
nyttigt andamal, dock inte till bestridande av 16pande utgifter.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ans6kningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjé kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 176 Donationsfonder 2023 - Utdelning ur C
G Svenssons fond

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkanna forslag pa utdelning av kapital ut C G Svenssons fond.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 6 906 kronor att férdela.

Eksjé kommun har frin Linsstyrelsen i Ostergdtland 2016-06-29 fatt tillstind att
forbruka stiftelsens medel enligt 6 kapitlet 5 § stiftelselagen (1994:1220). Enligt
beslutet ar det mojligt att férbruka tillgangarna till f6rmén for stiftelseindamalet
eller i férekommande fall ett nirliggande syfte. Nya riktlinjer f6r Eksj6 kommuns
forvaltade stiftelser, med anvisningar, beslutades av kommunfullmaktige 2017-11-
16. Med anledning av detta beslut kommer donationsfonden avvecklas efter
utdelning ar 2023.

Enligt fondens stadgar som dr fran 1919 skall medel delas ut till understédjande
av kvartettsing, inkop av musikalier, notskrivning m m samt understod for
mojligen behévande sangare.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ans6kningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjé kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

24



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-08

SocN § 177 Donationsfonder 2023 -Utdelning ur
Julie och Helena Taubes understodsfond

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkanna forslag pa utdelning av rantor fran Julie och Helena Taubes
understédsfond.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 37 209 kronor att fordela.

Enligt fondens stadgar som ar fran 1921 skall medel fordelas till damer i Eksjo
stads- eller landsforsamling som genom alder eller sjukdom kommit i behov av
understod.

Som riktmarke anvinder socialnimnden det begrepp som EU satt upp som
fattigdomsnorm och som anvands av Statistiska centralbyrans (SCB).
Socialnimnden tar d4ven hinsyn till om det finns barn 1 hushallet.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, naimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ansokningar

Underlag frain ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjo kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 178 Donationsfonder 2023 - Utdelning ur
Oskar Lagergrens donationsfond
Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkanna utdelning av avkastning ur Tulléverkontrolléren Oskar Lagergrens
donationsfond.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 6 044 kronor att férdela.

Enligt fondens stadgar som ar fran 1947 ska avkastningen tilldelas dldre valkinda
ordentliga kvinnor eller min. Avkastningen ska dven anvindas till underhéllning
av donatorns gravplats samt till stadens férskénande och forbittring av parker,
kyrkogard och dylikt.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ansékningar

Underlag frain ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjo kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 179 Donationsfonder 2023 - Utdelning ur
radmannen Georg Felix Aschan och hans hustru
Ida Helena Wickelius donationsfond

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkidnna forslag pa utdelning av rintor ur radmannen Georg Felix Aschan
och hans hustru Ida Helena Wickelius donationsfond.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 2 155 kronor att fordela.

Enligt fondens stadgar som ar fran 1986 skall rinta utdelas till aldersstigna,
medellosa och vilkinda kvinnor eller min som varit bosatta 1 Eksj6 stad under
minst 10 ar.

Som riktmirke anvinder socialnimnden det begrepp som EU satt upp som
fattigdomsnorm och som anvinds av Statistiska centralbyrans (SCB). Till
aldersstigna riknas dem som uppnatt pensionsaldern 65 iar.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ans6kningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjé kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomiavdelningen
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 180 Donationsfonder 2023 - Utdelning ur
Samfond 1- fond for behovande i Eksjo kommun -
Eksjodelen

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkidnna forslag pa utdelning av rintor ur

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 4 051 kronor att férdela.

Enligt fonden, som dr en sammanslagning av flera olika fonder, fran 1807-1955
skall medel utdelas till hjilp at beh6évande inom angivna anvindningsomrade.

Som riktmarke anvinder socialnimnden det begrepp som EU satt upp som
fattigdomsnorm och som anvinds av Statistiska centralbyrans (SCB).
Socialnimnden tar dven hinsyn till om det finns barn i hushallet.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, naimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ansékningar

Underlag frain ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjo kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Fkonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 181 Donationsfonder 2023 - Utdelning ur
Samfond 3- fond for behovande i Eksjo kommun -
Ingatorpsdelen

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkidnna forslag pa utdelning av kapital ur Samfond 3 — fond f6r behévande i
Eksj6 kommun — Ingatorpsdelen.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 9 124 kronor att férdela.

Eksjé kommun har frin Linsstyrelsen i Ostergdtland 2016-06-29 fatt tillstind att
forbruka stiftelsens medel enligt 6 kapitlet 5 § stiftelselagen (1994:1220). Enligt
beslutet ar det mojligt att forbruka tillgangarna till f6rman for stiftelseindamalet
eller i férekommande fall ett nirliggande syfte. Nya riktlinjer f6r Eksjé kommuns
forvaltade stiftelser, med anvisningar, beslutades av kommunfullmaktige 2017-11-
16. Med anledning av detta beslut kommer donationsfonden avvecklas efter
utdelning ar 2023.

Enligt fonden, som dr en sammanslagning av flera olika fonder, fran 1807-1955
skall medel utdelas till hjilp at behévande inom angivna anvandningsomrade.

Som riktmarke anvinder socialnimnden det begrepp som EU satt upp som
fattigdomsnorm och som anvinds av Statistiska centralbyrans (SCB).
Socialndimnden tar dven hinsyn till om det finns barn 1 hushallet.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ansokningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjé kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 182 Donationsfonder 2023 - Utdelning ur
Samfond 4 - fond for behovande i Eksjo kommun -
Hassleby Krakshultsdelen

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkidnna forslag pa utdelning av kapital ur Samfond 4 — fond f6r behévande i
Eksj6 kommun — Hassleby, Krakshultsdelen.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift frain ekonomikontoret finns det 22 504 kronor att fordela.

Eksjé kommun har frin Linsstyrelsen i Ostergdtland 2016-06-29 fatt tillstind att
forbruka stiftelsens medel enligt 6 kapitlet 5 § stiftelselagen (1994:1220). Enligt
beslutet ar det mojligt att forbruka tillgangarna till f6rman for stiftelseindamalet
eller i férekommande fall ett nirliggande syfte. Nya riktlinjer f6r Eksjé kommuns
forvaltade stiftelser, med anvisningar, beslutades av kommunfullmaktige 2017-11-
16. Med anledning av detta beslut kommer donationsfonden avvecklas efter
utdelning ar 2023.

Enligt fonden, som dr en sammanslagning av flera olika fonder, fran 1807-1955
skall medel utdelas till hjilp at behévande inom angivna anvandningsomrade.

Som riktmarke anvinder socialnimnden det begrepp som EU satt upp som
fattigdomsnorm och som anvinds av Statistiska centralbyrans (SCB).
Socialndimnden tar dven hinsyn till om det finns barn 1 hushallet.

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ansokningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjé kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 183 Donationsfonder 2023 - Utdelning ur
Teschs stiftelse

Dnr Socn 2023/42

Beslut

Socialnimnden beslutar
att godkanna forslag pa utdelning av kapital ur Teschs stiftelse.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift fran ekonomikontoret finns det 29 089 kronor att fordela.

Eksjé kommun har frin Linsstyrelsen i Ostergdtland 2016-06-29 fatt tillstind att
forbruka stiftelsens medel enligt 6 kapitlet 5 § stiftelselagen (1994:1220). Enligt
beslutet ar det mojligt att férbruka tillgangarna till f6rmén for stiftelseindamalet
eller i férekommande fall ett nirliggande syfte. Nya riktlinjer f6r Eksj6 kommuns
forvaltade stiftelser, med anvisningar, beslutades av kommunfullmaktige 2017-11-
16. Med anledning av detta beslut kommer donationsfonden avvecklas efter
utdelning ar 2020.

Stiftelsen bildades for att kunna bygga ett alderdomshem i staden. Utdelningen
sker till dldre personer da det ar nirliggande med stadgarna.

Som riktmirke anvinder socialnimnden det begrepp som EU satt upp som
fattigdomsnorm och som anvinds av Statistiska centralbyrans (SCB).

Beslutsunderlag

Socialutskottets beslut 2023-10-25

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2023-10-19
Inkomna ans6kningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjé kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-08

SocN § 184 Information socialchefen

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Det dr fortfarande svart rekryteringslige inom bistindsenheten och vakanta
tjdnster finns fortfarande. Det har rekryterats en bistindshandliggare till
aldreomsorgen, samt en socialsekreterare till mottagningsgruppen. Vid
annonseringar tar sektorn hjilp av kommunikatorer f6r att na ut pa bista sitt.

Sektorn staller sig positiv till att ta emot studenter, vilket ocksa ar ett bra sitt for
att rekrytera personal. Marknadstoring sker dven genom att kommunen har
kontakt med J6nkoping university for att studenter ska erbjudas att skriva
examensatrbeten i kommunen.

Covid-smittan 6kar i kommunen, bade bland personal och brukare.

Det sker ett forvaltningsévergripande arbete for att minska externa placeringar dir
alla nimnders samt kommunstyrelsens presidier dr involverade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-08

SocN § 185 Antalet anstallda och sjukfranvaro
2023

Dnr Socn 2023/91

Beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ginger/ér i forvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik for sektorn dar aven verksamhetsniva redovisas dar det ar
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Personalstatistiken ger en jamforelse 24 manader tillbaka 1 tiden och
redovisas/manad for att det ska vara méjligt att analysera trender 6ver aret.

Nigra av de parametrar som finns med 1 statistikunderlaget 4r antalet anstillda
(manadsavl6nade) vilket i augusti méanad 2023 £6r sociala sektorn var 922
medarbetare medan i augusti 2022 var det 940 medarbetare.

Antalet arsarbetare har minskat f6r manadsanstillda f6r samma period fran 866
(augusti 2022) till 850 (augusti 2023) arsarbetare, en minskning med 16
arsarbetare.

Vid en jamforelse mellan augusti 2022 och augusti 2023 har antalet timavlénade 1
sociala sektorn 6kat med 33 medarbetare, fran 517 till 550. Antal timavlonade
arsarbetare har minskat nagot under perioden fran 180 till 176 timavlénade
arsarbetare.

Den totala sjukfranvaron var i augusti manad 2023 f6r sociala sektorn 7,1 procent
medan den i augusti 2022 var 6,8 procent. Detta kan jamféras med den totala
sjukfranvaron i forvaltningen dar sjukfranvaron i augusti 2023 var 6,2 procent och
1 augusti 2022, 6,1 procent.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, 2023-10-16

Utdrag:

Socialchef
HR-konsult

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-08

SocN § 186 Forstudie kompetensforsorjning
Dnr Socn 2023/114

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Revisionsbyran Ernst & Young kommer att genomféra en forstudie av
kommunens arbete med kompetensforsorjning med start i oktober 2023.

Ar 2018 genomfordes en granskning av kommunens kostnadsutveckling fér
personalforsorjning av Ernst & Young. Syftet med aktuell forstudie ar att folja
upp hur kommunstyrelsens arbete med kompetensférsorjning har fortlopt med
utgangspunkt i revisionens iakttagelser, bedomningar och rekommendationer i
samband med granskning 2018.

Forstudien syftar ocksa till att Gversiktligt bedoma om socialnimnden sikerstallt
en tillricklig styrning och uppfoljning av nimndens kompetensforsorjningsarbete
samt att identifiera risker och eventuellt behov av en fordjupad granskning.

Genomférandet av forstudien kommer att ske genom dokumentstudier och
intervjuer med nyckelpersoner inom sociala sektorn och HR-avdelningen.

Ansvariga namnder dr kommunstyrelsen och socialnimnden. HR-chef Malin
Claesson kommer att halla samman revisionen utifrain Eksjé kommuns aspekt.

Utdrag:

Socialchef
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-08

SocN § 187 Remiss avseende forslag till
foreskrifter om andring i HSLF-FS 2021:75

Dnr Socn 2023/109

Beslut

Socialnimnden beslutar
att bifalla forslaget till remissvar.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun 4r remissinstans till Remiss avseende forslag till foreskrifter om
andring 1 HSLF-FS 2021:75.

Forslaget innebir att sjukskoterskor far behorighet att rekvirera likemedel och
teknisk sprit f6r anvindning inom hilso- och sjukvard som inte bedrivs pa
sjukhus.

Ett syfte ar att hilso- och sjukvarden ska utnyttja personalresurser pa bista sitt.
Ansvarig behorig sjukskoterska kan sjilv forskriva och rekvirera for en enklare,
snabbare hantering.

Det stills krav pa verksamheten att det finns rutiner f6r ordination och hantering
av likemedel, hur likemedel ska rekvireras och vem som fir rekvirera dem.
Forslaget innebir inte 6kad risk for patientsidkerheten.

Beslutsunderlag

Remissvar till ILikemedelsverket
Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2023-10-
24

Utdrag:

TLikemedelsverket

Socialchef

Funktionschef vard- och omsorg
Medicinskt Ansvarig sjukskoterska

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-08

SocN § 188 Anmalningsarende

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att foljande drenden anmals.

Arendebeskrivning

Information fran patientnimnden 2023-10-04 att de har som mal att under varen
2024 besoka samtliga kommuner i linet for att informera om patientnimndens
verksamhet.

Brukarradsprotokoll frain Almgéarden 2023-09-12.

Brukarradsprotokoll frain Marieberg virdboende/korttidsboende 2023-09-20
Brukarridsprotokoll frin omride Oster 2023-09-27

Brukarradsprotokoll fran hemtjinsten Eksjé 2023-10-04
Brukarradsprotokoll fran Mogarden 2023-10-24

Protokoll fran dialogméte Stéd och aterhimtning 2023-09-12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2023-11-08

SocN § 189 Rapporter

Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkidnna rapporterna.

Arendebeskrivning

Respektive ledamot som varit pd brukarrad limnar en kort redogérelse fran de
olika brukarrad som de deltagit 1.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-08

SocN § 190 Verksamhetsbesok

Socialnimndens sammantride avslutas med ett verksamhetsbesok pa
Arbetsmarknadsenheten (AME).

Nimndens ledamoter far en genomgang av verksamheten av enhetschef Anna-
Karin Bilker. En rundvandring pa de olika enheterna kirntvitten, verkstaden,
paketering, hemhandling och Retro sker ocksa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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