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SocB § 42 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning
Arende 23, rapporter, utgar.
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-04-13

SocB § 43 Patientsakerhetsberattelse 2021
Dnr Socn 2022/47

Beslut

Socialberedningen beslutar
att ta emot patientsikerhetsberittelse f6r sociala sektorn 2021, samt
att anta forslag till mal och atgirder f6r patientsikerhetsarbetet 2022.

Arendebeskrivning

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en
patientsidkerhetsberittelse. Syftet med patientsidkerhetsberittelsen dr att ppet och
tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbittra
patientsiakerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillgdnglig f6r den som vill ta del av del av den och den bor utformas s att den
kan inga i vardgivarens ledningssystem fOr patientsikerhet.

Pandemin har dven under 2021 varit ett stort fokus 1 verksamheten inom sociala
sektorn. Screening av patienter vid utskrivning fran sjukhus till sarskilt boende
och korttidsboende har gjorts fortlopande. Provtagning f6r covid har gjorts av
kommunens hilso- och sjukvard nir en patient visat symtom pa covid.

Uppfoljningen av anvindning av kvalitetsregister, infektionsmatningar,
avvikelserapportering, Senior Alert och palliativvardsregistret har varit begrinsad,
da utrymmet fOr att utféra detta inte har funnits under 2021 pa grund av utékade
arbetsuppgifter relaterade till pandemin.

Verksamheten erbjuder en trygg och siker vard och omsorg, men det
forekommer brister och det finns omrade att forbittra for att ytterligare stirka
kvalité och patientsikerhet.

Planerade dtgirder infor 2022 for att stirka patientsakerheten:

- patientsikerhetsarbete ska foras in 1 internkontrollen

- utarbeta och implementera rutin f6r vardteamstraffar (VI'T) 1 hemtjinsten

- uppdatera rutinen for preventionsarbete med registrering i Senior Alert

- 0ka anvindandet av validerade instrument ex. smartskattning vid palliativ vard

- utbildningar inom preventivt arbete, palliativ omvéirdnad

- delta 1 mitning av vardrelaterade infektioner och antibiotikaanvindning 1 sarskilt
boende (HALT) och punktprevalensmatningar (PPM)

- uppdatera och informera enhetschefer om avvikelseprocessen.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2022-03-

07
Patientsakerhetsberittelsen av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig
sjukskoterska, 2022-03-07

Utdrag:

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
T f socialchef
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-04-13

SocB § 44 Kostnadsfria broddar till personer 65 ar
eller aldre, boende i Eksjo kommun - motion
Dnr Socn 2022/31

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avsla motionen.

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet genom Jurgen Beck, Ami Fagrell och Johan Ragnarsson framfor i
motion 2021-12-14 f6ljande.

Fallolyckor ér den vanligaste olyckstypen 1 Sverige och galler halk- och fallolyckor
inom- och utomhus. Halka utomhus ir férknippat med stora sjukvardskostnader
och ett stort personligt lidande, sdrskilt f6r en dldre och skor person. De dldre kan
med anledning av dldrande och sjukdom och medicinering bli mer sarbara vid
fallolyckor.

Att forebygga saidana skador minskar inte bara lidandet f6r de som drabbas, det
undviker ofta en stor kostnad for sjukvarden och f6r kommunen. Att férebygga
halkolyckor innebir ocksa att undvika att belasta varden, nagot som ar sirskilt
viktigt under den pagiende pandemin.

Halkskydd och broddar ar ett bra sitt att undvika fall utomhus och ger en 6kad
trygehet for den som, trots halt viglag, vill komma ut pa promenad. Flera
kommuner i Sverige erbjuder kostnadsfria broddar till 4dldre boende i kommunen.
Vinsterpartiet i Eksjo kommun menar att det dr en insats som ocksa skulle kunna
erbjudas till Eksj6 kommuns aldre.

For att minska antal halkolyckor yrkar Vinsterpartiet 1 Eksj6 kommun att
kommunen tillhandahaéller broddar eller halkskydd till 1 f6rsta hand personer 6ver
65 dr.

Enligt myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) sker de flesta
fallolyckor bland dldre 1 hemmet. Under 2020 skedde enligt statistik fran
Socialstyrelsen 79 fallolyckor relaterade till is och sné som medférde besék hos
sjukvarden i Jonkopings lin. Under aren 2018-2019 genomférde Region
Jonk6ping en engangssatsning med gratis broddar till alla 6ver 65 ar som delades
ut i samband med influensavaccination. Det innebar mycket arbete och det var
svart att utvirdera effekten av minskade fall.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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For att stodja den enskilde individen att ta ansvar f6r och forebygga fallolyckor
bade inom- och utomhus kan kommunen sprida kunskap om olika férebyggande
atgirder och hjilpmedel som syftar till att undvika fallolyckor. Hembesok for att
informera om forebyggande atgirder genomfors till alla par Gver 85 ér i
kommunen.

Anvindandet av broddar/halkskydd ir ett personligt ansvar likvil som exempelvis
cykelhjilm eller reflexvast. For den enskilde innebar inkép av halkskydd en
kostnad mellan ca 80 kr- 250 kr. F6r kommunen skulle en kostnad, beridknad pa
snittkostnad med 150 kr per par baserat pa antalet kommuninvanare 6ver 65 ar,
uppga till ca 680 000 kr per ar. Forskning visar pa att fysisk aktivitet och
balanstrining ger storre effekt for minskade fall. Kommunens resurser bor
anvandas pa ett effektivt sitt och kommunens grunduppdrag ir inte att utrusta
invanare med personlig skyddsutrustning.

Kommunen arbetar férebyggande genom snérdjning och halkbekimpning for att
samtliga kommuninvanare, oavsett dlder, inte ska halka utomhus vintertid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2022-03-
31

Beslut i Kf § 248-2021, Kostnadsfria broddar till personer 65 ar eller ildre,
boende i Eksj6 kommun

Motion fran Jirgen Beck, Ami Fagrell och Johan Ragnarsson, (V), 2021-12-14

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Motionarer
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SocB § 45 Demenslotsen - medborgarforslag
Dnr Socn 2022/30

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avsla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har 2021-12-14, § 230, till kommunstyrelsen remitterat
medborgarforslag fran Tapio Sulasalmi.

Tapio Sulasalmi framfér i medborgarforslag 2021-11-08 att kommunen ska
ansluta till demenslotsen.se.

Demenslotsen dr en digital tjanst som hjalper vard och omsorg att férse anhoriga
med relevant information under ett sjukdomsforlopp. Tjansten ordnar dven
digitala méten for anhoriga.

Milsittningen med tjansten 4r att ge den anhoriga relevant information nir den
behéver den. Rad och tips ska portioneras ut lings resans ging, beroende pa var den
nirstiende befinner sig i sitt sjukdomstotlopp.

Tjanstens innehall dr uppdelad i tvd delar, en nationell del som giller f6r hela landet
och en lokal del som ir anpassad utifran varje kommuns service och tjanster.
Informationsfléde till den anhdriga dr automatiserat. Demenslotsen portionerar
automatiskt ut information relevant for den enskilde anvindaren. Kostnaden for
Eksj6 kommun skulle innebira en engangskostnad pa 39 500 kronor, samt en
manadsavgift pa 7 580 kronor. Uppsigningstiden dr sex manader.

Det grundliggande behovet ur ett anhorigperspektiv att fa relevant information
till ratt tidpunkt dr obestritt. Detta behov forutsitter att olika aktorer i kommunen
och samverkande huvudmin har bade god kunskap om anhérigas behov och
demenssjukdomars konsekvenser och detta i kombination med tydliga,
transparenta uppdragsstrukturer och en tillginglighet som utmarker sig genom
laga trosklar.

Verksamheten behover hitta nya vigar respektive forbattra de samverkansformer
som finns. Detta fOr att sikerstilla att anhoriga och brukare kommer enkelt
komma 1 kontakt med ritt person inom verksamheten. Kommunen behéver géra
en omvarldsbevakning och behovsinventering for att se vilka behov,
férutsittningar och utmaningar som finns framat. Utifran resultatet kan sedan en
handlingsplan upprittas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-04-13

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Gunilla Bergdalen, utvecklingsledare och Jirg Gisler,
demenssamordnare, 2022-04-01

Beslut Kf 2021-12-14, § 236

Medborgartorslag fran Tapio Sulasalmi, 2021-11-08

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Forslagsstillaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 46 Starkt rehabilitering i halso- och
sjukvarden
Dnr Socn 2022/59

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Reformen ”God och nira vard” syftar till att skapa ett hallbart hilso- och
sjukvardssystem. Vardsverige har paborjat steg pa vagen i utvecklingen av en
modern, jamlik, tillgdnglig och effektiv hilso- och sjukvard, med en stark och
adekvat resurssatt primarvard som bas. Forskjutningen fran slutenvard till
primiarvard stéller 6kade krav pa att kommunens insatser nir det galler
hjalpmedelsférskrivning och rehabilitering. Den kompetens sjukgymnaster och
arbetsterapeuter har och de insatser de utfor dr avgérande f6r att lyckas med det
proaktiva arbete som nira vardreformen innefattar.

For att mota framtida behov med en allt dldre befolkning med storre vardkrav
kommer kommuner beh6éva na hallbara 16sningar f6r att 6ka hilsan hos éldre.
Genom ett proaktivt arbete riktat mot hilsa och rehabilitering kommer individer i
hégre utstrickning kunna leva friare liv, i manga fall 1 sina ordinarie bostider.

Att stirka kommunens férberedelse for ett hogre antal dldre i Eksj6 kommun,
samt ett fortsatt svart rekryteringsliage for sjukvardspersonal ér ett delmal i vard
och omsorgens kompetensforsorjningsplan.

Erbjuda riktad individcentrerad rehabilitering i tidigt skede frigor inte bara
individer genom en forbittrad halsa, utan dr ocksa en effektiv atgird for
kommunen resursmassigt da studier har visat att upp mot 70 procent av alla som
sOker hemtjinst kan klara sig helt pa egen hand, eller med mindre insatser efter att
de har fatt individcentrerad rehabilitering.

Forskning fran Sahlgrenska universitetet har presenterat att personer med hjart-
och kirlsjukdomar har upp mot 2,7 ginger hégre chans att forbattras jamfort med
individer som inte fick individcentrerad rehabilitering. Genom effektiv
rehabilitering far individen en hogre tilltro till sig sjilv, och dennes f6rmaga. For
att ett proaktivt forhéallningssatt ska vara en allt vitalare del 1 kommunens hilso-
och sjukvard krivs det bade en stirkt kompetens om rehabilitering, och tid for
medarbetarna att i en hégre utstrickning arbeta preventivt.

Hemsjukvardens rehabiliteringsgrupp har i dag endast resurser for det mest
nédvindiga arbetsuppgifterna. Arbetsuppgifter utférs utifran dagliga

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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prioriteringar. Sjukgymnaster och arbetsterapeuter upplever att tiden endast racker
till fOr att direkta insatser som inte 4r av preventiv karaktir, samt att det saknas en
helhetsbild och lingsiktighet kring arbetet med preventiva insatser i verksamheten.
Funktionshinderomsorgen och sirskilt boende inom dldreomsorgen dr omraden
som i nuldget behover prioriteras i en hogre utstrickning, da inga direkta insatser
utfors av sjukgymnaster dar.

Malbild

Skapa trygghet och se till helheten hos patienten. Fa tid och maoijlighet att se 6ver
brukares narmilj6 och dirmed forebygga och paverka mojligheten till mer
sjalvstindighet genom forbittrade mojligheter f6r medarbetare att arbeta
preventivt.

Aktiviteter

e Delta pa vardteamsmoten (VT'T) 1 syfte att kunna gora férebyggande
insatser

e Starta upp fler rehab-perioder/triningar for att skapa bittre livskvalitet
och sjilvstindighet

e T6lja upp insatser i storre utstrickning och jobba proaktivt

e Mer kompetensutveckling/utbildning till arbetsterapeuter och
sjukgymnaster — ger hogre kvalitet pa insatserna

e Fi tid att handleda/utbilda omvardnadspersonal, patient och anhériga

e [orbittra samverkan internt och externt med samverkanspartners sisom
vardcentral, sjukhus och habiliteringen

e TLokal med utrustning for rehabiliterande trining for individer pa
korttidsenhet

Resurser

Verksamheten bedomer att det behovs ytterligare minst tva sjukgymnaster och tva
arbetsterapeuter for att mota de utmaningar som nara vardreformen innebir och
utifrin den demografiska forindringen som Eksj6 kommun star infor.

Bidrag till kompetensutvecklingen for hela verksamheten

Genom att den kommunala hilso- och sjukvarden far utrymme at den
legitimerade personal att anvinda sin kompetens som handledare utvecklas
aldreomsorgen brett. Med allt fler svart sjuka dldre i omsorgen stills hogre krav pa
hilso- och sjukvardskompetens hos omsorgspersonal. Sjukgymnaster som kan
handleda 1 hilsofrimjande rehabilitering, arbetsterapeuter som handleder for ritt
anvindning av hjilpmedel och sjukskoterskor som undervisar i omvardnad
utvecklar kompetens, stirker kvaliteten f6r den enskilde och kar statusen pa
omsorgsarbetet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Margareta Enekvist, enhetschef hemsjukvarden, Gustav
Axelsson, verksamhetsutvecklare vard och omsorg och Eddie Andersson,
funktionschef vard och omsorg, 2022-03-29.

Utdrag:
Funktionschef Vard och Omsorg.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 47 Maltidsenhetens uppdrag och
forutsattningar
Dnr Socn 2022/57

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Maltidsenhetens grunduppdrag baseras pa Socialstyrelsens och livsmedelsverkets
foreskrifter och allmidnna rad for ett hilsosamt dldrande. Rétt mat och niring ér
avgorande f6r dldre hilsa och vilbefinnande. Livsmedelslagen (2006:804),
Socialtjanstlagen och Hilso- och sjukvardslagen styr verksamhetens uppdrag.

Miltidsverksamheten tillagar och tillgodoser omkring 1000 portioner mat pa
vardagar mot bade sociala sektorns verksamheter, och kommunens skol- och
forskoleverksamheter. Den dr vital for att ett flertal delar av vird och omsorgens
verksamheter i sin tur ska kunna fullf6lja sina uppdrag. Alla maltider till
hyresgister i kommunens sirskilda boenden, samt till bade hyresgister och
besckare pa trygghetsboendena tillagas av verksamheten. Tillagningskoken
distribuerar ocksa matlador till individer 1 ordindra boenden.

For att en god omvardnad ska ske och trygga livssituationer uppstar ar bade
maltider, och upplevelsen kring dem av stor betydelse. Underniring ar i Sverige
starkast representerat bland 4dldre och kan bland annat leda till férvirrade
kognitiva formagor, nedstimdhet, 6kad sarbarhet for infektioner, minskad
muskelstyrka och forvirringstillstind. Eftersom det dr svért och tar lang tid att
aterstilla ndringsobalans hos individer som lider av underniring dr det viktigt att
verksamheter som har ansvar f6r maltidsmiljon, leverans av maltider och
tillagning genomgiende har god kunskap av nutrition hos ildre. Att stirka dldres
hilsa genom god nutrition dr ocksa en effektiv atgird for att na ekonomiska
fordelar i en kommun. Okade krav pa kompetens skapar ocksa 6kade krav pa en
fordjupad samverkan mellan samtliga delar av vard och omsorgens verksamheter.

Det ir brist pa utbildad personal inom denna yrkesgrupp. Eftersom
behovsokningen pa maltidsverksamheten ar knuten till den demografiska
forindringen kommer rekryteringsliget med hog sannolikhet att forvirras om
rekryteringsbehovet fortsitter att 6ka. Specifika krav kring utbildning och
erfarenhet av att arbeta sidkert 1 koksmiljé skapar en extra sarbarhet nir
maltidsverksamheten dr i behov av timanstallda 1 hiandelse av frainvaro frin
ordinarie personal.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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For att sakra verksamhetens kvalitet trots ett allt svarare rekryteringslige ser
verksamheten, 1 enlighet med vard och omsorgens kompetensforsorjningsplan att:

e Oka andelen ordinarie anstillda for maltidsenheten

e Sinka rekryteringsbehovet genom ett bittre nyttjande av personalresurser i
maltidsenheten.

e Hoja kompetensen hos medarbetarna for att 6ka kvaliteten pa
verksamheten och skapa positiva synergieffekter f6r Gvriga verksamheter 1
samverkan med maltidsenheten.

Allt storre krav pa maltidsverksamheten att tillhandahalla specialkost skapar ocksa
okade krav pa en storre administration i verksamheten. I verksamheterna finns
idag maltidsombud som medverkar i méltidsméten tillsammans med
maltidsverksamheten f6r kontinuerliga uppféljningsdialoger for kvalitetssikrande
insatser och kunskapshéjande insatser. Verksamheten ser stora férdelar med att ta
till vara, och vidareutveckla samverkan mellan maltidsenheten och 6vriga berérda
verksambhetet.

Vid kriser uppstar ofta brist eller helt avsaknad av viktiga komponenter som ror
livsmedelsforsorjning. Maltidsverksamheten dr bade en viktig del 1 kommunens
arbete kring férberedelse mot kris, men verksamheten dr ocksa sarbar vid kriser
och storningar da tillagning och maojligheten till distribution av mat snabbt
forsimras om elektricitet, vattenforsorjning eller vairmetillgang forsvinner eller
paverkas negativt.

Kommunstyrelsen i Eksjé kommun har 2021 beslutat att 6ka férvaltningens
oberoende i vardag, kris och under hojd beredskap. Detta sker genom tillsittandet
av arbetsgrupper férdelade pé olika omraden. Maltidsenheten finns representerad
1 detta arbete genom att ett 6kat oberoende ska nas kring livsmedelsforsorjning
och kommunens trygghetspunkter. Beslutsunderlag kring maltider ska innefatta
kontinuitetsplanering, faststillande av ldgsta acceptabla avbrottstid av kritiska
aktiviteter, samt lagsta acceptabla niva av livsmedel. Maltidsenheten tillskapar
utifrin detta uppdrag en krismeny samt behovsanalys av visentligt materiell som
behovs i hindelse av kris. Beslutsunderlag ska limnas fran respektive arbetsgrupp
sd att detta kan beaktas i budgetarbete f6r 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Mariette Ek, enhetschef maltidsverksamheten, Gustav
Axelsson, verksamhetsutvecklare viard och omsorg och Eddie Andersson,
funktionschef vard och omsorg, 2022-03-31

Beslut i kommunstyrelsen, Ks 2021-05-04, § 163

Att férebygga och behandla underniring, kunskapsstéd i hélso- och sjukvard och
socialtjanst, Socialstyrelsen april 2020

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 48 Lagforslag om fast omsorgskontakt i
hemtjansten
Dnr Socn 2022/60

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Regeringen har foreslagit for riksdagen att anta forslag om forindring i
Socialtjdnstlagen. Forindringen innebdr att den som har hemtjinst enligt lag ska
erbjudas en fast omsorgskontakt, om det inte bedéms vara uppenbart obehévligt.
Fasta omsorgskontakten ska enligt forslaget tillgodose enskildes behov av
trygehet, kontinuitet, individanpassad omsorg och samordning nar
hemtjinstinsatsen verkstills.

Om riksdagen antar regeringens proposition trider lagen i kraft 1 tre huvudsakliga
steg. Det forsta steget 1 lagen trider i kraft den 1 juli 2022 och innebir att samtliga
mottagare av hemtjinst ska ha en fast omsorgskontakt om det inte finns
uppenbara skal till att inte ha detta.

Steg tva giller fran och med 1 juli 2023 och innebair att samtliga omsorgskontakter
ska vara underskoterskor.

Medarbetare som 1 vid ikrafttridandet av kravet att omsorgskontakten ska vara
underskoéterska ar tillsvidareanstillda som underskoterskor, men saknar
yrkeslegitimation far utses till omsorgskontakt fram tills 30 juni 2030. Efter 30 juni
2030 ska samtliga som utses till omsorgskontakter vara yrkestitulerade
underskoterskor.

Hemtjansten har i nulidget omsorgskontakter 1 sin verksamhet, men kommer att
behova férbereda sig pa kraven att denne ska vara yrkestitulerad underskoterska.
Tillika kommer verksamheten beh6va se 6ver uppdragsbeskrivningen av en fast
omsorgskontakt sa att den ar synkroniserad med foreslagen forindring i
Socialtjanstlagen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson verksamhetsutvecklare vird och omsorg och
Eddie Andersson funktionschef vard och omsorg 2022-03-17

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 49 Lagforandring att underskoterska blir
skyddad titel

Dnr Socn 2022/58

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Den 15 juni 2021 r6stade riksdagen igenom regeringens lagforslag att inféra
skyddad yrkestitel f6r underskoterska. Detta innebir att det kommer krivas bevis
for en medarbetare att fa anvinda titeln underskoterska. Lagen om krav pa
yrkeslegitimation for underskoterskor kommer att gilla frain och med 1 juli 2023.
Grunden for att fa bevis dr en utbildning mot vard och omsorg fran antingen
gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning.

Syftet med lagen ir att sikra att kompetens och yrkesskicklighet bland
underskoéterskor ska uppritthallas. Genom regleringen kommer det ocksa
tydliggoras vilken typ av kompetens en underskoterska ska besitta, vilket forvantas
leda till 6kad trygghet for patienter, brukare och anhériga. Regleringen férvintas
torbittra mojligheter for arbetsgivare att leda och planera verksamheter.

For de medarbetare som har en tillsvidareanstillning med yrkestiteln
underskoterska fran och med den 1 juli 2023 kommer denne att fa fortsitta
anvinda titeln underskoterska under 10 ar, det vill sdga fram till 30 juni 2033.
Diirefter beh6ver medarbetaren anséka om bevis hos Socialstyrelsen for att fa
fortsitta ha titel som underskéterska.

Medarbetare som har utbildning frin vard och omsorgsprogram i gymnasieskola
eller kommunal vuxenutbildning enligt dldre studieordning behéver anséka om
bevis fram tills 2033 for att fa fortsitta anvinda sig av yrkestiteln underskoterska.

Fran och med 1 juli 2023 kommer det att vara mojligt att ansdka om bevisen hos
Socialstyrelsen.

Beslutsunderlag

Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, vird och omsorg och Eddie Andersson,
funktionschef, vard och omsorg, sociala sektorn, 2022-03-18.

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 50 Genomlysning av hemtjanst
Dnr Socn 2021/100

Beslut

Socialberedningen beslutar
att en uppfoljning ska ske till socialberedningen i november 2022, samt
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Utifran genomlysning av hemtjinsten som paborjades 2021 har en arbetsgrupp
med personal och enhetschef tagit fram férbittringsomraden for att forbittra
bade medarbetarnas arbetssituation och 6ka kvalitén och tryggheten for brukare i
verksamheten. Forbittringsomraden har tillsats med tydliga malséttningar, datum
for bade implementering och uppfdljning samt ansvarsomraden och tilltinkt
malgrupp.

Genomgadende malsittningar f6r forbittringsarbetet 1 hemtjdnsten ar att
medarbetarna genom forbittrad kompetens, ett storre ansvar och inflytande ska
vara alltmer aktiva i bade utférandet och planerandet av insatser, samt
verksamhetens kvalitativa utvecklingsarbete. Att arbeta i hemtjansten ska vara
meningsfullt, och ge mojligheter f6r medarbetarna att bade utveckla sig sjdlva och
sin verksamhet. De féreslagna atgirderna 1 handlingsplanen utgér grunden for att
hemtjinsten ska kunna ga in 1 ett mer individcentrerat forhallningsitt och vara
rustad fOr att anamma nya modeller dir medarbetarna genom ett stérre ansvar
och kidnnedom av verksamheten kommer vara tryggare i sin roll och vara delaktiga
till att arbetet erbjuder hogre grad utvecklingsmoijligheter, goda arbetsvillkor och
trygghet, for bade brukare och medarbetare.

De framtagna insatserna delas in i fyra malomraden med kopplade aktiviteter.

e Torbittrad insyn i arbete och planering

e TForbittrad instillning och attityd till arbetet inom hemtjinst

e Torbittringar gillande svirigheter om utférande och
sprakforbristningar

e  Okad trivsel inom hemtjinsten

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Ellen Wijk enhetschef, Gustav Axelsson
verksamhetsutvecklare och Eddie Andersson funktionschef 2022-03-18.
Handlingsplan hemtjansten 2022-03-17

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 51 Internkontrollplan 2022
Dnr Socn 2022/50

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att redovisning av rorlig tid 1 samtliga verksamheter ska redovisas kvartalsvis till
socialberedningen, samt

att godkianna internkontrollplan f6r 2022.

Arendebeskrivning

Internkontroll dr ett verktyg for att f6lja upp att verksamheten ir effektiv och
bedrivs pa ett iandamalsenligt sitt, att det finns tillférlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gallande lagstiftning och férordningar.

En internkontrollplan ska arligen tas fram. Den politiska involveringen och
styrningen av internkontroll ar viktig. Av den anledningen ska internkontroll
behandlas vid olika sammantradestillfillen. P4 sammantridet i mars fordes en
diskussion med inspel om kontrollomraden inf6r arbetet med att ta fram en
bruttolista till aprilsammantradet. Utifran diskussionen har tjanstepersoner tagit
fram en bruttolista pa en plan f6r den interna kontrollen som beslutas om pa
sammantridet 1 april.

I reglementet f6r intern kontroll, som kommunfullmaktige har faststillt 2000 (Kf
§116) och reviderat 2006 (Kf §143), framgir att senast fore april manads utgang
varje dr ska en sirskild plan for granskning/uppféljning av den interna kontrollen
upprittas. Planen ska antas av kommunstyrelsen. Anvisningarna for internkontroll

uppdaterades under 2020 (Ks §112, 2020-05-05, Kf §98, 2020-05-28).

For att sakerstilla att den interna kontrollen inte enbart fokuserar pa ekonomi
anvinder Eksj6 kommun COSO:s (Commitee of sponsoring of the treadway
commission) ramverk, dir det framkommer att det bor vara fokus pa tre
huvudomraden inom den interna kontrollen:

e Effektivitet och dndamalsenlighet i verksamheten
e Tillforlitlighet i finansiell rapportering
e Anpassning till gallande lagstiftning och férordningar

For varje kontrollomrade som foreslds ska omradet virderas utifrin en risk- och
visentlighetsanalys. Riskbedomning g6rs genom att virdera risken utifran vilken
sannolikhetsnivé det finns for att fel uppstar. Visentlighetsanalys gors genom en
bedémning vilka konsekvenser som kan uppsta vid fel. P4 sammantridet 1 mars

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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redovisades resultatet av 2021 irs interna kontroll. Vid faststillande av 2022 ars
interna kontroll dr det bra att gora en bedomning om féregaende ars
kontrollomraden ar aktuella att dven vara med i 2022 ars plan eller om dessa
omraden ska ersittas av nya kontrollomraden dar risken for fel bedoms vara
hogre och konsekvensen om fel intriffar ar storre.

Riskanalys

e Osannolik: Risken dr praktiskt taget obefintlig att ska uppsta
e Mindre sannolik: Risken dr mycket liten att fel ska uppsta

e Moijlig: Det finns risk for att fel ska uppsta

e Sannolik: Det dr mycket troligt att fel ska uppsta

Visentlighetsanalys

e T6rsumbar: ir obetydlig for de olika intressenterna och kommunen.
e Lindrig: uppfattas som liten av sivil intressenter som kommunen

e Kinnbar: uppfattas som besvirande for intressenter och kommun.
e Allvarlig: ir sd stor att fel helt enkelt inte far intriffa

For kontrollen 2022 redovisas en bruttolista inom ovan nimnda kontrollomraden.
En risk och visentlighetsanalys har gjorts f6r respektive punkt. Av
kontrollomridena som redovisas i bruttolistan var sex av tio med i 2021 irs
kontroll och féreslis att kvarsta.

Effektivitet och andamalsenlighet i verksamheten

e A: Privata medel
e B: Smirtskattning i livets slutskede
e (C: Senior alert

Tillforlitlighet i finansiell rapportering

e D: Resursférdelningsmodeller

Anpassning till gallande lagstiftning och forordningar
e E: Direktupphandlingar

e T': Hygienkrav

e G: Lag om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
e H: Social dokumentation

e I: Avvikelsehantering

[ ]

J: Skyddsatgarder

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Simon Lennermo, t f sektorsekonom, Carola Walfridsson,
verksamhetsstrateg, Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska sociala
sektorn, 2022-04-08

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsstrateg

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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SocB § 52 Budgetuppfoljning 2022
Dnr Socn 2022/51

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot budget
med 15,9 mnkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 3,3 procent,

att notera atgirder dr vidtagna per verksamhet, samt
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2022 uppgar till 483,4 mnkr. Sektorns driftutfall
efter mars var 128,4 mnkr, vilket motsvarar 26,6 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 499,3 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 15,9 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget i
prognosen ir 3,3 procent.

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,3 mnkr, motsvarande 1,2 procent av budget.

° Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,3 mnkr, motsvarande 1,5 procent av budget.

e Kosten prognostiseras till en negativ avvikelse med 1,6 mnkr,
motsvarande 25,8 procent av budget.

e Bemanningsenheten prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,1 mnkr,
motsvarande 2,3 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,7
mnkr, motsvarande 2,0 procent av budget.

e LSS/SFB prognostiserar en negativ avvikelse med 7,6 mnkr, motsvarande
0,8 procent av budget.

e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 7,4 mnkr,
motsvarande 6,9 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till en negativ avvikelse
mot budget med 1,4 mnkr, motsvarande 8,3 procent av budget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, t f socialchef och Simon Lennermo, t f
sektorsekonom, 2022-04-08.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 53 Budget 2023-2024, verksamhetsplan
2025 - sociala sektorn
Dnr Kod Dnr

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

I Eksj6 kommun faststélls budgeten i oktober tva ar fore budgetaret med plan for
tredje aret. En Oversyn gors sedan under aret fére budgetaret.
Kommunfullmiktige har faststillt budgetdirektiv (Kf §25, 2022-03-24) som
kommunstyrelsen har som utgangspunkt vid utformning av budgetforslaget. I juni
antar kommunfullmiktige ett utgiftstak och 1 oktober faststills sektorsramar.

Sociala sektorn har i uppdrag att presentera ett underlag for att sociala sektorns
budget ska rymmas i den ram som kommunfullmaiktige beslutat om for sektorn
2023-2024. For 2025 dr ramarna inte beslutade och dir utgar presentationen
utifran samma ram som finns f6r 2024.

I budgetprocessen arbetar sektorerna fram ett beslutsunderlag som innehaller:

e Behov for oférandrad kvalitet jamfort mot faststilld budget 2023
(exempelvis volym- och prisforindringar)

e Behov f6r 6kad ambition

e  Mojliga effektiviseringar och minskad ambition.

Pa socialberedningens sammantrade 1 april gavs information om sociala sektorns
budgetmaterial som kommer att behandlas av budgetberedningen. I
budgetberedningen deltar ledningsutskottet samt beredningarnas presidier.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 54 Revisionens granskning av samverkan
skola, socialtjansten och foraldrar

Dnr Socn 2022/24

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna upprittat forslag till yttrande 6ver rubricerad granskningsrapport
och avge detsamma till kommunrevisionen, samt

att drendet anmals till kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

KomRedo har pa uppdrag av revisorerna i Eksj6 kommun genomfért en
fordjupad granskning av om kommunstyrelsen sakerstillt en andamalsenlig
styrning och uppfoljning av samverkan mellan avdelningen for socialtjanst samt
barn och utbildning, avseende barn och ungdomar som far eller riskerar fara illa.

Av genomford granskning dr den sammanfattande bedomningen att samverkan
mellan sektorerna kring barn som far illa eller riskerar att fara illa i Eksj6
kommun, har utvecklingspotential och inte till fullo 4r andamalsenlig.

Exempel pa brister som noterats 1 granskningen:

e Inom respektive sektor finns rutiner som medarbetare kan luta sig emot.
Dock dr processen for samverkan och dess rutiner inte tydliggjord och
kind i tillrdcklig utstrickning.

e Samverkanséverenskommelsen som finns 16per ut 2021 och
handlingsplanen som skickats in dr inte reviderad sedan 2018.

e Det saknas en systematisk uppfoljning av samverkansarbetet, samt att
ansvars- och rollférdelningen behéver fortydligas.

e Det finns brister 1 informationsoverféringen mellan verksamheterna inom
sociala sektorn och barn- och utbildningssektorn.

Nedan redovisas svar fran barn- och utbildningssektorn och sociala
sektorn.

Utifran genomford granskning rekommenderar kommunrevisionen féljande:

e Att den nya samordnarfunktionen far i uppdrag att géra en kartligening
av hur samarbetet fungerar, och vad som brister for att skapa en ny
6verenskommelse med tillh6rande handlingsplan dir det dven

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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framkommer hur ofta och i vilken form som samverkansarbetet ska foljas

upp.

I samband med rekrytering av gemensam ungdomskoordinator, den nya
samordnarfunktionen, kommer det tydliggoras att ungdomskoordinatorn har ett
uppdrag att genomfdra en kartligening av hur samarbetet organiseras och
fungerar, vilka brister som finns och ta fram en handlingsplan f6r hur samverkan
bor organiseras och foljas upp. Detta arbete kommer att prioriteras nar
ungdomskoordinatorn rekryterats och sedan ligga till grund for det fortsatta
arbetet.

e Att ansvars- och rollférdelningen fortydligas i 6verenskommelsen och att
malsattningarna fortydligas bade 1 6verenskommelse och handlingsplan
for att effekten av insatta atgarder littare kan foljas upp. Det dr av yttersta
vikt att samordnarfunktionens mandat och ansvar fortydligas i
overenskommelsen.

Sektorerna har for avsikt att uppritta en ny samverkanséverenskommelse utifran
aktuella forutsittningar och i samband med det arbetet kommer malsittningar att
fortydligas och kopplas till atgirder i handlingsplanen. Ungdomskoordinatorns
samordningsfunktion, mandat och uppdragsbeskrivning kommer att fortydligas i
samband med revideringen av 6verenskommelse och handlingsplan som kommer
att vara genomford under 2022.

e Att utbildningstillfillen genomférs dar medarbetare inom respektive
sektor informerar varandra om sitt arbete for att sedan i tvirgrupper
diskutera grinsdragningar och jobba med fiktiva fallbeskrivningar dir bade
skola och socialtjinst dr iblandade.

Liknande tillfillen har funnits tidigare men under de senaste aren nir pandemin
begrinsat mojligheterna att moétas har varken utbildningstillfillen eller
gemensamma triffar kunnat genomforas.

Vi ser det som angelidget och sektorerna kommer ateruppta de gemensamma
triffarna och dven utveckla, organisera och systematisera utbildningstillfallen
gillande samverkansfragor utifran patalad kritik i revisionsgranskningen.
Ungdomskoordinatorn kommer att ha en viktig roll att f6lja upp arbetet med att
gemensamma triffar och utbildningstillfillen planeras och genomfors
kontinuerligt och i linje med de méten som koordinatorn leder pa respektive skola
med representanter fran de olika sektorerna kring enskilda elever utifran
samverkansoverenskommelse och tillhérande handlingsplan.

e  Att strukturerade, regelbundna samverkansmoten mellan
mottagningsfunktionen inom avdelningen for individ- och familjeomsorg
och rektorer aterupptas eller startas upp.

Strukturerade, regelbundna samverkansméten mellan olika roller och funktioner i
sociala sektorn samt barn- och utbildningssektorn kommer vara en del 1
samverkansoverenskommelsen och tillhérande handlingsplan. Den kartliggning
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som ungdomskoordinatorn far i uppdrag att genomféra kommer ligga till grund
for vilka former samverkansmoten kommer ha och vilka funktioner som traffas i
olika forum utifran verksamheternas behov.

e Att en tydligare lokal rutin skapas kring samverkan vid Samordnad
individuell plan - SIP.

Samordnad individuell plan, SIP, upprittas tillsammans med ber6rd individ om
insatser fran bade socialtjinst, skola, hilso- och sjukvard samt andra aktorer
behover samordnas. Det ér viktigt att verksamheterna siakerstiller att alla ber6rda
har relevant utbildning 1 hur och nir samordnad individuell plan bér anvindas.

Arbetet med gemensam ungdomskoordinator ar till viss del tinkt att ticka
behovet av systematisk lokal samverkan mellan berérda parter. Samverkan kan
exempelvis bygga pa skola, socialtjanst, polis och fritids (SSPF) modell f6r
samordnade handlingsplaner. De aktorer som finns kring individen tar gemensamt
fram en handlingsplan pa individniva med atgirder som f6ljs upp for att
sdkerstalla att de ger avsedd effekt, ungdomskoordinatorn leder dessa méten och
ansvarar for att en handlingsplan tas fram.

e Att ett resurssamrad skapas.

Vid upprittande av ny 6verenskommelse kommer malsdttningar att fortydligas
och kopplas till atgiarder i handlingsplanen. Om det vid revideringen skulle
framkomma behov av att de befintliga samverkansformerna inte ar tillrickliga kan
nya samverkansformer bli aktuella. Det uppdrag ungdomskoordinatorn kommer
ha att kartligga samverkansformer och verksamheternas behov kommer ligga till
grund for vilka former samverkan mellan socialtjanst, skola samt vid behov polis
och fritidsverksamhet behover ha.

e Att mottagningsfunktionen dterupptar sitt deltagande 1 forildraméten pa
skolorna for att ge information om socialtjanstens verksamhet.

I samrad med socialtjansten har barn- och utbildningssektorn beslutat att skolorna
bjuder in representanter fran 6ppenvirden och mottagnings-funktionen till
tematiska foraldraméten. Barn- och utbildningssektorn har arbetat fram en plan
for forildraméten dir bland annat socialtjansten bjuds in vid ett par tillfillen
under elevens skolgang for att informera om sina verksamheter och uppdrag.

Familjecentralens resurser behover ses 6ver for att kunna tillgodose behovet av
frimjande och férebyggande samverkansarbete med blivande och nyblivna
forildrar. Socialtjansten och 6ppna foérskolan samverkar, tillsammans med kvinno-
och barnhilsovirden, utifrin forebyggande aktiviteter for tidig upptickt och
mojlighet att vid behov erbjuda samordnade insatser fran flera olika aktorer.

Samtliga svar har forts i dialog mellan barn- och utbildningssektorn och sociala
sektorn och i bada sektorerna kommer en férankring kring ovanstiende
beskrivningar att ske 1 de berérda verksamheterna.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren, skolchef, och Catharina Tingvall, tf
socialchef, 2022-01-28.

Kommunfullmiktiges beslut 2021-12-14

Granskningsrapport 2021-12-02

Revisionsskrivelse 2021-12-02

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

28



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-04-13

SocB § 55 Omvarlden information
Dnr Socn 2022/66

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommunens krisledningsstab aktiverades den 9 mars med anledning av kriget 1
Ukraina och dartill befarade flyktingstrémmar.

Olika funktioner och arbetsgrupper har installerats. Aktiverade funktioner dr for
narvarande:

- personal och bemanning

- ldge/underrittelse/sikerhet

- operativ ledning

- logistik och materiel

- analys och planering

- samband

- media och kommunikation

- samverkan

- specialist — flyktingsamordning

Vidare sattes tre arbetsgrupper upp under staben, med uppgift att pa kort sikt
belysa foljande problemstillningar:

e TForplanera forvintat flyktingmottagande

e Skapa rutiner och férmaga avseende nédtankning av samhallsviktiga
kommunala fordon och reservkraftverk

e Sikerstalla att verksamheterna har nodrutiner vid forlust av
verksamhetskritiska I'T-system

Arbetsgrupperna fick som ingdngsvirde att de skulle delrapportera arbetet 16
mars och slutrapportera senast 23 mars.

Under f6rmiddagen den 10 mars kallades kommunen med kort varsel till méte
med Linsstyrelsen da Migrationsverket vidjat om akut hjilp eftersom man
riskerade att fa slut pd alla akuta flyktingplatser redan innan helgen. Uppdraget
fran regeringen via Lansstyrelsen var att med extremt hogt tempo inventera och
aterkoppla vilka akutplatser avseende flyktingmottagande som respektive
kommun kunde stilla upp med.
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Aterrapport skulle ske till Lansstyrelsen samma dag klockan 14.00 for vidare
rapportering till regeringen. Uppgiften lyckades och lokalen var 1 iordningsstalld
enligt de av Migrationsverket givna férutsittningarna onsdagen den 16 mars.

Ovriga atbetsgrupper har del- och slutrapporterat enligt plan.

Rutin f6r nédtankning finns framtagen och extra tankningskapacitet har
inforskaffats.

Atgirder for att sikerstilla att manuella rutiner vid férlust av verksamhetskritiska
IT-system har tagits fram. Utbildnings- och informationsinsatser via Hoglandets
IT har genomforts och pagar fortfarande.

Den 31 mars fick kommunen besked om att akutboendet kunde avvecklas, da
utan att ha behovt tas 1 bruk. Inom ramen f6r staben och i samverkan med
flyktingsamordnaren gjordes en avvecklingsplanering. Inképt och skinkt materiel
har omhindertagits och lagrats och efterenheter fran uppbyggnaden av
akutboendet har dokumenterats.

Under kvillen den 7 april kom uppgifter om att Migrationsverket upphandlat ett
boende med cirka 200 platser i Mariannelund. Platserna beraknades tas i ansprak
under den efterféljande helgen. De flyktingar som anvisas av Migrationsverket till
aktuellt boende ér registrerade av Migrationsverket och dr primirt deras ansvar.

Kommunens uppgift i ssmmanhanget dr bland annat att stotta upp med skola och
omsorg enligt forutsattningarna for massflyktsdirektivet.

Staben foljer kontinuerligt omvirldsliget och kommer att anpassa verksamheten 1
enlighet med vilka behov som identifieras och vilket behov av samordning av
kommunens verksamheter som behévs.

Beslutsunderlag
PM kommunal krisledningsstab av Micael Carlsson, stabschef, 2022-04-06
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SocB § 56 Socialchefen informerar

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning
Det finns idag 6 lediga platser inom sirskilt boende.

Status infér sommaren med semestervikarier dr varierande. Inom vissa
arbetsplatser ser det bra ut och pa en del arbetsplatser édr det fortfarande anstringt.
Det kan fortfarande komma in fler ansékningar men situationen ér sarbar pa ett
flertal arbetsplatser. Det finns en oro bland enhetschefer infér sommaren.

Nytt sirskilt boende med inriktning demens: arbetsgrupp ar uppstartad som
6vergripande styrgrupp med personal fran Eksj6 kommunfastigheter,
samhillsbyggnadssektorn och sociala sektorn. Arbetsgrupper med olika
inriktningar dér dven personal ska inga kommer att starta upp 1 april. Arbetet med
vad som ska ske med de lokaler som blir tomma kommer att paborjas under
varen.

Rekrytering ny socialchef kommer att ske via extern rekryteringsfirma.
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SocB § 57 Representation brukardialoger och
brukarrad
Dnr Socn 2022/61

Beslut

Socialberedningen beslutar
att nyval sker av politiker till brukardialoger och brukarrad enligt forslag.

Arendebeskrivning

Socialberedningen ar representerad 1 brukarrad och brukardialoger inom
verksamheten. Dé det dr nyval av politiker till socialberedningen behéver
representationen ses over.

Almgirden
Ordinarie: Jan Nilsson ersattare: Marie-Louise Gunnarsson

Marieberg
Ordinarie: Ann-Chatlotte Kack-Karlsson ersattare: Marie-Louise Gunnarsson

Mogirden
Ordinarie: Mattias Granath ersattare: Ann-Charlotte Kack-Karlsson

Oster
Ordinarie: Markus Kyllenbeck fran 2022-04-22  ersittare: Elisabeth Werner

Hemtjinst

Otrdinarie: Marie-Louise Gunnarsson ersittare: Birgitta Liljerds-Larm
FUB

Ordinarie: Birgitta Liljeras-Larm ersittare: Martina Nord

Brukardialog, socialpsykiatrin
Ordinarie: Verniza Gazibara ersattare: Monica Mimer

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, utvecklingsledare, sociala sektorn, 2022-04-
05.

Utdrag:

Valda politiker
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

32



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-04-13

Funktionschef Vard och omsorg
Funktionschef Individ och familjeomsorgen
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SocB § 58 Handlingsplan Vald i nara relationer
inklusive heder
Dnr Socn 2022/56

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

En ny, sektorsgemensam handlingsplan f6r 2022 med 6vergripande mal f6r
individ- och familjeomsorgen samt vard och omsorg har tagits fram ur resultaten
fran uppfoljningen av 6vergripande mal f6r handlingsplan 2020, frin
omvirldsbevakning, utifrain kunskap inom omradet och kunskap i samverkan.

Handlingsplanen mot vald i nira relation inklusive hedersrelaterat vild och
fortryck dr att betrakta som ett gemensamt styrdokument f6r individ- och
familjeomsorgen samt vard- och omsorg. Handlingsplanen tydliggér hur sociala
sektorn ska arbeta for att na de mal som kommunstyrelsen faststillt i kommunens
riktlinjer mot vald i néra relation inklusive hedersrelaterat vald och foértryck 2021-
08-31 betriffande att:

- Vild i ndra relationer, vilket 4ven inkluderar hedersrelaterat vald och
fortryck, ska forebygeas 1 Eksjé kommun.

- Alla som ir utsatta eller riskerar att utsittas samt utdvare ska fa ett
professionellt bemé6tande samt stéd och hjilp.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare IFO, och Gustav
Axelsson, verksamhetsutvecklare VoO, 2022-03-31.

Vild i ndra relation inklusive hedersrelaterat vald och fortryck — Handlingsplan for
sociala sektorn 2022-2023

Utdrag:

Funktionschef IFO
Funktionschef VoO
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SocB § 59 Utokade mojligheter att lamna
underrittelser om felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemet - remiss

Dnr Socn 2022/54

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bifogat yttrande 6ver Promemoria Ut6kade mojligheter att limna
underrittelser om felaktiga utbetalningar fran valfiardssystemen pa medium for
automatiserad behandling (Dnr Fi2022/00578) ska skickas till
Finansdepartementet.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun, har av Finansdepartementet inbjudits att yttra sig éver
Promemoria Ut6kade méjligheter att limna underrittelser om felaktiga
utbetalningar frin vilfirdssystemen pa medium f6r automatiserad behandling
(Dar Fi2022/00578).

Socialnimnden har tagit del av promemoria och tillstryker utredarens forslag till
indringar i registerforfattningarna. Syftet dr att underlitta f6r dessa myndigheter
att limna underrittelser enligt lagen (2008:206) om underrittelseskyldighet vid
felaktiga utbetalningar fran valfirdssystemen genom att lita underrittelserna, som
innefattar personuppgifter, limnas pa medium f6r automatiserad behandling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, 2022-03-31
Promemoria Ut6kade méjligheter att limna underrittelser om felaktiga
utbetalningar fran vilfirdssystemen pa medium f6r automatiserad behandling
(Dar Fi2022/00578).

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Funktionschef IFO
Finansdepartementet, Regeringskansliet
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SocB § 60 Individ och familjeomsorgen -
utredningsuppdrag
Dnr Socn 2021/135

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna aterredovisning, samt

att Eksj6 kommuns arbete med extratjanster ersitts av introduktionsjobb fran 1
september 2022.

Arendebeskrivning
Forsorjningsstod
e Antalet nybesok forsta kvartalet 2022 4r 13,3 procent hogre dn samma
period forra aret, 51 personer, jamfort med 45.
e Avslagen dr pa samma niva under perioden bada aren, 17-19 stycken cirka
37 %.

e Andelen inflyttade borjade mitas september 2021 och det dr 15 personer
januari till mars 2022.

Grupper av s6kande

e Arbetslosa som har en planering mot arbetsférmedlingen (AF) ir fortsatt
den storsta andelen av sékande och nivan ér i mellan 56-60 procent, 27-29
personer.

e Andelen s6kande som ir inom sjukvarden har 6kat, fran 15,5 procent (7
personer) forra aret till 29,4 procent (15 personer) det hir aret. Dessa
arenden dr de som dr tyngre att jobba med da de oftast kriver langa
processer med manga aktdrer innan en ny ersattning eller nagon form av
anstillning kan pabérjas.

e De som soker tillfalligt bistand (tex tandvard, glaségon,
begravningskostnader) har minskat fran 24,4 procent till 13,7 procent, fran
11 till 7 personer.

Avslutade drende:

¢ Denna mitning genomfordes inte 2021, darfor finns det inget underlag for
perioden 2021.
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e Totalt antal avslutade drende 4dr 39 stycken, andelen som gar ut mot
studier och arbete ir totalt ca 62 procent, 24 stycken, av alla avslutade
arenden.

e De som far en annan ersittning dr ca 10 procent. Det ir tydligt att det ar
svart att fa en annan ersattning och det 4r dessa arenden som blir kvar
lingvarigt inom ekonomiskt bistind.

e Det finns alltid en andel s6kande som inte meddelar om de far jobb,
flyttar eller pa annat satt inte lingre har behov av forsorjningsstod. Dessa
ar 6 personet.

For att se hur drenden per januari, februari och mars ménad ér férdelade, se bilaga
1.

Ekonomiskt utfall

Januari 2,1 miljoner kronor (mkr)
Februari 1,8 mkr

Mars 2,5 mkr

Arbetsmarknadsenheten (AME)

AME:s grunduppdrag utgar fran 4 kap 1 och 4 §§ Socialtjanstlagen (SoL) och
bestar i riktade rehabiliterande arbetsmarknadsinsatser av kompetenshojande
karaktir. Malsattningen ar att 6ka individens mojligheter att integreras pa
arbetsmarknaden eller hos annan akt6r samt att verka fOr deltagarens egen
torsorjning och hilsa. Malgruppen ar personer 1 Eksjé kommun mellan 16-65 ar
som beviljats forsorjningsstod enligt 4 kap 4 § SoL. eller beviljats sysselsittning
enligt 4 kap 1 § SoL, personer som ir anvisade frin Arbetsférmedlingen och/eller
Forsikringskassan, feriepraktiserande ungdomar eller ungdomar som aktualiserats
i samverkan med barn- och utbildningssektorn (BUS) eller kommunalt
aktivitetsansvar.

Insatser som personer kan erhalla genom AME ir arbetstrining, stod- och
vigledning, kartliggning, Supported Employment (SE), intern och extern praktik,
extratjinster, anstillning med bidragsfinansiering fran Arbetsférmedlingen pa
avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA), feriepraktik samt andra projekt
kopplade till arbetsmarknadsinsatser sd som till exempel radet f6r europeiska
socialfonden (ESF).

Liagesbeskrivning

Under perioden 1 januari 2022 till 15 mars 2022 ir totalt 145 insatser aktuella hos
AME fé6rdelat pa 110 personer. Utav dessa 145 insatser ar 36 extratjanster och 17
Ovriga anstillningar pa BEA med l6nesubvention frin Arbetsférmedlingen. 5
extratjanster har avslutats, dir 3 har gatt direkt till nystartsjobb och 2 har borjat
studera heltid till underskéterska.

Utav dessa 145 insatser dr 24 nya drenden av varierande karaktir, 11 av dessa ar
BEA och 13 6vriga drenden. Sedan érsskiftet har 25 drenden avslutats, varav 8 ar
BEA och 17 6vriga drenden.
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I dagsliget dr 5 drenden i k6 f6r insats som utreder individens arbetsférmaga. Det
finns en nira samverkan med ekonomiskt bistaind betriffande dessa drenden.
Ovriga insatser fungerar vil och det rader ingen direkt ko till dessa insatser. Under
bérjan av aret har strukturer upparbetats mellan AME och svenska for invandrare
(SFI) betraffande sprakpraktiker med malsittningen att finna konstruktiva
arbetssitt och 6ka studieresultaten, vilket hittills bedomts framgangsrikt.

Samverkan

I Eksj6 kommunomrade sker arbete 1 olika konstellationer, organisationer och
verksamheter fOr att sikerstilla att kommuninvéanarnas behov blir
uppmirksammade och i méjligaste man far sina behov tillgodosedda. Inom ramen
f6r kommunens ansvar utifran socialtjanstlagen och forsérjningsstod sker ett
arbete som ar vil kopplat till lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (FINSAM) och Hoglandets samordningsférbund.

Sedan borjan av 2022 har Eksj6 liksom 6vriga hoglandskommuner haft en
samverkanskoordinator. En tjdnst som ar finansierad av Hoglandets
samordningsférbund med uppdrag att utveckla och frimja god samverkan mellan
kommunen, arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och regionen. Detta med
malsittning att personer i arbetsfor alder (16-65 ar) som bedéms ha behov av
samordnade insatser fran minst tva av de ber6rda parterna.

En 6verenskommelse finns lokalt mellan kommunen (individ och
familjeomsorgen (IFO), barn och utbildningssektorn (BUS), tillvixt och
utvecklingssektorn (TUS), arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och region
Jonkopings lin (Eksjoé vardcentral och psykiatriska mottagningen). Malsittningen
med denna 6verenskommelse dr att 6ka den enskildes delaktighet och motivation
for 6kad hilsa och f6rsorjningsférmaga samt att ge den enskilde stod att na ritt
forsorjning utifran sin egen formaga.

En ny lokal 6verenskommelse dr nu gjord tillsammans med arbetsférmedlingen
avseende insatser som ska paga under 2022.

Samverkan pa tre nivaer
For att frimja och effektivisera samverkan i Eksj6 kommun sker arbetet pa tre
nivaer:

e Samverk styrgrupp bestar av representanter fran Eksjé kommun
(Funktionschef IFO, utbildningschef TUS, gymnasiechef BUS),
arbetsférmedlingen (sektionschef), Forsakringskassan (enhetschef),
regionen (viardenhetschef vardcentralen och psykiatrin). Styrgruppen ir ett
motesforum med ansvariga chefer (alternativt ersittare med mandat att
fatta beslut) frin de deltagande parterna. Syftet ar att utifrin sin
organisation underlitta och utveckla samverkan 1 Eksjé och mojliggéra
arbetssitt och metoder f6r samverkan inom kommunomradet.
Representanter till arbetsgruppen utses av styrgruppen.
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e Samverk arbetsgrupp bestar av representanter fran Eksjé kommun
(handliggare forsorjningsstod, enhetschef AME, kommunalt
aktivitetsansvar (KAA), Regionen (rehabkoordinator vardcentralen och
psykiatrin), arbetstérmedlingen (handldggare) och Forsikringskassan
(samverkansansvarig) Detta dr ett motesforum med representanter av
medarbetare frin de berérda parterna. Uppdragen ir formulerade i
handlingsplanen som upprittas och revideras varje ar av styrgruppen.
Arbetsgruppen ir dven ett forum f6r kontinuerligt kunskapsutbyte och fo6r
att lyfta fragor som dr aktuella for alla parter. Syftet ar utveckla, underlitta
och effektivisera metoder for samverkan och en samsyn. Arbetsgruppen
ansvarar for att planera och genomféra en gemensam utbildningsdag/ .

e Samverk individ bestar av representanter fran Eksjé kommun
(handliggare forsorjningsstdd, arbetsterapeut AME, KAA), regionen
(rehabkoordinator vardcentralen och psykiatrin) och arbetstérmedlingen
(handliggare). I detta forum ér fokus pa individirenden, det vill siga pa de
individer som har behov av insatser fran minst tre utav de berérda
parterna. Krivs samtycke for att lyfta drendet 1 aktuellt forum. Motet kan
hallas antingen med eller utan individ. Syftet ar att korta och effektivisera
insatserna kring specifik situation och person. Exempel pa moten:
rehabiliteringsmaote, avstimningsmote, gemensam kartliggning och
samordnad individuell plan (SIP).

Insatser/projekt

Som en del i uppdraget att frimja samverkan, 6ka kunskapen och tillgodose det
enskilda behovet med malsittning att na ratt forsorjning pagar bade arbete inom
olika projekt, insatser och samverkansgrupper. Hir kan nimnas exempelvis:

- Digitala morgontriffar (Samverk arbetsgrupp med gister)

- Samverkansdag (Samverk arbetsgrupp med gister)

- Vird- och insatsprogrammet (VIP)

- Samordnad individuell plan (SIP)

* Samarbetsvard

Utéver ovanstaende har arbete skett 1 olika projekt riktade till aktuell malgrupp
som Rikna med mig, 360 grader och Mé6tesstugan for att nimna nagra. For att
tillgodose de behov som finns savil inom den egna organisationen, i
kommunomradet i stort och pa individniva dr omvarldsbevakning en viktig del 1
arbetet och 6ppnar upp for nya samverkanskonstellationer och arbetsgrupper med
malsittning att individen ska fa ritt stod och ritt f6rsorjning utifrain den egna
férmagan.

Introduktionsjobb

Med hinvisning till redogorelse f6r extratjanster och introduktionsjobb enligt
bilaga 2 samt information och fakta om introduktionsjobb enligt bilaga 3 ar
forslaget att extratjanster ska ersittas av introduktionsjobb frin 1 september 2022
och att detta ska hanteras i samverkan med bistindsenheten med syfte att pa ett
hallbart sitt fortsitta minska forsorjningsstdd pa sikt.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare och Carina
Andersson, funktionschef, 2022-03-31

Bilaga 1 Statistik ekonomiskt bistand kvartal 1 2022.

Bilaga 2 Extratjinster ersitts av introduktionsjobb 2022.

Bilaga 3 Faktablad om introduktionsjobb.

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Funktionschef, IFO
T f socialchef
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SocB § 61 Nuldagesrapport bistandsenheten
Dnr Socn 2022/67

Beslut

Socialberedningen beslutar

att uppfoljning sker till socialberedningen kvartalsvis med boérjan i augusti 2022
samt

b

att notera informationen.

Arendebeskrivning
Avstimning har genomférts 2022-04-01.

I nuldget dr i stort sett alla drenden hanterade. De sista drenden som kommit in
har limnats till handldggare.

Det dr ett fortsatt hogt tryck med ansékningar om bistand till
bistindshandliggare. Manga ans6kningar giller sirskilt boende, det ar 5-10
drenden som utreds just nu. Ett stort antal inflyttningar har skett till sarskilt
boende.

Alla drenden har stingts i Lifecare och migrerats 6ver till Pulsen. En handldggare
har slutat och tjansten ar tillsats, en konsult slutar i april och en i augusti.

Virdplaneringar fordelas till bistandshandliggarna fran Cosmic Link pa regionen.
Det sker fler hembesok nu nir pandemin ar 6ver. Det har varit ett stort tryck till
korttiden, nu 4r liget under kontroll. Brukare som ska ha sirskilt boende har fatt

det.

Prioriteringar gors hela tiden mellan de olika drenden som kommer till
bistindsenheten.

Utdrag:

T f socialchef
Funktionschef individ och familjeomsorgen
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-04-13

SocB § 62 Anmalningsarenden

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foljande drenden anmilts.

Arendebeskrivning

Incident GDPR, dir brev som ska till Forsikringskassan levererats till
privatperson.

Rekvisition statsbidrag for att sikerstilla en god vard f6r och omsorg av dldre
personer, 8 441 933 kronor.

Rekvisition statsbidrag for att motverka ensamhet bland aldre, 1 284 711 kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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