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Reglemente kommunala
pensionarsradet

Syfte

Det kommunala pensionirsradet ("radet”) dr ett forum for samrad och
omsesidigt utbyte av information mellan foretridare for

pensionirsorganisationerna och kommunen.
Radet ska:

e fOrstirka inflytandet i alla fragor som r6r dldre,
e verka for att dldres fragor beaktas i kommunala beslut,
e vara referensorgan i fragor som beror aldre,

e vara ett forum fOr avstimning av kvalitén i det kommunala
valfirdsutbudet,

e vara ett forum for kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte.

Initiativmaojlighet
Radet har moijlighet att initiera nya fragor rérande dldre till berérd
nimnd/kommunstyrelsen samt till den kommunala forvaltningen.

Radets sammansattning

Kommunala pensiondrsradet dr organisatoriskt knutet till socialndmnden.

Representanter fran pensionarsorganisationerna

Riksorganisation f6r pensiondrer som genom sin lokalforening bedriver
organiserad verksamhet inom kommunen kan vara representerad i radet

med en ledamot och en ersattare.



Organisation som ingir i det kommunala pensionirsradet ska till radets
sekreterare anmila ledamot och ersittare samt, i férekommande fall,

beslutade férandringar av representation.

Till representanter fran pensiondrsorganisationerna utgar
sammantridesarvode och vid behov reseersittning i enlighet med
kommunfullmiktige faststillda bestimmelser f6r fértroendevalda. Detta

giller vid ridets sammantriden (ej beredningsgruppen).

Representanter fran politiken

Kommunstyrelsen respektive socialnimnden utser, inom sig, var sin
ledamot och var sin ersittare. Det aligger kommunstyrelsen att samrada sa

att minst en representant fran politiken representerar oppositionen.

Till representanter fran politiken utgar sammantriadesarvode och vid behov
ersittning for forlorad arbetsfortjanst, reseersittning samt eventuellt andra
kostnadsersittningar 1 enlighet med kommunfullmiktige faststallda
bestimmelser for fortroendevalda.

Representanter fran forvaltningen

Socialchefen deltar vid radets sammantraden och dr ocksa den som avgor 1
vilken omfattning andra tjinstepersoner ska delta. Vidare utser socialchefen

en sekreterare till radet respektive beredningsgruppen.

Ersattares narvaroratt

Icke tjanstgorande ersittare har narvaro- och yttranderitt vid radets

sammantraden.

Presidium och beredningsgrupp

Radets presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.
Socialnimndens representant r tillika radets ordférande. Radet viljer vice

ordférande bland foretridarna for pensionirsorganisationerna.

Radet utser en beredningsgrupp med maximalt fyra representanter.
Beredningsgruppens uppgift ar att foresla och bereda drenden till radets
sammantriden. Beredningsgruppen viljs bland foretridarna f6r
pensionirsorganisationerna. Beredningsgruppen dger ritt att, vid behov,
adjungera in ytterligare deltagare vid sina sammantraden.

Val

Kommunstyrelsen viljer representanter fran politiken det ar som kommer
efter aret som ordinarie val till kommunfullmiktige har dgt rum. Dessa val
gors for tiden fram till slutet pa aktuell mandatperiod och det ir

kommunstyrelsen som, i férekommande fall, beslutar om fyllnadsval.



Radet viljer vice ordf6érande och beredningsgrupp. Funktionerna viljs for
den tid som radet beslutar och det 4r radet som, i férekommande fall,
beslutar om fyllnadsval. Dessa val, och 1 f6rekommande fall fyllnadsval, ska
beredas av en tillfallig arbetsgrupp bestaende av en representant fran
respektive pensionidrsorganisation.

Arbetsformer

Radet ska sammantrida minst fyra ganger per ar.

Kallelse, med f6reslagen dagordning, ska skickas till ledamoter och ersattare
senast en vecka innan sammantridet. Handlingar och beslutsunderlag ska
delges i sa god tid och pa sadant sitt, att vidare information och beredning
underlittas.

Vid radets sammantriden férs protokoll dir justerare valjs bland
representanter fran pensionirsorganisationerna. Fullstindiga protokoll ska,
efter justering agt rum, delges ledaméter och ersittare i radet samt
publiceras pa kommunens webbplats.

I syfte att forstirka radets roll som referensorgan ska kommunen, till radets
vice ordférande, regelbundet 6versinda féredragningslistor infor
sammantriden med samhallsbyggnadsutskottet och socialutskottet.

Extra sammantride med ridet ska hillas om ridets ordférande, vice
ordférande eller mer dn halften av radets ledamoter begir det.

Extra sammantride med beredningsgruppen ska hallas om radets vice
ordférande begir det.

Utbildning

Radets medlemmar ska erbjudas utbildning relevant f6r uppdraget.

Faststallelse och andring av reglemente

Detta reglemente ar faststéllt av kommunfullmiktige. Andring av

reglementet kan aktualiseras av radet och socialnimnden.
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