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Plan mot diskriminering och

krankande behandling i skolan

Denna plan grundar sig pa bestammelser i 6 kap Skollagen (2010:800),
diskrimineringstagen (2008:567) och forordningen (2006:1083) om elevers deltagande i

arbetet med planer mot diskriminering och krankande bebandling

1. Vision

Furulundsskolan dr en skola dir vi kidnner oss trygga och delaktiga.

Var och en har tilltro till sin f6rméga och alla hjilper varandra att nd savil

kunskapsmal som egna mal.

2. Ansvarsfdrdelning

2.1 Ledningsfunktion

Det ir rektorernas ansvar enligt lag att:

*  Se till att all personal, alla elever och virdnadshavare kinner till att
diskriminering och krinkande behandling inte ir tilliten pé
Furulundsskolan.

*  Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att frimja elevernas lika
rittigheter och att motverka diskriminering pd grund av kon, etnisk
tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
funktionshinder, trakasserier pd diskrimineringsgrunderna, sexuella
trakasserier och annan krinkande behandling.

*  Arligen uppritta och utvirdera en plan mot diskriminering och
krinkande behandling i samarbete med personal och elever (och om
mojligt dven virdnadshavare).

*  Se till att det finns rutiner £6r utredning, atgirder och dokumentation
av diskriminering och krinkande behandling.
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¢ Om verksamheten fir kinnedom om att diskriminering eller
krinkande behandling férekommer, se till att utredning gbrs och att
atgirder vidtas.

2.2 Personal

Det ir all personals ansvar att:

*  Kinna till och f6lja skolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

»  Ifragasitta och reflektera Gver vilka normer och virderingar vi sjilva
térmedlar genom att kontinuerligt féra diskussioner pa temat och
hjilpa varandra.

*  Se till att atgirder vidtas da diskriminering eller krinkande behandling
misstinks.

*  Dokumentera misstinkt diskriminering eller krinkande behandling,
och de atgirder som vidtas.

2.3 Elever

Det ir alla elevers gemensamma ansvar att:
* Inte utsitta andra for krinkande behandling.
*  Informera personal om du upplever eller fir vetskap om att
diskriminering eller krinkande behandling férekommer pa skolan.

3. Upprattande av plan, inflytande och
delaktighet

3.1 Mal med upprattandet

Skolan skall ha en aktuell och utvirderingsbar plan mot diskriminering och
krinkande behandling som ér kidnd av all personal, alla elever samt deras

virdnadshavare.

3.2 Delaktighet vid upprattande

Furulundsskolans kurator utarbetade planen i samrad med rektor och
trygghetsteamet under augusti — september 2024, med utgangspunkt i vad
som framkommit frin personal och elever under lisdret 23/24.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet

Nir planen idr utarbetad far klassrdden och elevridet méjlighet att limna
synpunkter pa planens innehill, samt ge egna forslag till VT 2025 da planen
revideras infor nista ldsar.

Personalens delaktighet

Nir planen ir utarbetad far all personal pa Furulundsskolan méjlighet att
limna synpunkter pa planens innehdll infér revidering och presenteras pa en

arbetsplatstraff (APT).

33 Faststallande

Furulundsskolans rektorer faststiller planen pa APT.
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3.4  Forankring av planen

Den faststillda planen publiceras pd kommunens hemsida och finns att tillgd
via Teams.

Under pedagogernas planeringsdagar och pa elevernas mentorstid gir vi
igenom den faststillda planen. Klassraden och elevradet diskuterar planens
inneb6rd och innehall.

Skolans personal arbetar fortldpande med frigor som ror likabehandling
exempelvis 1 form av temadagar och genom diskussioner som fors pa
elevernas mentorstid utifrdn aktuella hindelser och situationer. Syftet ar att
detta skall vara ett levande dokument i det vardagliga arbetet.

4. Uppfdljning och utvardering av
2023/2024 ars plan

Uppféljning och utvirdering av Furulundsskolans Plan mot diskriminering
och krinkande behandling redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen
enligt férordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvisendet:

3 a § I kvalitetsredovisningen ska uppfilining och utvirdering av likabehandlingsplaner
enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och planer mot krinkande behandling
entigt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) redovisas. Forordning (2008:945).

4.1 Statistik Draftit

e 49 anmailda drenden under lisaret 23/24

*  Av ovan anmilda incidenter visade utredningarna att 16% ej var
krinkningar och 84% konstaterades vara krinkningar.

*  Av de utsatta var 40% flickor och 60% pojkar.

*  Avde som utsatte andra var 15% flickor samt 85% pojkar.

*  Avde anmilda drendena skedde 26% pd F-3 samt 74% pa 4-9.

+  Kategorier av krinkningar: fysisk 45%, verbal 30%, diskriminering
6%, sexuella trakasserier 15%, ej angivet 4%

4.2 Utvardering av insatser

Karleksveckan

*  Under kirleksveckan var det planerade aktiviteter i caféterians
omrdde pd hégstadiet dir eleverna hade méjlighet att delta pa sina
raster. Det uppskattades av elever och lirare att det hela tiden fanns
tillgdngligt mellan lektionerna.

« Ak 6-9 fick lyssna pd en foreldsning om porrkritiska samtal som
hélls av skolskoterskan. Forelasningen vickte nya tankar och
funderingar kring dmnet och en uppféljning av dmnet 6nskas.

+  Lagstadiet arbetade med ”stopp min kropp”, genomftérde praktiska
moment samt manga diskussioner kring virdegrundsfragor.

*  Mellanstadiet och hégstadiet fick mojlighet att stilla anonyma fragor
och ldgga i en fragelada. Frigorna besvarades sedan av kurator och
skolskoterska under en frigestund. Det framkom att fragestunden
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uppskattades av eleverna och det kindes tryggt att stilla sina fragor
anonymt.

5. Plan mot diskriminering

5.1 Definition av diskriminering

Diskriminering innebdr att en individ eller grupp missgynnas, direkt eller
indirekt, av skil som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna;
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, alder, funktionsnedsittning eller sexuell

liggning.

Direkt diskriminering innebir att en individ missgynnas och att det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering sker nir en bestimmelse eller ett férhallningssitt
uppfattas som neutralt, men i praktiken missgynnar en individ till £6ljd av
diskrimineringsgrunderna.

For att en hindelse ska klassas som diskriminering behover det inte ha
funnits ett uppsat eller en 6nskan om att géra ndgot elakt. Det dr effekten
och upplevelsen hos mottagaren som avgor.

5.2  Trakasserier och krankande behandling

Med trakasserier och krinkande behandling menas ett beteende som krinker
en individs virdighet. Dessa kan bl.a. vara fysiska, verbala, psykosociala eller
genom texter eller bilder.

Trakasserier ir nir en handling krinker en individs virdighet ddr det finns
ett samband med diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ir nir beteenden krinker en individ men det inte
finns en koppling till diskrimineringsgrunderna. Krinkande behandling ir en
handling som krinker en elevs virdighet och den kan utféras av en eller flera
personer — och rikta sig mot en eller flera elever. Detta kan t.ex. vara
ryktesspridning, nedsittande tilltal, hot eller fysiskt vald. Krinkningar kan
vara synliga och handfasta, likavil som dolda och subtila. De kan dven
térekomma utanfér skoltid, exempelvis via telefon eller internet.

Med mobbning menas nir en individ vid flera tillfdllen blir ddligt behandlad
av ndgon annan. Det kan t.ex. vara utfrysning, elaka kommentarer, viskningar
eller blickar.

5.3 Framjande arbete

Det frimjandet arbetet handlar om att stirka de positiva forutsittningarna f6r
likabehandling i verksamheten. Arbetet syftar till att 6ka respekten for allas
lika virde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla
och ir en naturlig del 1 det vardagliga arbetet bade under lektionstid likvil
som pd raster.
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5.4 Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvitja de risker f6r diskriminering
och krinkande behandling som finns i verksamheten. Det omfattar omraden
som 1 kartliggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

5.5 Atgéarder p& Furulundsskolan

*  Vibehandlar varandra pa ett respektfullt sitt. Respektfulla och
Omsesidiga relationer dr en forutsittning for att vi ska kdnna oss
trygga och delaktiga 1 verksamheten. Vi dr alla medskapare till
varandras arbetsmilj, savil elever som personal. Detta innebir att vi
har bade rittigheter och skyldigheter i interaktionen med varandra.

*  Eleverna ska fd kunskap om sina rittigheter, skyldigheter och
méjligheter kopplat till diskrimineringsgrunderna och
barnkonventionen.

*  Personal utgar fran ett salutogent férhallningssitt och forstirker det
positiva och kompetenta hos varje enskild individ.

»  Skolan f6r regelbundna samtal med elever, personal och
vardnadshavare kring normer, virderingar och sociala relationer.

*  Viarbetar praktiskt med denna plan tillsammans.

*  Vihar bemannade raster samt erbjuder rastaktiviteter i syfte att frimja
gemenskap och klass- och arskurséverskridande samverkan.

*  Varje klass genomfér en trygghetsvandring 1 syfte att belysa
situationer och platser som kan upplevas otrygga. Resultatet
analyseras av trygghetsteamet som direfter foreslar limpliga atgdrder.

»  Skolan samverkar med andra aktdrer, si som ungdomslotsar och
fritidspedagoger.

6. Diskrimineringsgrunderna

6.1 Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Alla elever ska ha samma mo6jligheter att testa pa och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Aktiviteter for att n4 méalet:

*  Vierbjuder alla elever samma aktiviteter och genomfér anpassningar
om det beh6vs.

* Vi ger lika stort talutrymme till alla elever oavsett kon eller
konsuttryck. Detta genom att exempelvis gé laget runt eller dra namn
i situationer dér det inte féreligger hinder £6r att géra pé detta sitt.

*  Pedagoger och 6vrig personal ansvarar tillsammans for att alla elever
far kinnedom om sina rittigheter och skyldigheter i syfte att
forebygea konsdiskriminering och sexuella trakasserier.

«  Oka elevers repertoar av strategier for att virna sig sjilva och andra.
T ex genom att belysa machokultur f6r eleverna.

*  Under vecka 35 2024 genomfors en kirleksvecka dir kirlek, samtycke
och respekt lyfts fram.

* I enkiter och liknande som skolan upprittar funderar vi kring om det
finns ett behov av att friga om kén och om det visar sig att det finns
behov av att veta detta skapar vi en inkluderande fraga dir “tjej, kille
och annat alternativ’” finns med.
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6.2 Etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning

Skolans verksamhet priglas av att alla manniskor har lika virde oberoende av
etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning. Var och en har ritt att
bestimma Gver sin egen tillhérighet och du kan ha flera etniska tillhorigheter.

Aktiviteter for att n& malet:

*  Visamarbetar pd Furulundsdagen dir elever delas in i grupper med
elever fran drskurs 1 till arskurs 9. Grupperna genomfor
samarbetsévningar tillsammans for att lira kinna varandra och att
hjilpa varandra att klara av olika uppgifter.

*  Hela personalstyrkan okar sin medvetenhet kring férvintningar och
forestillningar genom att f6ra kontinuerliga diskussioner i
undervisningen dir vi lyfter fram och problematiserar normer
tillsammans.

*  Personal dr uppmirksamma pa sprakbruk mellan elever och agerar i
situationer dé det dr nédvindigt.

6.3 Funktionsnedsattning

Alla, bade elever och personal, behéver ha forstaelse £6r andras situation och
f6r vad en funktionsvariation kan innebira. Alla elever ska ha méjlighet att
delta i alla skolans aktiviteter.

Funktionsnedsittning innebir en begrinsning av en persons fysiska,
psykiska eller intellektuella funktionsftérmaga. Det dr alltsd nidgot som en
person har, inte som en person ir. Funktionshinder 4r den begridnsning en
person med funktionsnedsittning upplever i relation till omgivningen. Ett
funktionshinder uppstar i métet mellan ménniska och miljé. Det kan handla
om allt frin héga trosklar till attityder. Det ér alltsd miljén och omgivningen
som dr funktionshindrande.

Aktiviteter for att n& malet:

Miljén och undervisningens innehall anpassas sa att alla skolans elever, oavsett
funktionsnivé, kan delta i undervisning och rastaktiviteter pa likvirdiga villkor.

6.4  Sexuell laggning

Skolans verksamhet priglas av 6ppenhet och respekt f6r skillnader i
minniskors uppfattningar, levnadssitt och familjesammansittningar.

Aktiviteter for att n& méalen:

*  Elevhilsan och pedagoger samarbetar kring undervisning i sexualitet,
samtycke och relationer.

*  Hela personalstyrkan f6r kontinuerliga diskussioner i undervisningen
dir vi lyfter fram och problematiserar normer tillsammans.

*  Personal dr uppmirksamma pa sprikbruk mellan elever och agerar i
situationer dd det dr nédvindigt.

*  Under héstterminen 2024 genomférs en kirleksvecka dar kirlek,
samtycke och respekt lyfts fram.
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*  Pedagoger och trygghetsteamet samverkar med biblioteket
kontinuerligt under ldsdret i syfte att fi tips och uppslag pa litteratur

6.5 Alder

Individer fir ej diskrimineras eller trakasseras till £6ljd av sin egen eller en
anhorigs alder.

Aktiviteter for att n& méalen:

*  Personal dr uppmirksamma pa sprikbruk mellan elever och agerar i
situationer dd det finnes nédvindigt.

*  Eleverna far i undervisningen kinnedom om att dlder ir en
diskrimineringsgrund och detta konkretiseras genom exempel pa
situationer dir dldersdiskriminering kan férekomma.

7. Kartlaggning och nulagesanalys

e Elevenkit, h6éstterminen 2024
Enkiten besvaras av alla elever pd Furulundsskolan. Resultaten diskuteras
1 klassrad och elevrad och presenteras direfter vid arbetsplatstraff dir all
personal deltar.

e Sociogram, héstterminen 2024, varterminen 2025
Mentorer genomfor sociogram varje termin i syfte att f6lja klassens
sociala samspel. Beroende pd vad som framkommer kan étgirder behéva
vidtas.

e Trygghetsvandring, héstterminen 2024
Varje klass genomfor en trygghetsvandring i syfte att belysa situationer
och platser som  kan upplevas otrygga. Resultatet analyseras av
trygghetsteamet som dérefter foreslar limpliga atgirder.

8. Rutiner for att utreda och atgéarda
krdnkningar

Skolan har tagit fram en arbetsgang f6r hur drenden om misstinkta
krinkningar hanteras som tydliggér vem som gor vad. I denna framgér ocksa
nir virdnadshavare ska informeras och goras delaktiga.

8.1 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks
av elev

1. Den personal som forst har sett eller fatt information om
hindelsen gor skyndsamt en anmilan av hindelsen 1 Draftit. Vid
misstanke om lagbrott 6verlimnas drendet omedelbart till rektor
som avgor om en polisanmalan ska goras.

2. Mentor eller medlem i trygghetsteamet kontaktar virdnadshavarna
samma dag som incidenten har intriffat och rektor avgér om en
utredning ska startas.

3. Utredning pabdtjas och resultatet aterkopplas sedan till
vardnadshavare f6r bade den som blivit utsatt och den elev som
utsatt nigon.



8(8)

4. Lampliga atgarder sitts in for att forebygga att liknande hindelser

sker igen.

5. Uppfoljning av atgirder genomfors.

8.2

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks
av personal

Vid misstanke om krinkning fran personal mot elev vidtas féljande atgirder:

1.

9.1

Rektor kontaktas omedelbart. Hindelsen utreds och dokumenteras
efter kontakt med uppgiftslimnare och berérda. Huvudmannen
informeras.

Rektor samtalar skyndsamt med de inblandade och informerar
vardnadshavare

enligt kap 6 {10 skollagen.

Rektor avgor eventuella ytterligare atgirder.

Rektor genomfér uppfoljning av atgirder.

. Ovrigt

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Personal arbetar aktivt relationsskapande gentemot eleverna.
Rastvaktscheman upprattas for varje lasar.

Mentorstid anvinds for att “kdnna av” och utvirdera stimningen i
klassen och hur eleverna uppfattar att det just nu dr pa skolan.
Utvecklingssamtal genomférs med varje elev varje termin.
Enkiter genomfdrs och utvirderas enligt plan.

Elevcoacher finns till f6r alla elever pd skolan och uppehiller sig 1
elevutrymmen pa elevernas raster och haltimmar.

Personal som dter pedagogiskt i matsalen uppmirksammar
riskbeteenden/risksituationer och agerar forebyggande for att forhindra
krinkningar.





