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Sammanträde med  Kommunstyrelsen 
 
Plats och tid Kommunfullmäktigesalen kl. 13:00-16:40 
 
Beslutande 

Ledamöter Markus Kyllenbeck M, ordförande 
Sebastian Hörlin S, § 138-150, 152-184 
Maria Österberg S  
Bo-Kenneth Knutsson C  
Ulf Björlingson M,  
Mattias Ingeson KD  
Pernilla Andersson M  
Jonas Lindvall SD  
Karolina Holmberg S  
Lars Persson S  

 
Tjänstgörande ersättare Annelie Sjöberg M tjänstgörande ersättare för Magnus Alm L § 138-146, 148-184 

Gun-Ann Öholm Jansson tjänstgörande ersättare för Annelie Hägg C 
Mikael Lindblom SD tjänstgörande ersättare för Ulf Svensson SD  

 
Övriga närvarande  

Ersättare Lennart Gustavsson S   
Jonny Stenbäck S  
Lars Ugarph M  

 
Tjänstepersoner Helena Lundborg, sekreterare 

Tord du Rietz, kommundirektör 
Karin Höljfors § 142-146 
Malin Claesson, HR-chef § 140-141, 158 

 
Övriga  Daniel Islann, VD AB Eksjö Industribyggnader § 147 

  Anneli Tellmo Brännström, förbundsdirektör Höglandsförbundet § 139 
 Katarina Ljunggren, Ekonomichef Höglandsförbundet § 139 

  
Utses att justera Ulf Björlingson 
 
Justeringens plats  Stadshuset 2023-06-07 kl. 10:00    Paragrafer 138-184 
och tid 
 
Underskrifter                     
 Sekreterare   ……………………………………………   
  Helena Lundborg 
 
 Ordförande   ……………………………………………  
 Markus Kyllenbeck 
 
 Justerande   ……………………………………………. 
 Ulf Björlingson 
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   ANSLAG/BEVIS 
  Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Kommunstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 2023-05-30 
 
Förvaringsplats  
för protokollet Stadshuset 
 
Datum då anslag  2023-06-07 Datum då anslag  2023-06-29 
publiceras  tas bort 
 
 
Underskrift …………………………………………… 
 Helena Lundborg 
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 Upprop   

 Val av justerare   

§ 138 Godkännande av föredragningslistan   

§ 139 Budget 2024, verksamhetsplan 2025-2026 - Höglandsförbundet 
samråd 

2023/162  

§ 140 HR-avdelningen - Nyvalsinformation   

§ 141 Korttidsfrånvaro kommunledningskontoret- information 2023/140  

§ 142 Internkontrollplan 2022 - redovisning - tillväxt- och 
utvecklingssektorn, samhällsbyggnadssektorn, sociala sektorn och 
barn- och utbildningssektorn 

2022/65  

§ 143 Tertialrapport 2023-04-30 - förvaltningen 2023/77  

§ 144 Direktupphandling 2023, kvartal 1 2023/137  

§ 145 Budget 2024-2025, verksamhetsplan 2026 2023/46  

§ 146 Framtidens bostäder - Villor, bostadsrätter- och hyresrätter 2023/141  

§ 147 Tillbyggnad Renen 2 2023/157  

§ 148 Kommunstyrelsens delegationsordning 2023 2023/1  

§ 149 Genomlysning av revisionskontor 2023/147  

§ 150 Gemensam gymnasieskola – utredning 2022/3  

§ 151 Ansökan ur kommunstyrelsens integrationspott - Storegårdskyrkan 2022/67  

§ 152 Riktlinje för ansökan från kommunstyrelsens integrationsfond. 2023/142  

§ 153 Taxa för offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet inom 
livsmedelslagstiftningen, Eksjö kommun 

2023/139  

§ 154 Promemorian EU:s nya förordning om upphandlingsannonser”. 2023/126  

§ 155 Eksjö.nu bolagsordning - revidering 2023/109  

§ 156 Hållbarhetsbokslut 2022 2023/107  

§ 157 Utebliven indexhöjning av måltidsavgifter - barn- och 
utbildningssektorn och sociala sektorn 

2023/111  

§ 158 Belastningsregister 2023/138  
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§ 159 Pumpstation för cyklar i Hult - medborgarförslag 2023/63  

§ 160 Förslag om att upprätta ett minnesmärke över veteraner i Eksjö - 
medborgarförslag 

2022/259  

§ 161 Anmälningsärenden   

§ 162 Utskottsprotokoll samt beslut fattade med stöd av delegation   

§ 163 Nämnd- och beredningsprotokoll   

§ 164 Eksjö kommuns bolagsprotokoll   

§ 165 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö Stadshus AB från 2023-06-
01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 166 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjöbostäder AB från 2023-06-
01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 167 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö kommunfastigheter AB från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 168 Val av 1 ombud och 1 ersättare i AB Eksjö Industrifastigheter från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 169 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö Energi AB från 2023-06-01 
till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 170 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö Fordonsutbildning AB från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 171 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Itolv AB från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 172 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö.nu AB från 2023-06-01 till 
och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 173 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Coompanion Jönköpings län från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 174 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö Stadsutveckling från 2023-
06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Emilkraften i Mariannelund från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 175 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Emåns Vattenföbund från 2023-
06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 176 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Jönköpings läns Luftvårdsförbund 
från 2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 177 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Kreditgarantiföreningen från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 178 Val av 1 ombud och 1 ersättare i NTF Jönköpings län från 2023-
06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 179 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Science Park från2023-06-01 till 
och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 180 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Snickerboa i Mariannelund från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 181 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Soldathemsföreningen från 2023-
06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  
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§ 182 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Sveriges Ekokommuner från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027 

2022/164  

§ 183 Taxejusteringar avseende elnät - Eksjö Elnät AB 2023/159  
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Ks § 138 Godkännande av föredragningslistan 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att föredragningslistan faställs enligt föregående sida. 

Ärendebeskrivning  
Ärende som tillkommer: 
Taxejusteringar avseende elnät - Eksjö Elnät AB 
 
Ärende som utgår: 
Val av 1 ombud och 1 ersättare i Kommuninvest från 2023-06-01 till och med 
ordinarie årsstämma 2027. 
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Ks § 139 Budget 2024, verksamhetsplan 2025-
2026 - Höglandsförbundet samråd 
Dnr KLK 2023/162 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att inga synpunkter finns på redovisat budgetförslag. 

Ärendebeskrivning  
I linje med budgetdirektivet, budgeterar Höglandsförbundet ett resultat på 1 455 
tkr för 2024, vilket motsvarar 1 procent av omsättningen. Resultatet för 2025 
budgeterats med 1 procent och för 2026 med 1 procent.    

Budgeten är enligt budgetdirektivet uppräknad med lönekostnader. Planen för 
2025–2026 är uppräknad med löneuppräkningar men inte justerad med några 
framtida volymförändringar.   

Förbundets omsättning ökar med 12 procent i budget 2024 mot föregående år. 
Ökning består till största del av uppstarten av den nya enheten systemförvalting 
Combine som är med i budgeten för första gången. Ökning finns även inom 
Ekonomiservice där en tjänst gällande e-handelsadministratör flyttas från Nässjö 
kommun till Ekonomiservice. För HIT har ökningar gjorts gällande volymtillväxt 
för accesspunkter och den nya tjänsten kameraövervakning. Till detta kommer 
löneöversynen men även de ökade kostnaderna för pensioner.    

Höglandsförbundets totala investeringsvolym beräknas under 2023 uppgå till  
14 454 tkr. Den större delen av 2024 års investeringsbudget är planerad till 
reinvesteringar i det trådlösanätet och brandväggar. Men det finns även budget 
avsatt för slutförandet av ekonomisystemet och telefoniplattformen samt 
uppstarten av arbete med att tillgänglighetanpassa hemsidan. 
Självfinansieringsgraden av investeringarna efter avdrag för investeringsinkomster 
beräknas uppgå till 90 procent under 2024. För budget 2024 beräknas 
självfinansieringsgraden uppgå till 103 procent i genomsnitt för 6 år.  

Gällande de finansiella målen föreslås en justering från att mäta resultatnivån och 
självfinansieringsgraden på i genomsnitt 3 år till att i stället mätas över 6 år. För 
beräkning av 2024 års budget och utfall ska följande år användas, utfall 2021–2022 
samt budget för 2023–2026.  

Familjerättsnämnden tog beslut om sin budget vid sammanträde den 11 maj. 
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Beslutsunderlag  
Direktionens beslut 2023-05-17,  
Familjerättsnämndens beslut 2023-05-11 
Höglandsförbundets budget 2024 med verksamhetsplan 2025–2026 
      

Utdrag:  
Höglandsförbundet 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 140 HR-avdelningen - Nyvalsinformation 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
HR-avdelningens uppdrag är att till stor del leverera de stödtjänster, främst 
interna, som behövs i förvaltningen gällande HR, men också leverera HR-tjänster 
till kommunala bolag, Höglandsförbundet och Aneby kommun enligt avtal. 
 
Uppdraget är också att samordna och hålla ihop ett helhetstänk i kommunen. 
Genom att ha hög kompetens och kunskap inom HR-området ska HR-
avdelningen hjälpa andra sektorer/bolag/förbund att lyckas med sina 
grunduppdrag.  
 
En annan del i grunduppdraget är att vara en funktion (personal och 
administration) vid krisledningsstab. 
 
HR-avdelningen arbetar i en rådgivande roll tillsammans med organisationens 
chefer. Uppdraget är att vara ett stöd utan att ta över hanteringen.  
 
Områden HR verkar inom är bland annat rekrytering, kompetens, löneöversyn, 
arbetsrätt, förhandling, företagshälsovård, rehabilitering, friskvård, pension, 
arbetsmiljö, arbetsgivarvarumärke, chefsutveckling och HR-statistik.  
 
HR-avdelningen ansvarar för lönehanteringen som kan delas in i tre olika delar; 
lönesupport, systemförvaltning och systemutveckling. 

HR-avdelningens målgrupp: 
 

• Chefer och medarbetare inom Eksjö kommun.  

• Förtroendevalda i Eksjö kommun.  

• Chefer och medarbetare inom bolagen i kommunkoncernen samt 
Höglandsförbundet och Aneby kommun.  

• Myndigheter  

• Fackliga organisationer 
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HR-avdelningens mål: 

• Styra och samordna arbetssätt genom att bedriva ett 
verksamhetsutvecklande arbete för kommunen. Detta ska resultera i 
gemensamma processer, högre följsamhet av lagar, policys och riktlinjer, 
samt effektivare arbetssätt inom koncernen. 

• Utbetalning av rätt lön ska ske till medarbetarna, vilket innebär ett lärande 
förhållningssätt till cheferna för att det ska bli rätt i HR-systemet och 
därmed utbetalning av rätt lön. 

• Genomföra och driva igenom de aktiviteter som finns beslutade i 
aktivitetsplan och därmed ge förutsättningar för chefer att lyckas i sina 
uppdrag ur både verksamhet, ekonomi och personalaspekt.  
 

• Förmåga att leverera specialistkunskap inom HR-området. 
 

• Leverera beslutsunderlag och utredningar för att förtroendevalda ska ha 
tillgång till relevant och korrekt information inför beslut. 
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Ks § 141 Korttidsfrånvaro 
kommunledningskontoret- information 
Dnr KLK 2023/140 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
 
Sammanfattning 
Utifrån uppdrag att fokusera på att arbeta med att sänka korttidssjukfrånvaron i 
Eksjö kommun presenteras i denna tjänsteskrivelse bland annat ett nuläge om vilka 
rutiner som finns för att arbeta med korttidssjukfrånvaro. 

Eksjö kommun har rutiner för hur arbete vid upprepad korttidssjukfrånvaro ska ske 
för att uppmärksamma, följa upp och hitta insatser som bidrar till att sjukfrånvaron 
minskar. Detta sker i flera steg. 

Arbetsgivaren har stora skyldigheter att arbeta med den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön utifrån Organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 2015:4). Denna 
föreskrift reglerar kunskapskrav, mål, arbetsbelastning, arbetstid och kränkande 
särbehandling. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljön omfattar villkor och 
förutsättningar för arbetet som inkluderar; ledning och styrning, kommunikation, 
delaktighet, handlingsutrymme, fördelning av arbetsmiljöuppgifter samt krav, 
resurser och ansvar.  

För att ytterligare förstärka kunskapen kring att minska sjukfrånvaron utifrån 
forskningsbaserat arbetssätt införskaffar sig HR-avdelningen kunskaper genom SKR 
och den forskningsbaserade utbildningen ”Riskorienterat arbetssätt”. Efter att 
utbildningen är genomförd kommer HR-avdelningen tillsammans med 
Förvaltningsledningsgrupp att ta fram en plan för hur Eksjö kommun ska minska 
sjukfrånvaron. 

Ärendebeskrivning 
Utifrån frågeställningar och förtroendevaldas fokus på korttidssjukfrånvaro 
informeras nedan om hur Eksjö kommun arbetar idag och planerar att arbeta vidare 
kring korttidssjukfrånvaro utifrån dagens kunskapsläge. 

Definitionen av korttidssjukfrånvaro är ofta den period då arbetsgivaren 
betalar/bedömer rätt till sjuklön, det vill säga under de första 14 dagarna. Därefter 
går bedömningen om rätt till sjukpenning över till Försäkringskassan. 
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Korttidssjukfrånvaro i Eksjö kommun 
Den utdata som tas fram idag kring korttidssjukfrånvaro är hur många personer som 
har fyra eller fler korttidssjukfrånvarotillfällen under sex månader. I den statistik som 
finns 24 månader bakåt i tiden är det tydligt att antalet minskar under 
sommarmånaderna och en bit in på hösten innan det sker en kraftig stegring igen. 
Den andra statistikuppgiften som presenteras är den totala långtidssjukfrånvaron 
(över 60 dagar) i procent av den totala sjukfrånvaron. Här kan vi följa hur relationen 
är till varandra (men då över eller under 60 dagars sjukfrånvaro). Sjukfrånvarostatistik 
är svårt att analyser utifrån den pandemin som varit och vad som är ett 
”normalläge/normalår”. 

Förutom dessa finns det ytterligare statistik kring sjukfrånvaro som tas fram men den 
är inte direkt kopplad gentemot korttidssjukfrånvaro. 

Rutin vid korttidssjukfrånvaro 
Varje verksamhet ansvarar för att ha en sjukanmälningsrutin som är väl fungerande 
och känd i verksamheten. 
 
Vid upprepad korttidssjukfrånvaro finns en beslutad rutin som chef ska följa och vid 
signaler på ohälsa ska orsak följas upp och möjliga åtgärder för att förhindra frånvaro 
i framtiden diskuteras. I vårt HR-system finns en modul där rehabilitering hanteras 
som heter Adato. När en medarbetare har varit frånvarande vid fyra tillfällen under 
sex månader skickas en signal (mail) till chefen för att uppmärksamma detta. 
 
När chefen får detta mail ska ett rehabiliteringsärende startas i Adato och ett samtal 
ska ske utifrån mallen ”Hälsosamtal 1”, därefter bokas ett uppföljande samtal in efter 
två månader. Samtal och genomförda insatser dokumenteras i Adato. Löpande 
dokumentation ska ske. 

Vid det uppföljande samtalet efter två månader används mallen ”Hälsosamtal 2”. 
Finns det korttidssjukfrånvaro sedan föregående samtal ska ärendet fortsatt vara 
öppet. Vid både Hälsosamtal 1 och 2 ställs enligt mallen även frågor kring våld i nära 
relation och alkoholvanor. Chef kan vid behov kontakta HR-konsult för fortsatt 
rådgivning i ärendet.  

Åtgärder som fortsatt kan göras beror på vad orsaken är till frånvaron men det kan 
exempelvis vara förstadagsintyg, stödsamtal, anpassningar i arbetet, övrigt stöd via 
företagshälsovård eller stöd i att kontakta vården. 

Arbetstid och skyddslagstiftning 
Utifrån nya skrivningar i våra centrala kollektivavtal Allmänna bestämmelser kring 
dygns- och veckovila genomför Eksjö kommun, precis som alla andra kommuner 
och regioner ett stort arbete för att implementera denna skyddslagstiftning för våra 
medarbetare. Utifrån dessa skrivningar, som är ett skydd för medarbetaren, finns 
möjlighet att ha hälsosamma schema i fokus för arbetsgivaren för att uppfylla 
intentionerna från Sveriges kommuner och regioner (SKR).  

Arbetstid är en del i arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljö som anses 
viktig för hälsan. 
 
Organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 2015:4) 
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Föreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljö gäller från och med den 31 
mars 2016 och reglerar kunskapskrav, mål, arbetsbelastning, arbetstid och kränkande 
särbehandling. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljön omfattar villkor och 
förutsättningar för arbetet som inkluderar; ledning och styrning, kommunikation, 
delaktighet, handlingsutrymme, fördelning av arbetsmiljöuppgifter samt krav, 
resurser och ansvar. Den sociala arbetsmiljön handlar om villkor och förutsättningar 
för arbetet som inkluderar socialt samspel, samarbete och socialt stöd från chefer och 
kollegor. 
 

Utbildning via SKR (uppdrag psykisk hälsa) 
En av HR-avdelningens HR-konsulter går just nu en utbildning via SKR som har 
fokus på just att minska sjukfrånvaron (ej specifikt korttidssjukfrånvaro). 
Utbildningen är klar 25 maj 2023.   

SKR ger genom utbildningen stöd till kommuner och regioner som vill stärka sin 
kompetensförsörjning genom ett riskorienterat arbetssätt som bidrar till friskare 
arbetsplatser och förebygger sjukfrånvaro. Genom ett riskorienterat arbetssätt ska 
förmågan öka i organisationen för att fånga upp arbetsplatser och medarbetare med 
risk för sjukfrånvaro. Det centrala är att genomföra konkreta riktade aktiviteter som 
minskar och förebygger sjukfrånvaro. Arbetssättet bygger på aktuell 
forskning, analyser av sjukfrånvaron i ett stort antal kommuner och regioner, samt 
piloter inom två regioner och två kommuner.  

Tre nivåer i organisationen är ständigt närvarande och har visat påverkan på måendet 
hos medarbetarna: organisationsövergripande, arbetsplatsnivå och medarbetarnivå. 
Insatser behöver genomföras på alla nivåer och både för medarbetare som är friska, i 
risk för sjukskrivning eller som är i pågående sjukskrivning. 

Fokus i utbildningen är bland annat på frisk- och riskfaktorer på arbetet. Dessa 
faktorer stöds av forskning och presenteras nedan.  

Friskfaktorer, det vill säga faktorer och förhållanden i arbetet som kan ha en 
förebyggande och främjande effekt på den psykiska hälsan och välbefinnandet. 

• Socialt stöd och bra socialt klimat  
•  Bra ledarskap och närvaro av chef på arbetet  
• Tydlig arbetsmiljöpolicy och systematiskt arbetsmiljöarbete 
• Utvecklingsmöjligheter för anställda  
• Strukturer för kommunikation och kännedom om verksamheten 
• Delaktighet och inflytande för stärkt engagemang och kontroll för anställda  
• Rättvis och respektfull behandling  
• Samarbeten och teamarbete  
• Erkännande och feedback  
• Balans mellan insats och belöning  
• Anställningstrygghet för de anställda 
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Riskfaktorer, det vill säga arbetsmiljöfaktorer som kan öka risken för psykisk ohälsa, 
sjukskrivning och sjukersättning. 

• Fysiskt och mentalt krävande arbete  
• Otrygg anställning  
• Små utvecklingsmöjligheter  
• Obalans insats/belöning 
• Höga krav och låg kontroll i arbetet  
• Mobbning, hot, trakasserier och kränkningar samt konflikter 
• Bristande socialt stöd från chefer/medarbetare samt kollegor 
• Bristande psykosocial, organisatorisk och fysisk arbetsmiljö 
• Organisationsförändringar tex teknik- och ledningsförändringar, 

omstruktureringar och nedskärningar  
• Fördomar om psykisk ohälsa  

Framåtsyftande arbete 
Efter slutförd utbildningen från SKR tas en plan fram för hur Eksjö kommun ska 
fortsätta sitt arbete med att minska sjukfrånvaron. Det är viktigt att det arbetet 
grundar sig i vetenskaplighet och goda exempel på lyckade projekt. 

Eksjö kommun gör redan nu några mycket viktiga insatser som ligger i linje med den 
forskning som finns och som är mycket viktiga för att skapa förutsättningar för att 
kunna arbeta med att sänka sjukfrånvaron i Eksjö kommun.  

Chefen har ett fördelat arbetsmiljöansvar och det är chefen som måste vara den som 
äger och arbetar med sina medarbetare. För detta krävs organisatoriska och sociala 
förutsättningar, vilket Eksjö har påbörjat en resa för att kunna skapa. Några goda 
förutsättningar som kan nämnas är följande. 

• Det finns ett politiskt beslut om ett riktvärde för antalet medarbetare per 
chef. 

• Det genomförs ett stort schemaarbete utifrån nya bestämmelser i vårt 
kollektivavtal Allmänna bestämmelser som ska vara ett skydd för 
medarbetaren. 

• Det har upphandlats ett stödsystem som tydligt signalerar när någon 
medarbetare har flera korttidssjukfrånvarotillfällen och en tydlig rutin kopplat 
till detta som chef ska genomföra. 

• HR införskaffar sig än mer kunskap kring ett riskorienterat arbetssätt som 
bygger på forskning. Detta för att kunna planera framtida insatser för att 
minska sjukfrånvaron i Eksjö kommun. 

• Arbetsmiljöverket anser till stora delar att Eksjö kommun har ett väl 
fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete. 
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HR-avdelningen kommer att ta fram ett förslag på plan för hur Eksjö kommun kan 
arbeta vidare med att sänka sjukfrånvaron genom insatser på olika nivåer.  
 
En avgörande framgångsfaktor i de projekt som genomförs är enligt SKR att 
arbetet/metoderna är förankrade i högsta ledning och hos kärnverksamheternas 
chefer, därav är framtagningsprocessen och förankringsprocessen av största vikt för 
att lyckas i det avsedda arbetet.  
 
Arbetet med att ta fram en plan påbörjas i juni månad. 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse från Malin Claesson, HR-chef 2023-05-14 
      

Utdrag:  
HR-avdelningen 
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Ks § 142 Internkontrollplan 2022 - redovisning - 
tillväxt- och utvecklingssektorn, 
samhällsbyggnadssektorn, sociala sektorn och 
barn- och utbildningssektorn 
Dnr KLK 2022/65 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att anse internkontrollplanerna anmälda.  

Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsen beslutade 2023-04-04 att ge förvaltningen i uppdrag att göra en 
uppdelning av redovisningen av tillväxt- och utvecklingssektorn,  
 
att särredovisa och besluta om delarna som avser Kultur- och Fritid i 
samhällsbyggnadsnämnden,  
 
att särredovisa och besluta om delarna som avser Campus/Vux i12 i barn- och 
utbildningsnämnden  
 
att särredovisa och besluta om delarna som avser näringsliv i kommunstyrelsen.   
 
Kommunstyrelsen har 2023-04-04 godkänt redovisad internkontrollplan fler 
verksamheten näringsliv inom tillväxt- och utvecklingssektorn 2022.  
 
Till dagens sammanträde har barn- och utbildningsnämnden och 
samhällsbyggnadsnämnden särredovisat de delar som berör Kultur- och Fritid och 
Vux i 12.  
Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens beslut 2023-05-02 
Socialnämndens beslut 2023-04-05 
Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2023-05-03 
Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2023-04-04 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2023-05-04 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2023-04-05 
      

Utdrag:  
Barn- och utbildningssektorn 
Sociala sektorn 
Samhällsbyggnadssektorn 
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Ks § 143 Tertialrapport 2023-04-30 - förvaltningen 
Dnr KLK 2023/77 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att ge socialnämnden i uppdrag att ta fram en handlingsplan för budget i balans,   
 
att handlingsplanen ska återrapporteras till kommunstyrelsen senast 2023-10-17, 
 
att godkänna tertialrapport per 2023-04-30, samt 
 
att tertialrapporten anmäls till kommunfullmäktige 

Ärendebeskrivning  
Tertialrapport med helårprognos efter 2023-04-30 har upprättats i förvaltningen. 
Belopp inom parentes avser föregående månads prognos. 

Årets resultat prognostiseras att bli 8,3 mnkr vilket är 1,8 mnkr högre än budgeterat 
resultat på 6,5 mnkr. Prognostiserat resultat motsvarar 0,6 procent av skatteintäkter 
och bidrag, budgeterat resultat är 0,5 procent av skatteintäkter och bidrag.  

Prognosen för årets resultat efter april är en förbättring mot föregående prognos med 
5,4 mnkr. Skillnaden från marsprognosen är en bättre prognos för skatteintäkter med 
4 mnkr och finansiella intäkter med 3,2 mnkr (överskottsfond hos Skandia som 
ianspråktagits för betalning av pensionspremier) samtidigt som budgetavvikelsen för 
sektorerna förbättrats med 1,0 mnkr. Prognosen har försämrats på grund av att 
regeringen nu presenterat justerade regler för elstöd så kommunen är inte berättigad 
elstöd om 3,4 mnkr som medräknats i marsprognosen.   

Utförlig beskrivning av verksamheterna samt resultaträkning och balansräkning finns 
i tertialrapporten. 

I kommunfullmäktiges fastställda budget finns anslag som vid årets ingång inte är 
utlagda till sektorerna. Under året sker sedan dels tekniska justeringar för främst 
löneöversyn och kapitalkostnadsjusteringar, dels beslut i kommunstyrelsen om 
fördelning av anslag för oförutsett. Redovisning av vilka tekniska justeringar av 
budgetramar som gjorts redovisas i samband med budgetuppföljningarna till 
kommunstyrelsen. I bilaga 1 i tjänsteskrivelsen framgår de tekniska justeringar av 
kommunfullmäktiges ram som gjorts till och med 2023-04-30. 
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Yrkande 
 
Under kommunstyrelsens överläggning yrkar Markus Kyllenbeck (M)  
att ge socialnämnden i uppdrag att ta fram en handlingsplan för budget i balans, samt  
 
att handlingsplanen ska återrapporteras till kommunstyrelsen senast 2023-10-17. 
 
Efter avslutad överläggning ställer ordförande med kommunstyrelsens godkännande 
proposition på Markus Kyllenbecks (M) tilläggsyrkanden mot avslag. 

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandena. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse fån Karin Höljfors, kommundirektör 
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige 
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Ks § 144 Direktupphandling 2023, kvartal 1 - 
kommunledningskontoret 
Dnr KLK 2023/137 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att godkänna lämnad rapport. 

Ärendebeskrivning  
Plan för 2023 års internkontroll för kommunledningskontoret beslutades av 
kommunstyrelsen på sammanträdet i maj (Ks §111, 2023-05-02). 

Internkontrollen berör tre områden; kontroll av effektivitet och ändamålsenlighet 
i verksamheten, kontroll av finansiell rapportering samt kontroll av följsamhet 
mot lagar och förordningar. I kommunens upphandlings- och inköpspolicy 
framgår att området om upphandling och inköp ska vara med i 
internkontrollplanen.  

I kommunledningskontorets internkontrollplan är ett kontrollområde 
direktupphandlingar som ska delrapporteras kvartalsvis. Inköp som sker enligt 
ramavtal eller avtal ingår inte i denna uppföljning.  

Direktupphandlingar med belopp högre än 50 000 kronor ska kontrolleras. Mellan 
beloppen 50 001 kronor och 100 000 kronor bör minst tre företag tillfrågas för att 
tillförsäkra konkurrens och möjlighet till prisjämförelse. Det är även krav på 
dokumentation.  

För belopp mellan 100 001 och 700 000 kronor ska samråd ske med 
upphandlingsavdelningen innan direktupphandling påbörjas. Minst tre företag ska 
tillfrågas. Annonsering ska ske på Eksjö kommuns webbplats. Kan inte tre företag 
tillfrågas, upphandlingens komplexitet eller av annan affärsmässig grund, ska 
annonsering även ske i en allmän tillgänglig databas. 

Två direktupphandlingar mellan 50 001 kronor och 100 000 kronor har 
kontrollerats och två direktupphandlingar mellan 100 001 kronor och  
700 000 kronor har kontrollerats. Samtliga direktupphandlingar var såväl 
konkurrensutsatta som dokumenterade.  

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Tjänsteskrivelse från Simon Lennermo, biträdande ekonomichef 2023-05-08 
      

Utdrag:  
Ekonomiavdelningen 
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Ks § 145 Budget 2024-2025, verksamhetsplan 
2026 
Dnr KLK 2023/46 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att samhällsbyggnadsnämnden, barn- och utbildningsnämnden och 
kommunstyrelsen till budgetberedningen 13-14 september ska presentera ramar 
som är 2 mnkr lägre än de av kommunfullmäktige fastställda ramarna 2024 för 
vardera samhällsbyggnadssektorn, barn- och utbildningssektorn och 
kommunledningskontoret, 
 
att ge förvaltningen i uppdrag till nämndernas sammanträden i september och till 
kommunstyrelsens sammanträde den 5 september ge en närmare beskrivning av 
och effekter av uppdraget med ökad chefstäthet, samt 
 
att ge förvaltningen i uppdrag till nämndernas sammanträden i september och 
kommunstyrelsens sammanträde den 5 september beskriva vilka förebyggande 
insatser som görs för att förebygga placeringar. 

Ärendebeskrivning  
Budgetberedningen har sammanträtt 26-27 april 2023 med syfte att skapa kunskap 
om vilka budgetförutsättningar och behov som finns 2024-2026. Nämndpresidier 
har deltagit under hela budgetberedningen och nämnder under presentation av 
respektive sektorns budgetunderlag. 

Vid budgetberedningen byggde skatteprognos och prognos för personalkostnader 
på SKR:s (Sveriges kommuner och regioners) prognos i februari. Efter 
budgetberedningen 27 april publicerade SKR en ny prognos för skatteintäkter 
samt personalkostnadsökningar. Nettot av förändringarna jämfört med 
februariprognosen är en försämring för 2024 med 4,4 mnkr, en förbättring för 
2025 med 5,6 mnkr och en förbättring 2026 med 23,1 mnkr. SKR varnar för att 
prognoserna för personalomkostnaderna 2025-26 är osäkra då de bygger på att 
inflationen ska sjunka till 2,1 procent och 1,1 procent. 

Skillnaden mellan behov och resurser var som störst 2024 redan vid 
februariprognosen och motsvarade i belopp nästan allt som presenterats som 
effektiviseringar och minskade ambition. Försämringen vid senaste 
skatteprognosen innebär att det inte kommer att finnas utrymme till de beslutade 
ramarna för sektorerna ens om alla presenterade effektiviseringar och minskad 
ambition skulle genomföras.  

För att det till höstens budgetbeslut ska finnas underlag för olika alternativ för 
beslut föreslås att nämnderna presenterar totalt 6 mnkr i lägre ramar än tidigare 
beslutade för 2024 fördelat på samhällsbyggnadsnämnden, barn- och 
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utbildningsnämnden samt kommunstyrelsen. Ramarna som ska presenteras för 
samhällsbyggnadssektorn, barn- och utbildningssektorn och 
kommunledningskontoret föreslås minskas med 2 mnkr vardera.  
 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-30 
Kommunstyrelsens beslut 2023-05-02 
Tjänsteskrivelse från Karin Höljfors, ekonomichef och Tord du Rietz, 
kommundirektör 2023-04-28 
Budgetberedningens protokoll 2023-04-26—27 
Skrivelse från Markus Kyllenbeck och Sebastian Hörlin 2023-05-10 
      

Utdrag:  
Kommunstyrelsen 
Barn- och utbildningsnämnden 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Socialnämnden 
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Ks § 146 Framtidens bostäder - Villor, 
bostadsrätter- och hyresrätter 
Dnr KLK 2023/141 

Beslut  
Kommunstyrelsen förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar 

att för Eksjöbostäder AB godkänna investering för nyproduktion av 30-50 
lägenheter på fastigheten Almen 10,  
 
att för Eksjöbostäder AB godkänna investering för nyproduktion av bostadsrätter 
på fastigheten Orrhaga 1:1, 
 
att för Eksjöbostäder AB godkänna investering för nyproduktion av villor i 
området Strandviolen i Kvarnarp, samt 
 
att såsom för egen skuld ingå borgen för Eksjöbostäder AB:s samtliga 
låneförpliktelser upp till ett totalt högsta lånebelopp om 490 mnkr, jämte därpå 
löpande ränta och kostnader. 

Ärendebeskrivning  
Eksjöbostäder AB:s VD har fått i uppdrag att utreda möjlighet till nyproduktion 
av villor, bostadsrätter och hyresrätter i centrala Eksjö. 
 
Hyresrätter 
Idag har bolaget få lediga lägenheter och lång kö till de flesta lägenheterna. 
Samtidigt har många stora arbetsgivare i Eksjö svårt att rekrytera personal. För att 
öka möjligheten att hitta bostäder i Eksjö föreslås därför nyproduktion av 
lägenheter på fastigheten Almen 10. 
Då kvarteret Lunden byggdes förbereddes angränsande tomt med detaljplan för 
att kunna uppföra bostadshus. 
 
Bolaget bedömer att det efter byggnation av hyresrätterna kan uppstå ett 
finansiellt nedskrivningsbehov upp till 20 mnkr. Detta påverkar i så fall bolagets 
resultat och sänker bolagets eget kapital. 
 
Bostadsrätter 
Idag har Eksjö få bostäder till salu och lång kö till de flesta lägenheterna. 
Samtidigt har många stora arbetsgivare i Eksjö svårt att rekrytera personal.  
För att öka möjligheten att hitta bostäder i Eksjö föreslås därför en nyproduktion 
av bostadsrätter på fastigheten Orrhaga 1:1. 
Fastigheten har en förberedd detaljplan som medger nyproduktion av bostäder.  
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Villor 
Idag har Eksjö få bostäder till salu, och lång kö till de flesta lägenheterna. 
Samtidigt har många stora arbetsgivare i Eksjö svårt att rekrytera personal. För att 
öka möjligheten att hitta bostäder i Eksjö föreslås därför nyproduktion av villor i 
området Strandviolen i Kvarnarp. 
Fastigheten har en förberedd detaljplan som medger nyproduktion av bostäder. 
 
Eksjöbostäder AB:s vd fick av styrelsen 2023-04-24 § 13, 14 och 15 i uppdrag att 
utöka borgensramen för att kunna finansiera nyproduktion av bostäder i centrala 
Eksjö.  
 
Idag har bolaget 360 miljoner kronor, mnkr, i borgensram från kommunen. Av 
den ramen finns 25 mnkr kvar att utnyttja efter en planerad upplåning under 
hösten 2023. Investeringsvolymen för de tre beslutade bostadsprojekten är totalt 
155 mnkr. Fördelningen mellan projekten är 40 mnkr för kvarteret Hajen, 25 
mnkr för kvarteret Ängsviolen och 90 mnkr för kvarteret Almen. Eksjöbostäder 
AB begär därför en utökning av borgensramen till 490 mnkr, vilket är en höjning 
med 130 mnkr. 
 
Yrkande 
 
Under kommunstyrelsens överläggning yrkar Sebastian Hörlin (S) att  
stryka att:satsen om att hantera eventuella nedskrivningsbehov genom nyttjande av 
eget kapital. 
 
Efter avslutad överläggning ställer ordförande med kommunstyrelsens godkännande 
proposition på Eksjö Stadshus AB:s förslag till beslut mot Sebastian Hörlin (S) 
ändringsyrkande. 
 
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandet. 
 
 

Beslutsunderlag  
Eksjö Stadshus AB beslut 2023-05-23 § 42-44 
Beslut Eksjöbostäder 2023-04-24 § 13-15 
      

Utdrag:  
Eksjöbostäder AB 
Ekonomiavdelningen 
Kommunfullmäktige 
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Ks § 147 Tillbyggnad Renen 2 
Dnr KLK 2023/157 

Beslut  
Kommunstyrelsen förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar 

att för AB Eksjö Industribyggnader godkänna investering för byggnation på 
Renen 2, enligt uppskattad kostnad om 20 miljoner kronor. 
 
Annelie Sjöberg (M), deltar inte i beslut på grund av jäv. 

Ärendebeskrivning  
Enligt ägardirektivet för AB Eksjö Industribyggnader ska bolaget vara ett 
komplement till det övriga lokalutbudet som finns i kommunen och vara ett 
redskap för att samordna ellfer förmedla lokallösningar för näringslivet. 

Med anledning av sitt uppdrag, har bolaget fört dialog med Härenviks Sverige AB, 
om utökade lokaler i Eksjö. Enligt hyresgästens önskemål har flera olika alternativ 
erbjudits. Härenviks Sweden AB önskar att AB Eksjö Industribyggnader bekostar 
uppförandet av ny byggnad, med anslutande mark inom fastigheten Eksjö Renen 
2, cirka 1640 kvm lokalarea - LOA. 

AB Eksjö Industribyggnader har erbjudit Härenviks Sweden AB ett hyresavtal om 
1,3 miljoner kronor, mnkr, per år i 10 år, med 3 års förlängning. 

Total budget för projektet är kalkylerad till 20 mnkr. 

Finansiering sker genom upptagande av nya lån hos Kommuninvest. 

Tidplan för projektet är satt till cirka 1 år och 4 månader. 

Härenviks Sweden AB avser att utöka sin verksamhet i Eksjö genom att tillföra en 
ny produktionsanläggning som ska rymmas i de nya lokalerna. Man avser med 
detta även att utöka sin personalstyrka i Eksjö med cirka 10 personer. 

Beslutsunderlag  
Eksjö Stadshus AB beslut 2023-05-28 
EAB Eksjö Industribyggnaders beslut 2023-05-16 
Tjänsteskrivelse från vd Daniel Islann 2023-05-12 
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige 
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Ks § 148 Kommunstyrelsens delegationsordning 
2023 
Dnr KLK 2023/1 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att anta reviderad delegationsordning. 

Ärendebeskrivning  
På kommunstyrelsens sammanträde 2023-01-10 beslutades att en revidering av 
kommunstyrelsens delegationsordning skulle ske till kommunstyrelsens 
sammanträde 2023-05-02. Denna revidering har blivit en månad försenad.  
 
Revideringen som föreslås gäller ”avsnitt 1 Personal” och har tagits fram i samråd 
med kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande. Revideringen består av 
redaktionella ändringar samt ändringar av delegater och vem samråd ska ske med i 
en del personalärende. 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Tjänsteskrivelse från Tord du Rietz, kommundirektör 2023-05-12 
Kommunstyrelsens beslut 2023-01-10 
Kommunstyrelsens delegationsordning 
Kommunstyrelsens delegationsordning färgmarkerad 
      

Utdrag:  
Samtlig nämnder för justering i deras delegationsordningar 
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Ks § 149 Genomlysning av revisionskontor 
Dnr KLK 2023/147 

Beslut  
Kommunstyrelsen förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar 

att upphandla och genomföra genomlysningen av revisionskontoret, samt 
 
att Eksjös del av kostnaden finansieras via kommunfullmäktiges budget. 

Ärendebeskrivning  
2023-03-09 sammanträdde höglandskommunernas kommunfullmäktig 
presidierna. På detta sammanträde föreslogs en oberoende genomlysning av 
revisionskontorets verksamhet. Utgångspunkten för genomlysningen är det 
samverkansavtal som finns samt en uppföljning av verksamhetens kostnader.  
Kostnaden för genomlysningen ska delas enligt kostnadsfördelningsmodellen för 
revisionskontoret.  
 
Presidiet i Eksjö tog efter dialog med övriga presidier uppdraget att upphandla 
och genomföra en genomlysningen. Efter sammanträdet har alla gett sitt 
godkännande enligt förslaget.  
 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Höglandskommunernas kommunfullmäktigespresidier beslut 2023-03-09 
Skrivelse från Diana Laitinen Carlsson, kommunfullmäktiges ordförande  
2023-05-10 
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige 
Höglandskommunernas kommunfullmäktigespresidier beslut 
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Ks § 150 Gymnasiesamverkan på Höglandet - 
inriktningsbeslut 
Dnr KLK 2022/3 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att Eksjö kommun ställer sig bakom inriktningsbeslut för de fem höglands-
kommunerna Aneby, Eksjö, Nässjö, Sävsjö och Vetlanda att föra över höglandets 
gymnasieskolor till Höglandsförbundet från och med 1 januari 2025, samt  
 
att Eksjö kommuns andel av 800 tusen kronor för att finansiera fortsatt 
utredningsarbete tas inom befintlig ram, i barn- och utbildningssektorn.  

Ärendebeskrivning  
Riksdagen tog under 2022 beslut om att förändra skollagen så att samtliga landets 
kommuner måste bilda ett primärt samverkansområde med minst två andra 
kommuner kring utbudet av gymnasieutbildningar och då inte enbart utgå från 
vad eleverna efterfrågar, utan också ta hänsyn till det lokala näringslivets behov av 
framtida arbetskraft. 

De fem höglandskommunerna har sedan tidigare ett samverkansavtal men detta 
lever inte upp till den nya lagstiftningens krav. Det finns också kritik mot det 
befintliga samverkansavtalet och hur det följs av de fyra kommuner som idag har 
en egen gymnasieskola.  

De fem medlemskommunerna har idag en förhållandevis dyr gymnasieutbildning. 
Ingen av kommunerna har en kostnad i nivå med riket som helhet. Till viss del 
kan dessa kostnader förklaras av att eleverna på höglandet väljer gymnasieprogram 
med hög kostnad, till exempel naturbruks- och fordonsprogram. Men en stor del 
av förklaringen är den ineffektiva organiseringen av verksamheten. 

I den utredning som Lars Stjernkvist, Annika Kronwall och Kenth Kronwall 
gjorde våren 2022 påvisas en organisatorisk överkapacitet på höglandets 
gymnasieskolor med mellan 17 och 36 procent i de fem medlemskommunerna. 

I tjänsteskrivelsen föreslås de fem medlemskommunerna i Höglandsförbundet, 
Aneby, Eksjö, Nässjö, Sävsjö och Vetlanda, flytta sin gymnasieverksamhet från de 
enskilda kommunerna till Höglandsförbundet. Syftet med en sådan flytt av 
verksamheten kan sammanfattas enligt följande: ”En högkvalitativ och effektiv 
gymnasieskola för elever på hela höglandet”. 

Skrivelsen ”Gymnasiesamverkan på Höglandet – inriktningsbeslut” besvarar inte 
alla frågor som behöver besvaras inför ett definitivt beslut. Vid sidan om att 
fördjupa ovan beskrivna områden kommer ytterligare ett antal frågor behöva 
besvaras genom en fortsatt utredning som kommer att ske i samråd med 
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Höglandsförbundets arbetsutskott. För att genomföra dessa utredningsarbeten 
behöver en särskild utredningsresurs tillsättas. Den bedöms initialt omfatta 
motsvarande en tjänst på 50 procent under ett år. Kostnaden beräknas till cirka 
800 tusen kronor. 

Barn- och utbildningsnämndens förslag till beslut 2023-05-04 var att Eksjö 
kommuns andel av 800 tusen kronor för att finansiera fortsatt utredningsarbete 
finansieras genom kommunstyrelsens budget för oförutsedda utgifter.  

Utredningen kommer att utgöra underlag för ett slutligt beslut om att slå samman 
gymnasieverksamheten under Höglandsförbundet. 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2023-05-04 
Barn- och utbildningsutskottets beslut 2023-04-19 
Tjänsteskrivelse från Bengt-Olov Södergren, skolchef 2023-04-12 
Beslut från Höglandsförbundet direktionen 2023-03-24 
Höglandsförbundet Gymnasiesamverkan på Höglandet, inriktningsbeslut 2023-
03-02 
Utredning från 2022 av Lars Stjernkvist, Annika Kronwall och Kenth Kronwall 
Beslut från kommunstyrelsen 2022-01-25 
      

Utdrag:  
Kommunstyrelsen 
Skolchef 
Gymnasiechef 
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Ks § 151 Ansökan ur kommunstyrelsens 
integrationspott - Storegårdskyrkan 
Dnr KLK 2022/67 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att godkänna redovisningen 
 
Sebastian Hörlin (S) deltar inte i beslutet. 

Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsen beslutade 2022-04-05 att bevilja Storegårdskyrkans församling  
74 tkr med medel från kommunstyrelsens integrationspott, samt att 
Storegårdskyrkans församling återredovisar till kommunstyrelsen hur beviljade 
medel har använts, samt vilka aktiviteter som genomförts och resultatet av dem. 
 
Storegårdskyrkans församling påbörjade 2022 ett projekt för att starta en öppen 
verksamhet i en källarlokal i Tuvehagsområdet. Det behövde göras en omfattande 
renovering innan det var möjligt att hyra lokalen. Planen var att starta upp 
verksamheten under sen vår alternativt hösten 2022 men till följd av försenade 
renoveringar fick Storegårdskyrkan tillgång till lokalen först i december 2022. Den 
14 januari 2023 hade man en välbesökt invigning och sedan dess har 
verksamheten varit öppen.   
 
Alla är välkomna till verksamheten men Storegårdskyrkans församling vänder sig 
främst till ensamma människor som är i behov av gemenskap och stöd. Boende i 
området Tuvehagen är till stor del nyanlända med annan nationalitet och en av 
målsättningarna är att stödja integrationen mellan människor i Eksjö.   
Verksamheten är öppen tre tillfällen i veckan och Svenska kyrkan har verksamhet 
en dag/vecka. På dagtid har daglediga besökt verksamheten och på 
eftermiddagstid och lördagar har det framförallt varit barn och ungdomar från 
området. Åldrarna på dessa har varit mellan 3-15 år men framförallt 
mellanstadieungdomar. Av de vuxna som besökt verksamheten har det både varit 
äldre, personer från både Tuvan och boende i området, samt familjer och yngre 
ensamstående. Besökarna är både svenskar och nyanlända från flera nationaliteter. 
 
Under perioden 16 januari till den 23 april har verksamheten haft öppet vid 44 
tillfällen. Verksamheten har haft 102 besök av kvinnor, 83 besök av män och 
totalt 408 barn som har besökt verksamheten under dessa månader. 
Storegårdskyrkan uppskattar att det är ett 30 tal olika individer som besöker 
verksamheten regelbundet 
 
Storegårdskyrkans församling har haft enklare caféverksamhet men fokus är på 
gemenskap, möten och samtal mellan människor. Man bjuder på kaffe/te/saft 
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och övrig försäljning sker till självkostnadspris. Utöver att umgås har det varit 
mycket biljardspel och övriga sällskapsspel. Pyssel för de lite yngre. Vid något 
tillfälle har läxhjälp erbjudits.  En positiv erfarenhet är att det även vid vissa 
tillfällen blivit möten och samtal över generationsgränserna vilket har varit 
uppskattat.   
 
Storegårdskyrkans församling ansökte om stöd från Eksjö kommun för 
verksamhet under 2022, då öppningen blev försenad fick man efter samråd med 
kommunen använda dessa pengar även in under 2023. Man har använt pengarna 
till inköp av inredning, hyreskostnader under perioden 2022-12—2023-06, 
marknadsföring, ljudisolering samt aktivitetsmöjligheter. Storegårdskyrkan och 
Svenska kyrkan har stått för personal och volontärer, el, försäkring, 
förbrukningsmateriel samt dryck som man bjuder på i verksamheten. 
 
Ekonomisk redovisning 2022-2023 

Hyra december 2022 till juni 2023 32 893 kr 

Utrustning och uppstartskostnad 41 107 kr 

Summa 74 000 kr 

 
Storegårdskyrkans församlings målsättning är att Källan har öppet minst tre 
tillfällen i veckan. (inte lika frekvent under sommaren), utveckla gemensamma 
aktiviteter och gemenskapstillfällen, samt att åter marknadsföra verksamheten 
under hösten. 
 
Storegårdskyrkans församling har i samband med redovisningen inkommit med 
en ny ansökan. Då det 2023 inte är avsatt medel till kommunstyrelsens 
integrationspott, har Storegårdskyrkans församling hänvisats till 
samhällsbyggnadssektorn, fritidsavdelning för eventuell ansökan om 
föreningsbidrag. 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Tjänsteskrivelse från Tord du Rietz, kommundirektör 2023-05-08 
Skrivelse från Storegårdskyrkans församling Susanna Stråle och Karolina 
Westmark  
Kommunstyrelsens beslut 2022-04-05 
Ansökan från Storegårdskyrkans församling 
Stadgar Storgårdskyrkan förrsamling 
      

Utdrag:  
Storegårdskyrkans församling 
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Ks § 152 Riktlinje för ansökan från 
kommunstyrelsens integrationsfond. 
Dnr KLK 2023/142 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att upphäva kommunstyrelsens beslut 2016-05-03, att fastställa riktlinjer för 
ansökan från kommunstyrelsens integrationsfond. 

Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsen beslutade 2016-05-03 § 131 att fastställa riktlinjer för ansökan 
från kommunstyrelsens integrationsfond. 
 
Från och med 2023 finns det inte längre medel avsatt för integrationsinsatser.  
 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsen utskotts beslut 2023-05-16 
Tjänsteskrivelse från Tord du Rietz, kommundirektör 2023-05-08 
Riktlinjer för ansökan från integrationspotten 
      

Utdrag:  
Ekonomiavdelningen 
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Ks § 153 Taxa för offentlig kontroll och annan 
offentlig verksamhet inom 
livsmedelslagstiftningen, Eksjö kommun 
Dnr KLK 2023/139 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att kommunstyrelsen inte har något att erinra mot myndighetsnämndens förslag 
till beslut. 
 
Myndighetsnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta 

att anta taxa för offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet inom 
livsmedelslagstiftningen, Eksjö kommun. 

Ärendebeskrivning  
Ny taxa för offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet inom 
livsmedelslagstiftningen. 

Syftet med en ny taxa är att följa EU:s nya kontrollförordning 2017/625. Enligt 
denna infördes bland annat det nya begreppet annan offentlig verksamhet i svensk 
rätt och efterhandsdebitering av livsmedelskontroll blir obligatorisk från och med 
2024.  

Kommunernas rätt att ta ut avgifter för livsmedelskontrollen styrs av regler på 
både europeisk och nationell nivå. EU använder sig inom det här området framför 
allt av förordningar, vilket innebär att de är direkt tillämpliga i alla EU:s 
medlemsstater och till alla delar är bindande för var och en. Anledningen till att 
EU valt att använda sig av den här typen av rättsakt, till skillnad från direktiv som 
i stället införlivas i nationell rätt, är för att säkerställa att bestämmelserna blir lika 
inom hela EU. 

Kontrollförordningen (EU) 2017/625 styr i stor detalj hur den offentliga 
kontrollen inom livsmedelskedjan ska genomföras, och till viss del också hur och 
när avgifter får tas ut. Regleringen på EU-nivå kompletteras med bestämmelser på 
nationell nivå. 

Den nya taxan består till majoritet av paragrafer framtagna av SKR (Sveriges 
kommuner och regioner), några mindre justeringar har gjorts i syfte att förtydliga 
och förenkla vissa delar. Taxan följer helt SKR:s rekommendation om en ren 
timtaxa för tillsyn och tillämpning av efterhandsdebitering av faktisk nedlagd tid. 
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Schablon för registrering av livsmedelsverksamhet finns med och ligger på 1 
timme.  

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Myndighetsnämndens beslut 2023-05-04 
Tjänsteskrivelse från Fredrik Holmqvist miljö- och hälsoskyddschef, 2023-04-11 
Taxa Livsmedel, från och med 2024  
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige 
Akten 
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Ks § 154 Promemorian EU:s nya förordning om 
upphandlingsannonser”. 
Dnr KLK 2023/126 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att från Eksjö kommun avge föreslaget yttrande till Finansdepartementet 
avseende promemorian EU:s nya förordning om upphandlingsannonser. 

Ärendebeskrivning  
Eksjö kommun har från Finansdepartementet delgivits remiss för yttrande, 
avseende promemorian EU:s nya förordning om upphandlingsannonser. 
 
I promemorian lämnas förslag till bestämmelser i upphandlingsförordningen  
(2016:1162) om vad en annons om offentlig upphandling ska innehålla med 
anledning av kommissionens genomförandeförordning (EU) 2019/1780 om 
fastställande av standardformulär för offentliggörande av meddelanden om 
offentlig upphandling och om upphävande av genomförandeförordning (EU) 
2015/1986 (”eForms”).  
 
Upphandlingar, vars beräknade värde uppgår till eller överstiger aktuellt 
tröskelvärde, ska annonseras. Tenders Electronic Daily (TED) är EU:s 
gemensamma annonsdatabas, d.v.s. den europeiska webbplatsen för kungöranden 
av offentliga upphandlingar. TED ansvaras och förvaltas av Europeiska unionens 
publikationsbyrå.  
 
Inom EU används i första hand uppgifter från TED för att ta fram statistik. 
Genom uppgifterna, med stöd av lagen om upphandlingsstatistik, kan indikatorer 
tas fram som möjliggör en bättre måluppfyllnad och strategisk styrning. 
Statistikinsamlingen gör också att det finns möjligheter att beräkna den totala 
offentliga inköpsvolymen. 
 
Europeiska kommissionen antog 2019 en ny genomförandeförordning som 
benämns eForms (electronic forms, d.v.s. elektroniska formulär). För att efterleva 
”engångsprincipen” i e-förvaltning och därmed minska den administrativa bördan, 
öka datatillförlitligheten och för att underlätta frivilligt offentliggörande av 
meddelanden vars värde ligger under EU:s tröskelvärde eller som grundar sig på 
ramavtal, bör standardformulär fastställas som kan fyllas i automatiskt med 
information från tidigare meddelanden, tekniska specifikationer, anbud, kontrakt, 
nationella administrativa register och andra datakällor.  

De synpunkter Eksjö kommun föreslås lämna handlar om att det i 
annonsformulären ska anges kontraktets eller ramavtalets uppskattade värde, 
uppgifter om ramavtal, dynamiskt inköpssystem och elektronisk auktion vid 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

anbudsinfordran av sociala tjänster och andra särskilda tjänster, uppgifter om 
samtliga anbudsgivare och anbudssökande i efterannonsen, om hänsyn till miljö, 
sociala aspekter och innovation tas samt att samma uppgiftsskyldigheter ska gälla 
för icke-direktivstyrda upphandlingar. Förslag till yttrande lämnas i särskild 
skrivelse. 

Förordningsändringarna föreslås träda i kraft den 25 oktober 2023.  

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Remissmissiv 
Bilaga 1 - Kommissionens genomförandeförordning 2019_1780 om fastställande 
av standardformulär för offentliggörande av meddelande 
Bilaga 2 - Kommissionens genomförandeförordning 2022_2303 om ändring av 
genomförandeförordning 2019_1780 
Remissvar till Finansdepartementet 
Tjänsteskrivelse från Jessica Källgren Gustafsson 2023-05-12 
      

Utdrag:  
Finansdepartementet 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 155 Eksjö.nu bolagsordning - revidering 
Dnr KLK 2023/109 

Beslut  
Kommunstyrelsen förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar 

att godkänna förslag till reviderad bolagsordning. 

Ärendebeskrivning  
Styrelsen beslutade den 1 februari 2023 att ge bolagets vd i uppdrag att ta fram 
förslag till ändring av bolagsordningen så att krav avseende revisor i § 8 
bolagsordningen inte erfordras. Vidare beslutade styrelsen att ge bolagets vd i 
uppdrag att ta fram förslag till ändring av § 10 i bolagsordningen så att kallelse till 
bolagsstämma också kan ske via digital post i stället för endast brev.  
 
Det föreligger inte krav på revisor jämlikt 9 kap. § 1 aktiebolagslagen för ett 
aktiebolag av den storlek som Eksjö.nu utgör. Mot bakgrund av att bolaget är i 
behov av att sänka kostnaderna och då bolagets ekonomi sköts av 
redovisningsbyrå (baks & co AB) föreslås kravet avseende revisor i § 8 
bolagsordningen utgå.  

Kompletteringen av bestämmelsen i § 10 bolagsordningen till att även innefatta 
möjligheten att skicka kallelse med digital post utgör en anpassning till dagens och 
framtidens sätt att kommunicera.  

En konsekvens av de föreslagna ändringarna är också att nummerföljden av 
paragraferna ändras.  
 
De föreslagna ändringarna av bolagsordningen informerades om på årsstämman 
den 28 mars 2023. Under det konstituerande styrelsemötet samma dag, beslutade 
styrelsen att i enlighet med § 17 bolagsordningen hemställa förslag till ändring av  
§ 8 och § 10 för godkännande av kommunfullmäktige i Eksjö kommun. Därefter 
utsätts en extra bolagsstämma där beslut om ändringarna i bolagsordningen kan 
tas. 

 

 

 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Tjänsteskrivelse från Helèn Lindqvist, näringslivsutvecklare 2023-05-05 
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Eksjo.nu bolagsordning 
Protokollsutdrag 2023-04-03 § 10 
      

Utdrag:  
Näringslivsavdelningen, Eksjo.nu, Kommunfullmäktige 
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Ks § 156 Hållbarhetsbokslut 2022 
Dnr KLK 2023/107 

Beslut  
Kommunstyrelsen förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar  

att godkänna hållbarhetsbokslut 2022. 

Ärendebeskrivning  
Kommunens vision Alla är vi Eksjö kommun, om den hållbara, nära och aktiva 
kommunen, anammar de tre hållbarhetsperspektiven social, miljömässig och 
ekonomisk hållbarhet.  Kommunprogrammet för den hållbara, nära och aktiva 
kommunen 2020–2023 har en tydlig koppling till de globala målen för hållbar 
utveckling. Vid varje effektmål anges vilka globala mål som målet berör. 

Enligt kommunens miljöpolicy (2021) ska en uppföljning av tillhörande 
handlingsplan redovisas i kommunfullmäktige årligen.  

För att ge en samlad hållbarhetsredovisning, inklusive uppföljning av miljöpolicyn 
har kommunstyrelsens presidie beslutat att ta fram ett hållbarhetsbokslut.  

Detta är kommunens första hållbarhetsbokslut. Tanken är att hållbarhetsbokslutet 
ska göras årligen och tillsammans med årsredovisningen vara ett underlag för den 
långsiktiga planeringen. 

Syftet är att 

• visa hur kommunens arbete förflyttar oss mot ett mer hållbart samhälle 
• granska huruvida kommunens resurser används på ett effektivt sätt i 

förhållande till de globala målen 
• analysera var kommunen behöver lägga fokus för att på bästa sätt bidra till en 

hållbar värld 
• redovisa kommunens strategiska miljöarbete 

Hållbarhetsbokslutet är indelat efter kommunprogrammets fyra effektmål om 
livskvalitet, attraktivitet, delaktighet och samhällsplanering. Vid varje effektmål 
görs kopplingar till några av de 17 globala målen. Agenda 2030 innehåller 
dessutom 169 delmål och 230 indikatorer. Utgångspunkten i analysen är dessa 
delmål och indikatorer. 

I bilaga ett, har en uppskattning gjorts över hur långt kommunen har kommit i 
relation till de globala målen.   
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Bilaga två är en redovisning av de politiska åtaganden som gjorts för att nå de 
nationella miljömålen. Bilaga tre är en redovisning av hur kommunkoncernen 
arbetar i linje med kommunens miljöpolicy. Bilaga fyra presenterar de fyra 
hållbarhetsprinciperna som visar vad som krävs för att utvecklingen ska vara 
hållbar. 

Den största utmaningen för kommunen för att säkra en hållbar utveckling är 
negativ miljöpåverkan. För att minska denna påverkan behöver 
kommunkoncernen och invånare resa på ett klimatsmart sätt. Man behöver ställa 
om till förnybar energi och effektivisera användningen av energi. Man behöver bli 
bättre på att återbruka och återvinna för att inte ta ändliga naturresurser i anspråk. 
Man behöver ge mer utrymme åt naturen och olika arter för att stoppa 
utrotningen av arter och åter kunna uppleva en biologisk mångfald. 

Den självskattade hälsan och tillgången till vård är generellt sett god i kommunen. 
Den psykiska ohälsan är dock oroväckande hög, liksom i resten av landet. 
Andelen invånare med övervikt och otillräcklig fysisk aktivitet är också hög i 
kommunen liksom i Sverige. En åldrande befolkning innebär stora utmaningar för 
kommunen. För att minska vårdbehovet är det viktigt att satsa på hälsofrämjande 
arbete. 

Inkomstklyftorna ökar, liksom organiserad brottslighet. Kommunen behöver 
fortsatt verka för jämlikhet, oavsett om skillnaderna beror på ålder, ekonomi, 
etnisk bakgrund, kön eller bostadsort. Bland annat genom riktade insatser till 
utsatta grupper. 

För att klara välfärdsuppdraget är kommunen beroende av samverkan, detta gäller 
både internt mellan verksamheter och externt med andra aktörer. Alla 
nyckelaktörer behöver samlas kring olika utmaningar och bidra med sin kunskap 
och kompetens.  

Kommunprogrammet 2020–2023 länkar effektmålen till olika globala mål. Det 
finns tydliga kopplingar till flera av målen. Flera av de stora utmaningar som 
nämns ovan saknas dock. Det finns inget mål eller indikator som tydligt inkluderar 
behovet av minskad klimatpåverkan eller behovet av att skydda ekosystem och 
verka för biologisk mångfald. Det saknas också mål och indikatorer för hälsa.  

Inför det nya kommunprogrammet rekommenderas kommunfullmäktige att 
utifrån kommunens miljöpolicy (2021), inkludera mål och indikatorer kopplade till 
minskad klimatpåverkan och ökad biologisk mångfald. Vidare rekommenderas 
kommunfullmäktige att inkludera folkhälsa på ett tydligare sätt, samt disaggregera 
data för olika grupper.  
 
Yrkande 
 
Sebastian Hörlin (S), Ulf Björlingson (M), Mattias Ingeson (KD och  
Gun-Ann Öholm (C) yrkar bifall till beslutet. 
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Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Tjänsteskrivelse från Sara Bergqvist, hållbarhetsstrateg 2023-05-04 
Hållbarhetsbokslut Eksjö kommun 2022 
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige, Koncernledningsgruppen 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 157 Utebliven indexhöjning av 
måltidsavgifter - barn- och utbildningssektorn och 
sociala sektorn 
Dnr KLK 2023/111 

Beslut  
Kommunstyrelsen förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar 

att omfördela medel för 2023 på 630 tkr från kommunstyrelsens budget till  
socialnämnden, 
 
att omfördela medel för 2023 på 50 tkr från kommunstyrelsens budget till  
barn- och utbildningsnämnden, 
 
att inte genomföra indexhöjning av måltidsavgifter per 2023-08-01 för barn- och 
utbildningssektorn och sociala sektorn, samt  
 
att hänskjuta finansiering för 2024 och framåt till budgetberedningen. 

Ärendebeskrivning  
Ekonomiska konsekvenser för barn- och utbildningssektorn av att indexhöjning 
av måltidsavgifter inte genomförs är tappade intäkter år 2023 motsvarande cirka 
50 tusen kronor. 

Utebliven indexhöjning av måltidsavgifter per 2023-08-01 ger även följdeffekter 
för kommande år då de års indexuppräkningar baseras på ett lägre belopp än vad 
de skulle ha gjort om indexjusteringen blivit av. 

Ekonomiska konsekvenser för sociala sektorn av att indexhöjning av 
måltidsavgifter inte görs är tappade intäkter år 2023 motsvarande ca 630 tkr. 

Utebliven indexhöjning av måltidsavgifter per 2023-08-01 ger även följdeffekter 
för kommande år då de års indexuppräkningar baseras på ett lägre belopp än vad 
de skulle ha gjort om indexjusteringen blivit av. Totala ekonomiska konsekvensen 
för sektorns budget planperioden år 2024 - 2026 uppskattas till tappade intäkter 
motsvarande ca 1 600 tkr per år. 

Under socialnämndens sammanträde 2023-05-03 och barn- och 
utbildningsnämndens sammanträde 2023-05-04 beslutade båda nämnderna att 
hänskjuta hanteringen av budget för utebliven indexjustering till 
kommunstyrelsen. 
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Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2023-05-04 
Tjänsteskrivelse från Nina Dahl, sektorsekonom 2023-04-28 
Socialnämndens beslut 2023-05-03  
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige 
Skolchef 
Måltidschef  
Sektorsekonom  
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Ks § 158 Belastningsregister 
Dnr KLK 2023/138 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att utdrag ur belastningsregistret ska omfatta nyanställningar inom vård och 
omsorg, samt   
 
att startdatum är 2023-10-01, avstämning sker till socialnämnden och 
kommunstyrelsen i februari 2024.  

Ärendebeskrivning  
Socialnämnden beslutade 2023-03-08 att ge sociala sektorn i uppdrag att ta fram 
förslag avseende rutiner för hur registerkontroll ska genomföras, bestämmelser 
kring detta samt tidsperiod för när försöksperioden ska påbörjas och när 
avstämning ska göras. 

Förslag på rutin för begäran om registerutdrag ur belastningsregistret vid 
nyanställning inom vård och omsorg samt funktionshinderomsorgen är 
framtagen.  

Rutinen omfattar all nyanställd personal inom vård och omsorg samt 
funktionshinderomsorgen, inklusive medarbetare som är anställda på 
bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) och vissa 
personlig assistent och anhörigvårdare (PAN). Undantagna från rutinen är 
befattningar som inte kommer i direkt kontakt med brukare. Rutinen innefattar 
även personer som tilldelas praktik och personer som via arbetsmarknadspolitiska 
åtgärder placeras i verksamheter med direktkontakt med brukare.  

Anställning inom vård och omsorg samt funktionshinderomsorgen ska inte ske 
om registerutdraget visar att en person är dömd enligt vissa särskilt angivna brott: 

• Mord 
• Dråp 
• Misshandel 
• Människorov 
• Barnpornografibrott 
• Samtliga sexualbrott 
• Grovt rån 
• Grov stöld 
• Grovt narkotikabrott 
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I det fall en person har dömts för andra typer av brott som inte nämns här, görs 
en individuell bedömning av ansvarig chef huruvida anställning ska erbjudas eller 
inte. Samråd ska ske med HR-konsult och överordnad chef. I bedömningen ska 
hänsyn tas till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur lång tid som passerat sedan 
brottet begicks, huruvida personen kan styrka förbättring eller deltagande i 
åtgärder för att komma till rätta med sitt beteende, brottets relevans för uppdraget 
etcetera. 

Sektorns förslag är att perioden startar 1 oktober 2023 och att den ska omfatta 
nyanställningar inom hela äldreomsorgen.  
 
Förslag på avstämning i februari 2024, dock bör kontinuerlig uppföljning och 
avstämning ske med verksamheten. 
 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Socialnämndens beslut 2023-05-03 
Tjänsteskrivelse från Julia Liderfelt, HR-konsult 2023-04-11 
Förslag rutin utdrag belastningsregister för VoO samt funktionshinderomsorgen 
2023-04-11 
 
      

Utdrag:  
HR-konsult 
Socialchef 
Funktionschefer  
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Ks § 159 Pumpstation för cyklar i Hult - 
medborgarförslag 
Dnr KLK 2023/63 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att kommunstyrelsen inte har något att erinra mot samhällsbyggnadsnämndens 
förslag till beslut. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå medborgarförslaget. 

Ärendebeskrivning  
Kommunfullmäktige beslutade 2023-03-23 att remittera rubricerat förslag till 
samhällsbyggnadssektorn med återredovisning till kommunfullmäktige senast  
2023-09-21. 

Förslagsställaren föreslår att kommunen sätter upp en pumpstation med luft för 
cykeldäck vid medborgarkontoret Hulthallen i Hult. Förslagsställaren framför att 
placering och utformning kan ske i samråd med affärsinnehavaren. 

Av tjänsteskrivelse från samhällsbyggnadschefen, daterad 2023-04-14, framgår 
bland annat följande: Förenklingar och uppmuntrande åtgärder för en ökad andel 
cykling i förhållande till bilåkning ligger väl i linje med tidigare åtgärder samt Eksjö 
kommuns miljöpolicy och gång- och cykelstrategi. Förslaget skulle innebära en 
ökad service både för boende i Hult samt för turister.  

Exempel på åtgärder för ökad cykling; 
- Bättre cykelvägar 
- Fler cykelvägar 
- Säkra och tillgängliga cykelparkeringar 
- Belysning 
- Drift- och underhåll av befintligt gång- och cykelvägnät 
- Offentliga cykelpumpar och verktygsstationer 
- Laddplatser för elcyklar 
- Information 

En cykelpump avsedd för offentlig miljö likt den som finns vid resecentrum i 
Eksjö kostade vid anläggandet 31 600 kr i inköp och cirka 5000 kr i 
anläggningskostnad.  

Samhällsbyggnadssektorn bedömer att åtgärden skulle medföra en viss positiv 
påverkan och uppmuntran till ökad cykling samt en serviceökning för befintliga 
cyklister i Hult. Sektorn bedömer samtidigt att behoven av andra cykelrelaterade 
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åtgärder främst gällande återinvestering av cykelnätet samt anläggande av fler och 
bättre cykelparkeringar har en större nytta än den föreslagna åtgärden. Av den 
anledningen föreslår samhällsbyggnadssektorn att avslå förslaget i nuläget. 

I det fall åtgärden beviljas är det en enkel anläggningsprocess som kan genomföras 
med budgetanpassning från 2024. Vid beslut om att bevilja åtgärden bör 
övervägande om att ta med åtgärder i flera orter samtidigt finnas med.  

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16 
Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2023-05-04 
Tjänsteskrivelse från samhällsbyggnadschef Mikael Wärnbring, 2023-04-14 
Kommunfullmäktiges beslut 2023-03-23 
Medborgarförslag från Lars-Evert Björck, 2023-02-14  
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige 
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Ks § 160 Förslag om att upprätta ett minnesmärke 
över veteraner i Eksjö - medborgarförslag 
Dnr KLK 2022/259 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att med hänvisning till att Ing 2 önskar förlängd svarstid för att kunna ta ställning 
till eventuell medfinansiering, hänskjuta ärendet till kommunstyrelsens 
sammanträde 2023-09-05. 
 

Ärendebeskrivning  
Kommunfullmäktige beslutade 2022-12-15 att remittera rubricerat 
medborgarförslag till samhällsbyggnadsnämnden med återredovisning till 
kommunfullmäktige senast 2023-06-15. 

Förslagsställaren framför i rubricerat medborgarförslag följande: Eksjö kommun 
har idag en minnesplakett i anslutning till Eksjö Garnisons gravvård på Sankt Lars 
kyrkogård. Flera minnesmärken finns i Sverige och de senaste åren är det allt fler 
kommuner i Sverige som upprättar minnesmärken över veteraner. Ett flertal 
garnisonskommuner har idag minnesplats eller minnessten. Förslagsställaren har, 
som officer både i Eksjö Garnison, veteran och förste fanförare vid Kungliga 
Norra Smålands Kamratförening, de senaste åren varit en del i de hyllningar som 
sker för veteraner i Eksjö. Det har då slagit förslagsställaren, hur få det är som 
deltar vid dessa ceremonier. Det brukar inte vara mer än något tiotal åskådare. 
Numera sker även regionala firanden av Veterandagen i Försvarsmaktens regi. 
Senast 2022 var Eksjö Garnison en del av detta och troligen kommer man att 
fortsätta vara det i framtiden. Förslagsställaren anser att Eksjö kommun har en 
stark militär anknytning. Det är många Eksjöbor som har ställt upp i utlandstjänst, 
Eksjö Garnison har också genom åren med hög frekvens varit uppsättande 
förband för insatser. Många av Sveriges veteraner har passerat staden för sin 
utbildning inför insats.  

Förslagsställaren undrar varför det är så få som visar sig vid ceremonierna? Det 
samlade svaret är att minnesplaketten inte känns som för dem anser 
förslagsställaren och menar att det är Eksjö Garnisons gravvård. Förslagsställaren 
framför att gällande ovan uppräknade minnesmärken finns även kommuner med 
ringa samhörighet för veteraner eller militär verksamhet, som ändå valt att 
upprätta ett minnesmärke. Förslagsställaren menar att Eksjö kommun med stor 
militär förankring och militära aktiviteter bör ha ett minnesmärke för veteraner, 
för uppskattning och betänksamhet, för den uppoffring veteranerna gjort. Det bör 
i sin tur bli den naturliga samlingsplatsen för firande av veteraner i kommunen. 
Förslagsställaren föreslår om detta medborgarförslag bifalls, att en arbetsgrupp 
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inrättas i syfte att hitta en central plats och för utformningen och upprättandet av 
ett vackert och hedrande minnesmärke.  

Förslagsställaren hemställer att Eksjö kommun avdelar en plats och upprättar ett 
minnesmärke för såväl kommunens veteraner och för de veteraner som passerat 
Eksjö i utbildningssyfte inför rotation. 
 
Utredning 
Idag finns det 51 minnesplatser för veteraner i Sverige varav en minnesplakett "I 
fredens tjänst" i anslutning till Eksjö Garnisons gravvård på Sankt Lars kyrkogård 
vilken enligt förslagsställaren upplevs främst för dem med militär anknytning.  

Minnesplatserna i Sverige är olika utformade där en del har en sten med FN-
symbolen och en kort minnestext och andra en sten med ”Tre kronor” och en 
kort minnestext. Det finns också andra varianter där man anlitat en konstnär och 
byggt ett större monument samt anlagt en minneslund.  

 
Samhällsbyggnadssektorn har träffat förslagsställaren och diskuterat placering, 
utformning, kostnad samt drift. Om Eksjö kommun beslutar att resa ett 
minnesmärke är platsen Vildparken ett bra alternativ då det finns möjlighet att 
samla en större publik samt att placera minnesmärket i avskildhet. Utformningen 
föreslås vara svart granit med en ring som innehåller ”Tre kronor” samt en 
textplatta. Driften kan delas upp i olika delar där gräsklippning sköts av 
kommunen men minnesmärket bör handhas av Sveriges Veteranförening. Det har 
även framkommit önskemål om att placera en eller två flaggstänger vid 
minnesmärket. Sveriges veteranförening bör i så fall ansvara för flaggning gällande 
sina ceremonier men det behöver beslutas om vem som ansvarar för övriga 
flaggdagar. Flaggstänger är inget krav men tas med i utredningen.   

 
Samhällsbyggnadssektorn har varit i kontakt Sveriges Veteranförbund som är 
positiva till utredningen om minnesmärke för veteraner men meddelar att 
styrelsen inte är intresserade av medfinansiering till detta utan de anser att det 
ligger på Eksjö kommun att bekosta och drifta ett eventuellt minnesmärke. 

 
Samhällsbyggnadssektorn har varit i kontakt med Tranås stenhuggeri för att få en 
prisuppgift gällande kostnaden för ett minnesmärke för veteraner. Här finns två 
alternativ.  
 
Alternativ 1:  
Återbrukad sten som slipas vilket innebär att den kommer att se ut som ny. Här 
kan Tranås stenhuggeri vara behjälplig att leta efter ett lämpligt objekt. Kostnad 
för en återbrukad sten beräknas till cirka 15 000 kr, omslipning 8 000 kr, 135 kr 
per tecken som ingraveras på stenen samt 2 900 kr för frakt och montering. Det 
ska tilläggas att Tranås stenhuggeri inte har någon sten idag men kan vara 
behjälpliga att hitta en.  
 
Alternativ 2:  
Ny sten kostar cirka 50 000 kr samt därtill ovan redovisade kostnader.                                                        
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Samhällsbyggnadssektorn har även varit i kontakt med företaget Flagghuset och 
fått offert enligt följande: Jordmontering 6-12 meter, 2 stycken, resa/arbete 1 
timme, flaggstång 6 meter med vev system, 2 stycken. Totalt pris 21 680 kr. 
Med tanke på det rådande världsläget och den stora numerären av både militära 
och civila veteraner som finns och som övertid kommer att öka, ställer sig 
samhällsbyggnadssektorn positiv till förslaget om att upprätta ett minnesmärke 
över veteraner i Eksjö. Gällande finansiering ser det olika ut i de kommuner som 
har upprättat ett minnesmärke. Vissa kommuner har tagit kostnaden och i andra 
kommuner har kommunen enbart stått för plats och montering.   

 
Då Veteranförbundet inte är intresserade av en medfinansiering innebär det att 
Eksjö kommun i så fall får ta hela kostnaden för att upprätta ett minnesmärke för 
veteraner. Den totala kostnaden enligt alternativ 1 inklusive flaggstänger skulle 
hamna på cirka 50 000 kr. Därtill tillkommer kostnaden för underhåll och 
flaggning.  

 
Samhällsbyggnadssektorns förslag är att inte uppföra flaggstänger utan enbart 
uppföra ett minnesmärke, kostnaden blir då cirka 30 000 kr vilket är möjligt inom 
samhällsbyggnads budgetram eller investeringsram för 2024. Placering av 
minnesmärket sker i samråd med stadsarkitekten, antikvarien, kulturchefen samt 
förslagsställaren. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden instämmer i samhällsbyggnadssektorns förslag att 
uppföra ett minnesmärke till en kostnad om cirka 30 000 kr. 
 
Samhällsbyggnadssektorn fick i uppdrag av samhällsbyggnadsutskottet 22 mars att 
ta kontakt med Ing 2 för att höra efter om de är intresserade av att vara med och 
medfinansiera ett minnesmärke.  
 
Svar har inkommit från Försvarsmakten 2023-05-03 enligt nedan: 
 
”Eksjö garnison är positiv till att Eksjö kommun avser upprätta ett monument för 
veteraner och på så sätt ytterligare stärka identiteten som en kommun med lång 
historia av militär verksamhet. En mer publik plats har potential att öka intresset 
samt utgöra en samlingsplats för både veteraner och övriga i kommunen.  
Eksjö garnison har i nuläget inte möjlighet att stödja Eksjö kommun ekonomiskt. 
Detta beror till del på den korta svarstiden då mailkorrespondensen olyckligtvis 
kommit fel. Men om vi kan få förlängd svarstid och därmed möjlighet att 
undersöka och bereda ärendet så kan det finnas öppningar om att medfinansiera 
monumentet.   
 
Om möjligt, önskad förlängd svarstid intill 2023-07-01”. 
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Yrkande 
 
Under kommunstyrelsens överläggning yrkar Markus Kyllenbeck (M)  
 
att med hänvisning till att Ing 2 önskar förlängd svarstid för att kunna ta ställning 
till eventuell medfinansiering, hänskjuta ärendet till kommunstyrelsens 
sammanträde 2023-09-05, samt 
 
Efter avslutad överläggning ställer ordförande med kommunstyrelsens 
godkännande proposition på Markus Kyllenbeck (M) yrkanden mot avslag. 

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandena. 
 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens beslut 2023-05-02 
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-04-18,  
Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2023-04-04, Tjänsteskrivelse från kulturchef 
Thomas Hanzén, 2023-03-07 
Kommunfullmäktiges beslut 2022-12-15 
Medborgarförslag 2022-11-22  
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige 
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Ks § 161 Anmälningsärenden 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att anse ärendena anmälda. 

Ärendebeskrivning  
SBS Samverkansprotokoll 2023-04-25 
Lönejustering 
BUS sektorsövergripande samverkansprotokoll 2023-04-27 
Soc Samverkansprotokoll 2023-04-24 
BUS Samverkansprotokoll 2023-05-04 
Kvalitetsjämförelser äldreboenden 
Vägledning reserverade upphandlingar och valfrihetssystem för offentliga 
beslutsfattare 
Idéburet Offentligt Partnerskap  IOP  - rapport och exempelsamling 
Skrivelse från Fremia och Famna om nya möjligheter till idéburen välfärd 
kommunstyrelsen 
Samverkansgruppen för KLK - Protokoll 2023-01-19 
Samverkansgruppen för KLK - Protokoll 2023-04-19 
Överenskommelse 
Ordförandebeslut  hantering av uppdraget som oppositionsråd 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 162 Utskottsprotokoll samt beslut fattade 
med stöd av delegation 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att ärendet anmäls. 

Ärendebeskrivning  
Under sammanträdet redovisas delegationsbeslut gjorda av 
kommunledningskontoret. 
 
Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2023-05-16  
Kommunstyrelsens utskottsprotokoll 2023-05-16 
Delegationsbeslut från kommunledningskontoret 
 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 163 Nämnd- och utskottsprotokoll 
 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att protokollen anmäls. 

Ärendebeskrivning  
Barn- och utbildningsutskottets protokoll 2023-05-17 
Barn- och utbildningsnämndens protokoll 2023-05-04 
Samhällsbyggnadsutskottet protokoll 2023-05-17 
Samhällsbyggnadsnämndens protokoll 2023-05-03 
Socialutskottets protokoll 2023-05-17 
Socialnämndens protokoll 2023-05-03 
Myndighetsnämndens protokoll 2023-05-04 
 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 164 Eksjö kommuns bolagsprotokoll 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att protokollen anmäls. 

Ärendebeskrivning  
Redovisas protokoll från de helägda bolagen;  
Eksjö Stadshus AB 2023-05-23 
Eksjö Energi AB 2023-03-15, 2023-03-28, 2023-04-03, 2023-04-18  
Eksjö Elnät AB 2023-03-15, 2023-03-28, 2023-04-03, 2023-04-18  
Eksjö Energi Elit AB 2023-03-15, 2023-03-28, 2023-04-03, 2023-04-18 
Eksjöbostäder AB 2023-03-20, 2023-03-28, 2022-04-24  
Eksjö Kommunfastigheter AB 2023-03-20, 2023-03-28, 2022-04-24  
AB Eksjö Industribyggnader 2023-02-21, 2023-03-21, 2023-03-28, 2023-05-16 
Skruven Fastighetsbolag AB 2023-02-21, 2023-03-28, 2023-05-16  
MA Industrifastigheter AB 2023-02-21, 2023-03-21, 2023-03-28, 2023-05-16 
 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 165 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö 
Stadshus AB från 2023-06-01 till och med 
ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Eksjö Stadshus AB utse Diana Laitinen Carlsson (S) från  
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Stellan Johnsson (C).  

      

Utdrag:  
Eksjö Stadshus AB 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 166 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Eksjöbostäder AB från 2023-06-01 till och med 
ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Eksjöbostäder AB utse Sebastian Hörlin (S) från 2023-06-01 till 
och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Annelie Hägg (C).  

      

Utdrag:  
Eksjöbostäder AB 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 167 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö 
kommunfastigheter AB från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  
 
att till ombud i Eksjö kommunfastigheter AB utse Sebastian Hörlin (S) från  
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Annelie Hägg (C).  

      

Utdrag:  
Eksjö Kommunfastigheter AB 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 168 Val av 1 ombud och 1 ersättare i AB 
Eksjö Industrifastigheter från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

till ombud i AB Eksjö Industrifastigheter utse Sebastian Hörlin (S) från  
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt  
 
att till ersättare för samma tid utse Annelie Hägg (C).  

      

Utdrag:  
AB Eksjö Industrifastigheter 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 169 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö 
Energi AB från 2023-06-01 till och med ordinarie 
årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i AB Eksjö Energi AB utse Sebastian Hörlin (S) från 2023-06-01 till 
och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Annelie Hägg (C).  

      

Utdrag:  
Eksjö Energi AB 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 170 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö 
Fordonsutbildning AB från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Eksjö Fordonsutbildning AB utse Markus Kyllenbeck (M) från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Sebastian Hörlin (S).  

      

Utdrag:  
Eksjö Fordonsutbildning AB 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 171 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Itolv AB 
från 2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 
2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Itolv AB utse Markus Kyllenbeck (M) från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027,  
 
att till ersättare för samma tid utse Sebastian Hörlin (S).  

      

Utdrag:  
Itolv AB 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 172 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Eksjö.nu AB från 2023-06-01 till och med ordinarie 
årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Eksjö.nu AB utse Markus Kyllenbeck (M) från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Annelie Hägg (C). 

      

Utdrag:  
Eksjö.nu AB 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 173 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Coompanion Jönköpings län från 2023-06-01 till 
och med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Coompanion Jönköpings län utse Lars Persson (S) från  
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027,  
 
att till ersättare för samma tid utse Mattias Ingeson (KD).  

      

Utdrag:  
Coompanion Jönköpings län 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 174 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Eksjö 
Stadsutveckling från 2023-06-01 till och med 
ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Eksjö Stadsutveckling utse Pernilla Andersson (M) från  
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Anders Ingvarsson (C).  

      

Utdrag:  
Eksjö Stadsutveckling 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 184 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Emilkraften i Mariannelund från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Emilkraften i Mariannelund utse Sebastian Hörlin (S) från 2023-
06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Jan Nilsson (C). 
 
      

Utdrag:  
Emilkraften i Mariannelund 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 175 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Emåns 
Vattenförbund från 2023-06-01 till och med 
ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Emåns Vattenförbund utse Tommy Ingvarsson (C)  
från 2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027,  
 
att till ersättare för samma tid utse Bertil Granman (S). 

       

Utdrag:  
Emåns Vattenförbund 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 176 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Jönköpings läns Luftvårdsförbund från 2023-06-
01 till och med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Jönköpings Läns Luftvårdsförbund utse Magnus Alm (L) 
 från 2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Lars Ugarph (M) 

      

Utdrag:  
Jönköpings Läns Luftvårdsförbund 
De valda 

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 177 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Kreditgarantiföreningen från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Kreditgarantiföreningen utse Markus Kyllenbeck (M) från  
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Karin Höljfors. 
      

Utdrag:  
Kreditgarantiföreningen 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 178 Val av 1 ombud och 1 ersättare i NTF 
Jönköpings län från 2023-06-01 till och med 
ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i AB NTF Jönköpings län utse Gun-Ann Öholm Jansson (C) från 
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027,  
 
att till ersättare för samma tid utse Karolina Holmberg (S) 

      

Utdrag:  
NTF i Jönköpings län 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 179 Val av 1 ombud och 1 ersättare i Science 
Park från 2023-06-01 till och med ordinarie 
årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Science Park utse Ulf Björlingson (M)från 2023-06-01 till och med 
ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Bo-Kenneth Knutsson (C).  

      

Utdrag:  
Science Park 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 180 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Snickerboa i Mariannelund från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Snickerboa i Mariannelund utse Annelie Hägg (C) från 2023-06-01 
till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Maria Österberg (S).  

      

Utdrag:  
Snickerboa i Mariannelund 
De valda 

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 181 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Soldathemsföreningen från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Soldathemsföreningen utse Ingbritt Martinsson (C) från  
2023-06-01 till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Mats Danielsson (M).  

      

Utdrag:  
Soldathemsföreningen 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 182 Val av 1 ombud och 1 ersättare i 
Sveriges Ekokommuner från 2023-06-01 till och 
med ordinarie årsstämma 2027 
Dnr KLK 2022/164 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att till ombud i Sveriges Ekokommuner utse Sebastian Hörlin (S) från 2023-06-01 
till och med ordinarie årsstämma 2027, samt 
 
att till ersättare för samma tid utse Sara Bergqvist. 

      

Utdrag:  
Sveriges Ekokommuner 
De valda 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-05-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Ks § 183 Taxejusteringar avseende elnät - Eksjö 
Elnät AB 
Dnr KLK 2023/159 

Beslut  
Kommunstyrelsen förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar 

att godkänna sänkning av elnätstariffen med 13 procent from 2023-07-01. 

Ärendebeskrivning  
Överföringsavgiften i regionnätet sänks den 1 juli 2023 från tidigare 10,4 öre per 
kilowattimma till 2,5 öre per kilowattimma. Elpriset fortsätter att vara historiskt 
högt, men väsentligt lägre än de prognoser som nuvarande prissättning baseras på. 
Samtidigt har volymerna minskat då energiförbrukningen i Sverige har sänkts, det 
innebär att E.ON kommer att ha betydligt lägre kostnader för överliggande nät 
samt nätförluster i det egna regionnätet.  

För Eksjö Elnät AB innebär det lägre kostnader för överföringsavgiften än vad 
nuvarande tariffer är baserade på. För att möta sänkningen från E.ON föreslås en 
sänkning på nuvarande tariff med 13 procent av nuvarande tariff från och med  
2023-07-01. 

Beslutsunderlag  
Eksjö Stadshus AB beslut 2023-05-30 
Eksjö Energi beslut 2023-05-24 
Tjänsteskrivelse från Linda Forsman, ekonomichef Eksjö Energi AB, 2023-05-10 
 
      

Utdrag:  
Kommunfullmäktige 
Eksjö Energi 
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