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Marie-Louise Gunnarsson, (M)
Birgitta Liljerds Larm, (KD)
Ann-Charlotte Kick-Karlsson, (S), §§ 92 - 98
Tjanstgorande ersattare Pia Schelin, (S), tjanstgor for Vernisa Gazibara, (S)

Monica Mimer, (M), tjinstgor for Ann-Charlotte Kick-Karlsson,
(S), §§ 88 - 92

Ovriga nirvarande
Ersattare Martina Notd, (C)

Arne Catrlsson, (L)
Elisabeth Werner, (SD)

Tjanstepersoner Gunilla Bergdalen, sekreterare
Catharina Tingvall, t f socialchef
Simon Lennermo, bitridande ekonomichef, §§ 88 - 96
Josefin Evegren, sektorsekonom, §§ 88 - 95
Carina Strandesj6, medicinskt ansvarig samordnare, § 92
Peter Wallenberg, t f funktionschef IFO, §§ 94 - 95
Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare IFO, §§ 94 - 95
Johanna L.6f, samordnare, myndighetsutovning dldreomsorgen, §§ 94 - 95
Anna Estvik, socialsekreterare, § 94
Jill Ekdahl, enhetschef, AME, § 94
Malin Claesson, HR-chef, § 96

Ovriga Per-Arne Spiik, arbetsmiljostrateg, § 96, via Teams
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Upprop

Val av justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 88 Godkinnande av féredragningslista
§ 89 Budgetuppfoljning per 2022-06-30, sociala sektorn 2022/51
§ 90 Budget 2023-2024, verksamhetsplan 2025, sociala sektorn-

information
§ 91 Direktupphandling 2022, kvartal 2 - sociala sektorn 2022/80
§ 92 Platser sirskilt boende - information
§93 Okad grundbemanning hemsjukvarden 2022/14
§ 94 Aterrapportering - utredningsuppdrag Arbetsmarknadsenheten 2021/135

samt redovisning av statistik ekonomiskt bistand
§ 95 Nulidgesrapport bistindsenheten 2022/67
§ 96 Redovisning arbetsmiljoutredning - sociala sektorn
§ 97 Socialchefen informerar
§ 98 Anmilningsirenden
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Socialberedningen

SocB § 88 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-08-24

SocB § 89 Budgetuppfoljning per 2022-06-30,
sociala sektorn
Dnr Socn 2022/51

Beslut

Socialberedningen beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2022 uppgar till 488,9 miljoner kronor
(mnkr). Sektorns driftutfall efter juni var 243,2 mnkr, vilket motsvarar 49,7
procent av helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften dr 506,2
mnkr vilket motsvarar en negativ avvikelse mot budget med 17,3 mnkr. Den
procentuella avvikelsen mot budget i prognosen ar 3,5 procent.

Den prognostiserade avvikelsen kan sammanfattas i nagra kategorier:
Externa placeringar inom LSS - 8,5 mnkr

Ovriga externa placeringar inom IFO

(Individ och familjeomsorgen) - 5,6 mnkr
Ekonomiskt bistind - 2,9 mnkr
Arbetsmiljoatgirder sociala sektorn - 3,2 mnkr
Ovrigt sociala sektorn + 2,9 mnkr
Summa - 17,3 mnkr

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ar:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse
med 0,5 mnkr, motsvarande 0,5 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse
med 0,9 mnkr, motsvarande 1,0 procent av budget.

e Kosten prognostiseras till en negativ avvikelse med 1,0 mnkr,
motsvarande 15,9 procent av budget.

e Bemanningsenheten prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,3
mnkr, motsvarande 5,7 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en negativ avvikelse med
0,2 mnkr, motsvarande 0,7 procent av budget.
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e LSS/SFB (Lagen om stéd och service/Socialférsikringsbalken)
prognostiserar en negativ avvikelse med 6,3 mnkr, motsvarande 5,6
procent av budget.

e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 9,7 mnkr,
motsvarande 9,0 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till en negativ
avvikelse mot budget med 1,2 mnkr, motsvarande 6,3 procent av

budget.

Sektorns investeringsbudget ar 8,0 mnkr. Sektorns investeringsutfall efter
juni manad var 2,7 mnkr. Sektorns helarsprognos for investeringarna ar 7,9
mnkr,

Markus Kyllenbeck, (M) informerar om att ledningsutskottet har lagt ett
forslag till kommunstyrelsen pa en tilliggsbudget till sociala sektorn.

Forslaget innehaller foljande:

Externa placeringar LSS och 6vriga 6,0 mnkr
Arbetsmiljoatgirder 3,2 mnkr
Livsmedelskostnader 0,7 mnkr
Total tilliggsbudget 9,9 mnkr

Markus Kyllenbeck, (M) informerar om att det 36 ukrainska flyktingar som
flyttat till tomma lagenheter pa Bobinen. Det ar viktigt att besiktning av
ligenheterna gbrs innan sociala sektorn tar 6ver ansvaret, sa det finns
besiktningsprotokoll pa ligenheternas standard om det uppstar
renoveringsbehov vid utflyttning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Josefin Evegren, sektorsekonom, 2022-08-12.

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Tft. socialchef
Funktionschefer
Sektorsekonom
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SocB § 90 Budget 2023-2024, verksamhetsplan
2025, sociala sektorn- information
Dnr Kod Dnr

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Tillférordnad socialchef, sektorsekonom och bitridande ekonomichef lamnar en
muntlig presentation av det budgetférslag som tjanstepersonerna limnat till
budgetberedningen.

Sektorerna har fatt i uppdrag att presentera underlag f6r att budgeten ska rymmas
1 den ram kommunfullmaiktige beslutat om f6r sektorn 2023-24. For 2025 ar
ramarna inte beslutade, dir ska sektorerna presentera samma ram som 2024 till
budgetberedningen 25-26 augusti.

Aktuellt ekonomiskt lage 2023-25

Det ekonomiska liget har forsamrats fran i varas i och med den 6kade inflationen.
Kommunens kostnader inom flera omraden har 6kat, sirskilt kostnaderna for
pensionerna som ocksa paverkas av inflationen och ett nytt pensionsavtal. Inget
idag tyder pa motsvarande 6kade intikter, vilket gor att utrymmet f6r utékad
verksamhet som sags i varas, har minskat.

En ny skatteprognos kommer 25 augusti och kommer att uppdatera underlaget
for budget 2023-25.

En diskussion fors kring inriktning, ambitionshéjningar samt mojlighet till sinkta
ambitionsnivier.
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SocB § 91 Direktupphandling 2022, kvartal 2 -
sociala sektorn
Dnr Socn 2022/80

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Plan f6r 2022 ars internkontroll £f6r sociala sektorn behandlades av
socialberedningen pa sammantridet i april (SocB §51, 2022-04-13).

Internkontrollen berdr tre omraden, kontroll av effektivitet och dndamalsenlighet
1 verksamheten, kontroll av finansiell rapportering samt kontroll av f6ljsamhet
mot lagar och férordningar. I kommunens upphandlings- och inképspolicy
framgar att omradet om upphandling och ink6p ska vara med 1
internkontrollplanen.

I sociala sektorns internkontrollplan ir ett kontrollomrade direktupphandlingar
som ska delrapporteras kvartalsvis. Inkép som sker enligt ramavtal eller avtal ingar
inte i denna uppf6ljning.

Direktupphandlingar med belopp hégre dn 25 000 kronor ska kontrolleras. Mellan
beloppen 25 000 kronor och 100 000 kronor bér minst tre foretag tillfragas for att
tillférsidkra konkurrens och méjlighet till prisjimforelse. Det dr dven krav pa
dokumentation.

For belopp mellan 100 001 och 250 000 kronor ska samrad ske med
upphandlingsavdelningen innan direktupphandling paboérjas. Minst tre foretag bor
tillfragas. Annonsering ska ske pa Eksjo kommuns webbplats.

For belopp mellan 250 001 och 615 312 kronor ska, utéver ovanstiende, dven
annonsering ske pa allmin tillganglig databas.

Totalt har tre inkép med belopp 6verstigande 25 000 kronor och dir leverantéren
inte har varit ramavtalsleverantor kontrollerats for perioden 2022-04-01 — 2022-
06-30.

Tva av ink6pen var dokumenterade men inte konkurrensutsatta. I det ena fallet
avsdg ink6pet markiser till en gruppbostad. Enbart en leverantér ombads limna
anbud da fastighetsidgaren ville ha samma utférande pa hela fastigheten och
tidigare hade anlitat denne. I det andra fallet avsag inkopet en musiksing med
specifika funktioner till daglig verksamhet. Vid detta inkép missade bestillaren att
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konkurrensutsitta leverantoren, fokus lag pa att hitta produkt som motsvarade de
specifika behov som efterfrigades av verksamheten.

En av direktupphandlingarna var varken konkurrensutsatt eller dokumenterad. I
detta fall bestod inkopet av tiliga hoj- och sinkbara mébler som anvinds vid
packning av varor hos arbetsmarknadsenheten. Involverade i inképet trodde
felaktigt att leverantoren var en upphandlad avtalsleverant6r och gjorde ddrmed
varken niagon dokumentation eller konkurrensutsittning av inképet.

I samtliga tre fall ovan har dialog skett med ber6rda om hur vara rutiner f6r
direktupphandling ser ut f6r att undvika liknande handelser framéver.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Josefin Evegren, sektorsekonom, 2022-08-12.

Utdrag:

Upphandlingssamordnare
Sektorsekonom sociala sektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 92 Platser sarskilt boende - information

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

2022-08-24 ir det 18 personer 1 ko till sirskilt boende. Det ir fyra lediga
ligenheter som har erbjudits personer, varav tre har tackat ja och en person har
tackat nej. Den som har vintat lingst har vintat sedan i april, men den personen
har tackat nej till erbjuden ligenhet.

Det dr en gemensam ko till sarskilt boende och nir en ligenhet ar ledig anvisas
den till personenen som star Gverst i k6. Tackar personen nej hamnar hen sist 1
kon. Tackar hen nej tvd ganger gbrs en ny utredning om behovet av sirskilt
boende. Socialt ansvarig samordnare (SAS) informerar den s6kande om vad som
hinder ifall hen tackar nej. Det finns dven moijlighet att tacka ja och sedan stilla
sig 1 en bytesko och erbjudas annan ligenhet nir det blir ledigt pa 6nskat sirskilt
boende.

Vid uppsigning av ligenhet pa sirskilt boende dr uppsigningstiden en manad.
Efter overenskommelse kan det bli kortare tid.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 93 Okad grundbemanning hemsjukvarden
Dnr Socn 2022/14

Beslut
Socialberedningen férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun har fatt ett statsbidrag kopplat till hélso- och
sjukvardsverksamheten.

e Prestationsbaserat statsbidrag till kommunerna i syfte att utéka
bemanningen av sjukskoterskor pa sirskilda boenden.
Mojligt grundbelopp till Eksjé kommun var 2,3 mnkr. Eksj6 kommun
uppfyllde kriterierna och da samtliga kommuner inte uppfyllde samtliga
kriterier erh6ll Eksjé kommun en hégre summa dn det preliminira
grundbeloppet. Eksjé kommun erholl 2,7 mnkr totalt.

Statsbidraget baseras pa utforda prestationer och far anvindas 2022-2023.
Riktlinjer finns for hur intiktsredovisningen av statsbidraget ska ske. For Eksjo
kommer intikten att fordelas foljande per ar:

o Ar2022:1 292 tkr
o Ar2023:1 402 tkr
e Totalt: 2 694 tkr.

Det prestationsbaserade statsbidraget kommer att fortsitta med en ny omgang
med prelimindrt besked andra kvartalet 2023. Méjlig grundniva, givet att villkoren
uppfylls, ar:

e 272 mnkr i syfte att utbka bemanningen av sjukskoterskor pa sirskilda
boenden.

Statsbidraget ér riktade pa det sitt att prestationsvillkor ska uppnas inom vissa
omraden. Bidragen ir inte forknippade med ndgon aterrapportering av
anvindning av eventuella erhallna medel. Eftersom bidragen beviljas som
generella medel kan kommunerna vilja vad kommunerna vill anvinda medlen till.

Budgetram hemsjukvarden

Statsbidraget ér tillfilligt och kan anvindas for att forstirka bemanning tillfalligt
men inte permanent. I sociala sektorns budgetmaterial f6r planperioden 2023-
2025 finns det med ett angeldget behov av bland annat utékning om 2,0 tjanster
sjukskoterska for att kunna permanenta denna bemanningsniva.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bemanningsniva sjukskoterskor

Med anledning av sjukskéterskebristen fortsitter hemsjukvarden att rekrytera
sjukskoterskor nir mojligheten ges och utifran den ram som budgeten tillater.
Hemsjukvarden har under 2022 haft inne sjukskéterskor ifran bemanningsféretag
for att bemanna upp till ordinarie niva. Hemsjukvarden har inte rekryterat
sjukskoterskor utéver ordinarie budgetniva under 2022. I juni var det inne 4,0
tjdnster ifran bemanningsféretag och bedémningen ar att det kommer att vara
inne 1,5 tjdnster fran och med oktober.

Demenssjukskoterska

I nulaget anser hemsjukvarden att det inte finns behov av att annonsera efter en
demenssjukskoéterska. Inom organisationen har hemsjukvarden redan personer
som utfor de uppgifter som brukar ingé i en demenssjukskoterskas uppdrag.
Hemsjukvarden har en plan for att bredda kompetensen inom
sjukskoterskegruppen pa omradet demens.

Det finns en demenssamordnare och en distriktskoterska dr ansvarig for
demensenheterna pa Marieberg och som dven har ett sirskilt samordningsansvar
for demensomradet samt kontakten med vardcentral och minnesmottagning.
Motsvarande roll har dven en arbetsterapeut.

Tva distriktsskoterskor och en sjukskoterska kommer under hosten/viren lisa
kursen Demens — utredning, diagnostisering och behandling, 7,5 p pé
Linnéuniversitetet. Syftet ar att 6ka kompetensen i arbetsgruppen. Nir
utbildningarna ir genomforda kommer hemsjukvirden pa tre av kommunens fyra
sarskilda boenden ha patientansvariga sjukskoterskor med sirskild kompetens
inom demens, ”demenssjukskoterskor”.

Hemsjukvarden har ocksa prioriterat att ett flertal sjukskoterskor fatt ga
tvadagarsutbildning for att 6ka kunskapen om beteendestérningar och psykiska
symtom vid demens (BPSD) och anvinda BPSD-registret. Syfte och mal med
BPSD-registret r att genom multiprofessionella vardatgirder minska
beteendemaissiga och psykiska symtom (BPSD).

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse frain Margareta Enekvist, enhetschef, och Simon Lennermo, t f
sektorsekonom, 2022-08-16

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg
Enhetschef hilso- och sjukvard
Sektorsekonom sociala sektorn
Bitradande ekonomichef

T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 94 Aterrapportering - utredningsuppdrag
Arbetsmarknadsenheten samt redovisning av
statistik ekonomiskt bistand

Dnr Socn 2021/135

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning
Forsorjningsstod

Oppnade nybeséksutredningar januati-juni 2022 2021
Totalt antal nybesoksutredningar 86 111
Avslag pa nybesoksutredning 29 (34 %) 44 (40 %)
Inflyttade till kommunen 19 (22 %)

(med bistand frin annan kommun)

Antalet nybesok forsta halvaret 2022 ar 23 procent lagre dn samma period forra
aret. Avslagen minskar med 15 procent, vilket kan forklaras av att det 4r firre som
ansOker ekonomiskt bistind totalt. Av samtliga nybesok som handlades forsta
halvaret 2022 kvarstar totalt 52 procent (45 drenden) som ir i behov av bistind
lingre 4n 3 manader.

Grupper av s6kande 2022 2021
Arbetslosa (inskrivna pa arbetsformedlingen, 45 (52 %) 56 (50 %)
planering med Arbetsférmedlingen)

Rehabilitering (sjukskrivna, planering 23 (27 %) 16 (14 %)
inom varden)

Tillfalliga 18 21 %) 39 (35 %)

Arbetslosa som har en planering mot Arbetsformedlingen dr fortsatt den storsta
andelen av sékande. Andelen s6kande som dr inom rehabiliteringssparet har
nastan fordubblats, frin 14 % ar 2021 till 27 % ar 2022. Dessa drenden innebir
6kad arbetstyngd f6r handldggarna. Processerna ar lingvariga och innefattar
manga aktorer innan en ny ersittning eller nagon form av anstillning kan
paborjas. Dessa drenden riskerar dirmed att bli langvariga inom ekonomiskt
bistaind innan man nar malet med sjilvforsérjning. De som soker tillfalligt bistand
(exempelvis tandvard, glasdgon, begravningskostnader, vintan pa inkomst) har
minskat med 14 % jamfoért med samma period ar 2021. Detta ar en stark indikator

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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pa att det dr bittre tillgdng av sommarjobb och saledes littare att réra sig runt pa

arbetsmarknaden.

Avslutade drenden 2022 (januari-maj)
Totalt antal avslutade drenden 601

Arbete 27 (44 %)

Studier 6 (10 %)

Annan ersittning (aktivitetsstod, sjukersittning osv) 12 (20 %)

Flytt 7 (11 %)

Ovriga 9 (15 %)

I juni manad avslutas inga drenden med anledning av semesterperiod. Totalt 74
procent av alla s6kanden gar in 1 tryggare inkomstformer efter avslut inom
ekonomiskt bistind. Det finns alltid en andel s6kande som inte meddelar om de
far jobb, flyttar eller pa annat sitt inte lingre har behov av forsorjningsstod. Dessa
aterfinns under kategorin dvriga. Totalt sd dr antalet avslutade drenden 26 %
hégre under forsta halvaret 2022 4n de drenden som kvarstar pa bistind lingre dn
tre manader riknat under samma period. Det innebir att det for tillfallet ar fler
arenden som gar ut i sjalvtorsorjning dn vad som kvarstar tre manader efter
nybeséksutredningen.

Arendefléde, atbetsmarknad och trender

Under viren 2022 har det inom ekonomiskt bistind varit ett varierat inflode
mellan olika manader. Totalt sett under fOrsta halvaret rader fler avslutade
drenden dn nya som inkommit vilket 4r en positiv trend. Det har inte heller skett
nagon 6kning betriffande inflyttningar fran andra kommuner med bistind. Det
innebar att ekonomiskt bistdnd i slutet av 2021 hade 244 aktuella arenden i
jamforelse med vid halvérsskiftet 2022 da drendena uppmiittes till 230 1 antalet.

Aktuella siffror for avslagsbeslut ligger relativt konstant, vilket innebdr att det 1
genomsnitt ir en tredjedel av samtliga drenden som ger avslag generellt. Under
2022 har ekonomiskt bistand haft 9 6verklaganden i Forvaltningsritten, varav 1 av
dessa har aterkommit f6r ny handlidgening utifran delavslag i domslutet.

De insatser som gor markbar skillnad 4r just kompetenshéjande delar med en
tydlig inriktning pa specifik arbetsmarknad sasom industri, vard och serviceyrken.
Arbetsformedlingens fortsatta reform kommer ocksa spela en avgérande roll f6r
hur snabbt en person kan komma ut i arbetslivet.

Vad som anses mer tidskrivande ar arbetet med personer som star langt ifran
arbetsmarknaden, dr sjukskrivna eller har en funktionsnedsittning. Dock pagar
flera olika arbeten dven inom dessa omraden for att skapa goda exempel som
genererar framging. De drenden som kvarstannar inom ekonomiskt bistind bestar
av denna karaktir, vilket dverensstimmer med den trend vi ser i
samhillsutvecklingen.

Det kan konstateras att bidragstagaren generellt sett 4r ensamstiaende och att det
snart rader en jamn férdelning mellan min och kvinnor. Det finns en liten, men
icke oroviackande 6kning gillande barn i hushill med ekonomiskt bistand.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Framat blir samverkan mellan olika parter en viktig och avgérande
framgangsfaktor. Det giller de projekt som funnits att tillga under 2021/2022 och
att aven framat ta tillvara den kunskap som man dir sett som framgangsfaktorer.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

AME:s grunduppdrag utgar fran 4 kap 1 och 4 §§ Socialtjanstlagen (SoL) och
bestar i riktade rehabiliterande arbetsmarknadsinsatser av kompetenshéjande
karaktir. Malsattningen ar att 6ka individens mojligheter att integreras pa
arbetsmarknaden eller hos annan aktor samt att verka for deltagarens egen
torsorjning och hilsa. Malgruppen ir personer 1 Eksjé kommun mellan 16-65 ar
som beviljats forsorjningsstod enligt 4 kap 4§ SoL eller beviljats sysselsittning
enligt 4 kap 1 § SoL,, personer som ir anvisade frin Arbetsférmedlingen och/eller
Forsikringskassan, feriepraktiserande ungdomar eller ungdomar som aktualiserats
1 samverkan med barn- och utbildningssektorn (BUS) eller kommunalt
aktivitetsansvar.

Insatser som personer kan erhalla genom AME dr arbetstrining, stod- och
vigledning, kartliggning, Supported Employment (SE), intern och extern praktik,
extratjanster, anstillning med bidragsfinansiering fran Arbetsférmedlingen pa
BEA-avtal, feriepraktik samt andra projekt kopplade till arbetsmarknadsinsatser sa
som till exempel Europeiska socialfonden (ESF) projekt.

Ligesbeskrivning

Under f6rsta halvaret 2022 har AME, utifran nyupprittade rutiner och strukturer,
arbetat vidare. Haribland har nya insatspaket borjat anvindas 1 syfte att verka for
minskat forsorjningsstéd i Eksjo kommun. Under perioden 1 januari 2022 till 30:e
juni 2022 har 51 nya drenden inletts, detta med en jaimn konstordelning. 51
arenden har avslutats och 119 drenden idr pagaende. Betriffande bedémning av
arbetsformaga, bade vad giller personer som kan na ett arbete och
sjalvtorsorjning, men dven de som har behov av bedémning av oférmaga for att
torsorjningsstod ska kunna arbeta vidare i riktning mot sjukersittning och
sjalvtorsérjande darigenom, kan konstateras att behovet dr omfattande.

30 juni 2022 ir 14 personer BEA anstillda internt 1 Kédrnhuset som innehar
lonestod fran Arbetsférmedlingen och 21 extratjanster ar pagaende i kommunen.

Under perioden (med avslut under sommaren inkluderat) rader sammanlagt 18
avslutade extratjanster som har varit i kommunens verksamheter. Av dessa har 11
petsoner gitt vidare ut i AB (ordinarie arbete/tjinster) bade i kommunen och
utanfér kommunens egna verksamheter varav tva personer som utdver tjanster i
kommunen studerar till barnskotare pa sin fritid. Tva personer har sedan gatt
vidare till bemanningens verksamhet parallellt med studier, tva personer har gatt
vidare till heltidsstudier inom barn- och vardomradet, tva personer ér
deltidssjukskrivna och ytterligare en person kommer genomga vidare utredning av
arbetsformaga 1 Arbetsférmedlingens regi.

Utifrdn att extratjanster, frin nationella bestimmelser, inte lingre ska tillsittas
beslutade Eksjo kommun under varen 2022 att introduktionsjobb, finansierat
genom kommunalt anstillningsstod, ersitter extratjanster. Arbetet fortloper och
introduktionsjobb kommer tillsittas efter semesterperioden 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Under varen 2022 har dven andra satsningar gjorts, daribland har arbetet med
langtidsarbetslésa unga bedrivits med goda resultat i samverkan med
Arbetsformedlingen. Feriepraktik har tillsatts och cirka 168 ungdomar beriknas ha
ferieanstillning 1 Eksj6 kommun under ar 2022. Ut6ver detta har det under maj
2022 tilldelats medel for att, dven i ar, kunna erbjuda ungdomsanstillningar mellan
september och december 2022. Detta arbete ar nu pagaende och ir for niarvarande
1 en rekryteringsfas 1 samverkan med Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och
Bistandsenheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Carina Andersson, funktionschef IFO och Johanna
Katlsson, verksamhetsutvecklare IFO, 2022-08-08.

Utdrag:

T f funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 95 Nuldagesrapport bistandsenheten
Dnr Socn 2022/67

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Vid starten av augusti manad finns det 23 inkomna drenden som dnnu inte dr
hanterade. Det finns 18 personer i ko till sirskilt boende och det ar fler
ansOkningar inkomna som dnnu inte handlagts klart.

Personalmassigt 4r det en konsult som 4r kvar till och med vecka 32 och en
konsult som ér kvar till slutet av november i nuldget. Ytterligare en handlaggare
har valt att avsluta sin anstillning men en handliggare som ir tjanstledig kommer
ater 1 tjnst under september manad.

All handlaggning sker nu i verksamhetssystemet Pulsen Combine och rittningar dr
gjorda i form av bakatdaterade beslut for att hantera avgifterna.

Korttidsboendet pa Marieberg har haft regelbundna hemgangar for att hantera
nya drenden. Det blir dock mer och mer kritiskt da det uppstar mycket oro hos
brukare och anhoériga nir vi behover skicka hem personer fran korttidsboendet
for att invinta beslut och vid beviljande erbjudande om sirskilt boende i
hemmiljon. Det dr manga svirt sjuka personer som vantar pa beslut och
erbjudande om sirskilt boende och allt fler har svarigheter att fa sina behov
tillgodosedda i hemmet och maste darfor vara kvar och erhalla beslut om
korttidsboende.

Bemanningen pa fyra handliggare har idag svart att hinna med att genomfora
hembesok och virdplaneringar hos brukarna. Det ligger i dag fordelat ansvar att ta
hand om Cosmic Link (verksamhetssystem for vardsamordning mellan kommun
och region nir brukare dr inneliggande pa sjukhus), korttiden med tillh6rande
uppféljningar, uppfoljningar i hemtjinsten samt nya inkommande drenden.
Resurserna ricker helt enkelt inte till att méta alla brukare sa som vi, regelritt och
med brukarens behov i centrum, borde gora. Sommaren har dnda fungerat vl och
allt inkommande fran sjukhus har hanterats inom férutsatt tid.

Den arbetsledande funktion inom handliggning dldreomsorg som har i uppdrag
att skota mottagning, leda och fordela drenden, hantera avvikelser, vara stod f6r
handldggarna i bedémningar och delta pa olika samordnande méten med andra

samarbetspartners finns kvar till nyar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Carina Andersson, funktionschef IFO och Johanna
Karlsson, verksamhetsutvecklare IFO, 2022-08-08.

Utdrag:

T f funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 96 Redovisning arbetsmiljoutredning -
sociala sektorn

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Kommundirektoren beslutade i januari 2022, efter samrad med
torvaltningsledningsgruppen, att genomféra en utredning om chefers arbetsmiljo
inom individ och familjeomsorg (IFO), dldreomsorg och grundskola.

Utredningen bestod bland annat av:

e  Genomging av befintligt material
- Analys av befintligt data bland annat medarbetarundersokning, statistik,
riskbedémningar och komptensférsorjningsplan.
e  Omvirldsanalys
- Hur arbetar andra arbetsgivare med chefers arbetsmiljo
e Kartliggning av organisatorisk och social arbetsmiljé
- Djupintervjuer, enkit, tidsregistrering av chefers arbetstid

Pa dagens sammantride presenteras utredningen som ar uppdelad utifran de tre
verksamheterna samt en handlingsplan med atgirdsforslag.

Socialberedningen avvaktar aterkoppling fran férvaltningen innan planering infér
uppféljning gors. Socialberedningen 6nskar fa en aterkoppling pa nista
socialberedning av hur manga anstillda varje chef har.

Beslutsunderlag

Utredning av chefers arbetsmilj6 av Per-Arne Spiik, arbetsmiljékonsult, 2022-08-
15

Utdrag:
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 97 Socialchefen informerar

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Ungdomskoordinator dr anstélld via sociala sektorn, tillsammans med barn- och
utbildningssektorn och tillvixt och utvecklingssektorn. Uppdraget dr att samordna
och leda arbetet kring unga individer, vara spindeln i nitet och 6ka samverkan
mellan sektorerna.

Arbetet med rekryteringar fortgar. Sektorn dskar medel for ytterligare tva chefer
till inom individ och familjeomsorgen (IFO) som anstilldes akut under varen.
Trots annonseringar har ingen enhetschef f6r myndighetssidan inom
aldreomsorgen kunnat tillsattas. En konsult har anstallt som kommer arbeta fran
mitten av september till arsskiftet.

Rekrytering av ny funktionschef IFO pagar. T f socialchef far en avstimning fran
bemanningsfirman denna vecka.

Sommaren varit okey inom verksamheterna. Det har varit tuffare pa vissa enheter
som till exempel inom funktionshinderomsorgen och dldreomsorgen. Personal
har vid nagra tillfillen fatt bryta sin semester dd de har beordrats in. Uppf6ljning

av arbetet med rekrytering och semestern kommer att diskuteras pa
chefseftermiddag den 1/9.

Det har varit en inspektion fran arbetsmiljoverket i kommunen. Resultatet ar
positivt over lag. Kommunen ska aterredovisa en plan pa hur arbetet med
eventuell beredskap for chefer ska genomféras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 98 Anmalningsarenden

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foljande drende anmalts.

Arendebeskrivning

Revisionen informerar om att det kommer att ske en samgranskning kring
hemsjukvarden i linet. For Eksjos del innebir det att enkiter kommer skickas ut
till ansvariga f6r hemsjukvarden och medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Socialstyrelsen meddelar att Eksj6 kommun erhaller 2 694 623 kronor i statsbidrag
for prestationsbaserade medel till kommuner som utékat bemanningen av
sjukskoterskor pa sirskilda boenden.

Socialstyrelsen meddelar att Eksjé kommun inte erhaller statsbidrag for
prestationer 1 syfte att minska andelen timanstillningar inom kommunalt
finansierad vard och omsorg om ildre da kommunen ej uppfyllt villkoren under
perioden 2020-2021.

Eksj6 kommun har beviljats 66 000 kronor for feriepraktik kultur ar 2022 fran
region J6nkopings lin.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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