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Till dig som ska lasa detta dokument

Eksjomodellen ir ett stodmaterial f6r hur vi arbetar systematiskt med
grunduppdraget i vara verksamheter.

Syftet med en gemensam modell ar att stirka kvalitén och likvardigheten i
utbildningen genom att det systematiska kvalitetsarbetet hanger thop med
verksamhetsplanen och gar genom hela styrkedjan fran barn till huvudman.
Genom att vi har gemensamma fragestillningar blir det méjligt att félja upp,
utvirdera och analysera resultatet f6r forskoleverksamheten 1 Eksj6 kommun.

I Eksjomodellen beskrivs dven var pedagogiska plattform som utgar frin
Eksj6 kommuns vision ”Alla dr vi Eksjé Kommun”. Eksjémodellen har
tagits fram 1 samband med undervisningslyftet dar hela styrkedjan har deltagit
for att skapa samsyn kring pedagogiska stallningstaganden. Vi har himtat
inspiration och kunskap fran Ann S Pihlgren angiende undervisningslyftet
men dven kring sjilva utformandet av Eksjomodellen.

En stindigt pagaende process.

Eksjomodellen dr ocksa ett sitt for oss att dokumentera vart nuldge och var
pagaende process. Viir i ett stindigt lirande, modellen dr en del av det och
ar darfor inte ett ’fardigt” dokument for oss. Vi lir oss genom att: prova,
hjilpas at, dela med oss till varandra och reflektera.

Forskolechef sammankallar regelbundet en referensgrupp bestiende av
pedagoger, specialpedagoger, sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssittsutvecklare (SKUA-utvecklare), kommundoktorand och rektorer
for att kunna ta del av flera perspektiv sa att modellen blir indamalsenlig och
virdefull f6r forskolans utveckling. All personal dr delaktig vid utvirdering av
modellen.

Malsittning med det systematiska kvalitetsarbetet i Eksjo via
Eksjomodellen
® Det ska bidra till att alla barn far goda forutsittningarna for
utveckling och lirande genom att vi erbjuder en likvirdig férskola
med hog kvalitet.
e Det ska vara tydligt, hanterbart och meningsfullt.
e Det ska vara litt att gora ritt och vara stodmallar och system ska
underlitta arbetet.
e Det ska bidra till att all personal ges mojlighet att vara delaktig 1
planering, genomforande och utvirdering av undervisningen.
e Det ska vara transparent och tillgingligt f6r alla med syfte att vi ska
lira av varandra och att alla bidrar till att nd malen.
e Beskriva hur vi anvinder oss av pedagogisk dokumentation som
arbetsverktyg for att stindigt utveckla undervisningen och
utbildningen i verksamheten. Jimfér med Ann Pihlgren.



Kapitel 1. Utgangspunkter for
verksamhetsplanen

I detta kapitel beskrivs 6vergripande stillningstaganden pa kommunal niva
som ir styrande och vigledande f6r forskolan i var kommun.

1.1 Eksj6 kommuns vision

?Alla ir vi Eksjé kommun” utgor andemeningen i Eksjé kommuns vision.
Med Eksj6 kommun menas hela
det geografiska omrade som
kommunen omfattar, fran Oster

till vaster, stad och landsbygd.

Visionen anger att; “Eksjo
kommun dr en kommun dir alla
ar vilkomna. En trygg och
levande kommun som vi
gemensamt arbetar for att pa ett
héllbart sitt bevara och utveckla.
En aktiv kommun dir allt kinns
nira. En narhet som ger mer tid
f6r meningstull fritid.”

I visionen finns tre fokusomraden:

e den hallbara

e den nira

e den aktiva kommunen
Visionen ska vara en ledstjirna, bade i1 det dagliga arbetet och 1 den
langsiktiga utvecklingen av var kommun.

1.2 Policy f6r styrning och ledning - analysprocessen

Eksj6 kommuns styrning och ledning ska ses som en stindigt pagaende
process med att analysera, planera, genomfdra och folja upp. 1
analysprocessen gors uppfoljning och analyser av resultat med utgangspunkt
ifran verksamhetsplaneringen. Respektive sektor och enheter arbetar internt
med sin uppfoljning och analys och ska kunna ge svar pa foljande:

Kvalitetssakring av grunduppdraget sker via systematiskt kvalitetsarbete och
foljs upp med hjilp av kvalitetsindikatorer. I analysprocessen gors
uppfoljning och analyser av resultat med utgangspunkt ifran
verksamhetsplaneringen. Respektive sektor och enheter arbetar internt med
sin uppfoljning och analys och ska kunna ge svar pa féljande:

o Kvalitetssakring av grunduppdraget sker via systematiskt
kvalitetsarbete och f6ljs upp med hjilp av kvalitetsindikatorer med ett
fokus som gor det mojligt till jaimfoérelser med andra kommuner. En
sammanfattande bedomning av hur resultatet dr, analys om varfor
resultatet dr som det ar och vilka dtgirder som behéver vidtas for att
resultatet framéver ska stimma Gverens mot given ambitionsniva.

e Uppfdljning och analys med fokus pa resultat och effekter f6r mal
som finns pa sektorn och/eller enheten avseende utvecklingsarbetet.



e Uppfoljning och analys av sektorns och/eller enhetens uppfyllelse for
att nd de prioriterade effektmalen pa Svergripande kommunniva, dvs.
kopplingen till visionen och kommunprogrammet.

e Budgetuppfdljningar respektive manad pa enhetsniva som agregeras
till sektorsniva och darefter kommunniva till kommunstyrelsen. Extra
fokus vid tertialuppfoljning per sista april, delarsrapport per sista
augusti och drsredovisning per sista december.
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Kap 2. Systematiskt kvalitetsarbete
(SKA-arbete)

I detta kapitel beskrivs syfte, stillningstaganden och arbetsordning for det
systematiska kvalitetsarbetet.

2.1 Varfér ska vi ha ett systematiskt kvalitetsarbete?
Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. 1
forarbetena till skollagen beskriver regeringen att arbetet 1 férskola och skola
ska ”priglas av ett vetenskapligt férhallningssitt och kunskaper som grundar
sig pa relevant forskning och beprovad erfarenhet”. Nir det giller
liraruppdraget handlar ett vetenskapligt forhallningssitt om att kritiskt
reflektera Over undervisningen utifran forskning och egna och andras
erfarenheter. Denna process behover systematiskt dokumenteras vilket
Skolverket (2022a) beskriver pa féljande sitt:

”Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggora kvalitet och
likvirdighet, vad vi gor, varfor och vad det leder till. Genom att planera, folja
upp, analysera, dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela
kunskap om vad som leder till framgang”.

Vad star det i liroplanen?

For att kunna stodja och folja barns lirande och utveckling behover
dokumentationsarbetet ha en central funktion pa férskolan och foérstis som
en integrerad del av undervisningen. Dokumentationsarbetet dr en
forutsittning for att forskolan ska kunna uppfylla sitt utbildande uppdrag
enligt styrdokument och riktlinjer. I férskolans liroplan (Skolverket, 2018)
framgir att alla 1 arbetslaget har ansvar for att delta i det systematiska
kvalitetsarbetet pa olika sitt. Pa sidan 18 star det att ”alla som ingar 1
arbetslaget ska utifran sina roller genomfo6ra utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att
forbittra utbildningen och dirmed maluppfyllelsen”. Genom det
systematiska kvalitetsarbetet mojliggdrs ocksa att utvirderingen av
utbildningen blir meningsfull och relevant eftersom ”syftet med utvirdering
ar att fa kunskap om hur férskolans kvalitet, dvs verksamhetens organisation,
innehall och genomférande kan utvecklas sa att alla barn ges basta mojliga
forutsittningar for utveckling och lirande” (Skolverket, 2018 s18).



2.2 Hur gor vi?
Hur hinger det ihop genom hela styrkedjan?

Kommun- Huvud-
fullmaktige . Férvaltning
& kommun- Nimnd [Skolchef ma_ﬂ r!a
styrelse niva

Larare/
Enhets- Rk férskollirare/
. o ovrig
niva personal

Hur anvinder vi vara analyser?

Forskollirare och barnskotare

Ar delaktig vid planering, genomférande och utvirdering av undervisningen.
Ar delaktig i "Enhetens uppféljning och analys av verksamhetsplan” och
anviander den for att utveckla utbildningen pa férskolan.

Rektor

Anvinder manadsutvirderingar som underlag fér analys i enhetens
verksamhetsplan och anvinder den for att leda utvecklingen av utbildningen
pa forskolan. Ar delaktig i ” ”Forskolans uppfoljning och analys av
verksamhetsplan”.

Forskolechef (verksamhetschef)

Foljer upp forutsittningar och villkor f6r utbildningen och hur de paverkar
forskolans kvalitet. Utgar fran “Enhetens uppfoljning och analys av
verksamhetsplan” och analyserar resultatet tillsammans med rektorerna.
Gemensamma utvecklingsomraden identifieras.

Analysen dokumenteras 1 “Forskolans uppfoljning och analys av
verksamhetsplan”. Med fokus pa hur val vi nar malet ”En likvirdig forskola
med hog kvalitet”.

Rapporterar till huvudman hur vil férskolan som helhet nar malet och vilka
atgirder som behover vidtas for att forbattra resultatet.

”Forskolans uppfoljning och analys av verksamhetsplan” anvinds som
underlag i budgetarbetet och i framtagande av ” Forskolans
verksamhetsplan”.

Barn och
elever



Huvudmannen

Tar del av "Foérskolans uppfoljning och analys av verksamhetsplan™ och
anvinder den som utgangspunkt i budgetarbetet f6r att skapa forutsittningar
for utbildningen.

“Forskolans uppfoljning och analys av verksamhetsplan™ anvinds vid
uppfoljning av kommunprogrammet.

Hur férhaller vi oss till det systematiska kvalitetsarbetet?

Det systematiska kvalitetsarbetet forstas som en nédvindig faktor for att
kunna utféra uppdraget. Kvaliteten 1 SKA-arbetet paverkas av vart
forhallningssatt och var forstaelse av dess betydelse. Genom att se SKA-
arbetet som en integrerad del av utbildningen dir métet mellan barn och
medarbetare ir sjdlva utgangspunkten kan kvaliteten stirkas - barnet ska vara
1 centrum. Barnens roster kan pa sa sitt synliggoras och relateras till vart
torhillningssatt och pedagogiska stillningstaganden.

Eftersom SKA-arbetet ar ett viktigt verktyg for kollegialt lirande behover vi
ocksa vaga titta pa oss sjilva, vad dr mitt ansvar och hur kan jag utveckla min
undervisning/ledning si att barnens eller medarbetares lirande och
utveckling blir sd optimalt som mojligt?

Hur forstar vi ett vetenskapligt forhallningssatt?

For att bibehalla och stirka god kvalitet kridvs att undervisningen vilar pa
vetenskaplig grund. For att mojliggdra detta deltar personalen kontinuerligt i
kompetensutveckling som 1 sig dr vetenskapligt férankrad genom att den
utgar ifran forskning samt beprévad erfarenhet. Barnens roster och intresse
tillvaratas parallellt med kompetensutveckling for att pa sa satt sikerstalla att
de ar delaktiga och har inflytande. Skolverket (2022b) skriver pa sin hemsida
om ett vetenskapligt forhallningssitt enligt foljande: Ett vetenskapligt
forhallningssitt innebdr att man dr beredd att omprova och ifragasitta
inarbetade arbetssitt nir man planerar, genomfor och utvirderar sin
verksamhet. Det dr en forutsittning for att kunna arbeta mot malet att
utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet”. Vi
tolkar Skolverkets formulering sasom att det ar viktigt att ha ett lyhort,
foranderligt och kritiskt forhallningssatt. Med kritiskt menar vi att vi
reflekterar kring var undervisning genom ifragasittande men ocksi genom
konstruktivitet. Genom att systematiskt planera, genomféra och utvirdera
var utbildning har vi ett vetenskapligt f6rhallningssitt.

Farhagor som vi b6r vara medvetna om - upplevelser som har identifierats
1 praktiken.

’Jag skriver f6r nagon annans skull” - det jag skriver ska hjilpa mig att
utveckla mitt arbete utifran mitt uppdrag- det jag kan ta ansvar for att
utveckla saval individuellt som 1 dialog med arbetslaget.

’Jag skriver bara om det som verkar ha fungerat bra.” - hur ska vi da lira
oss? Genom att inta ett kritiskt férhallningsitt och genom att vaga prova
samt ta hjilp av varandra utvecklar vi verksamheten tillsammans.



2.3 Planering av utbildningen sker i foljande dokument

Forskollirare och barnskotare
e Forskolans pedagogiska planering (FOPP)
e Utvecklingssamtalsmall, introduktion
e Handlingsplan f6r barn i behov av sarskilt stod
Rektor
e Enhetens/enheternas verksamhetsplan (en for vatje rektorsomride)
e Handlingsplaner (exempelvis fo6r Overgangar, sommaromsorg)

e Rutiner
Forskolechef
e [orskolans verksamhetsplan (inkl uppdrag fran nimnd och
férvaltning)

e Riktlinjer (beslutas av KS)
e Handlingsplaner (exempelvis for Overgangar, sommaromsorg)
e Rutiner
Huvudman
e Kommunprogram
e Kulturhandbok
e Budgetdirektiv
e DPolicy

Kap 3. Pedagogisk plattform

I detta kapitel beskrivs vara pedagogiska stillningstaganden som, utifran
styrning och riktlinjer, vigleder oss 1 vart arbete.

Forhéllningssitt - Hir blir jag mitt bista jag!

Vi vill att alla pa forskolan ska mota:

e Pedagogiska relationer som bygger pa lyhordhet och dialog. Vi
arbetar med att stirka barnens moijlighet till delaktighet och
inflytande.

e Medforskande pedagoger som kommunicerar pa olika sitt. Vi lyssnar
pa barnens fragor och teorier om hur varlden fungerar f6r att utmana
oss vidare som individer och grupp.

e [Ettinterkulturellt f6rhallningssitt - priglat av jamstilldhet och
mangfald av roster. Vi tar vara pd allas kompetenser och erfarenheter.

e Ett undervisande forhallningssitt hos hela arbetslaget.

e Rektorer och forskolechef som dr férebilder och genom sitt agerande
visar vilken vardegrund och arbetskultur som styr det gemensamma
arbetet.

Delakultur — Vi hjilps at och gor det tillsammans
Vi vill att en delakultur ska rada:

e Viarbetar tillsammans och hjilper varandra att lyckas med vart

uppdrag.

e Vi hjilps at 6ver forskolegrinserna i pedagogiska forum dir vi delar



erfarenheter och kunskaper med varandra kring olika intressefragor.

e Videlar med oss och anvinder de digitala plattformarna f6r 6kad
samverkan och transparens.

Den pedagogiska plattformen utgar frin Eksjé kommuns vision och bildar
tillsammans med liroplanen ett underlag f6r férskolornas verksamhetsplaner
och syftar till att bidra till en likvirdig forskola med hog kvalitet £6r alla barn.

Pedagogisk teori

Vi utgar ifrin en gemensam pedagogisk teori som har sin grund 1 ett
sociokulturellt perspektiv dar lirandet och ”undervisningen baseras pa
samspelsteorier dar barnet lir sig aktivt genom att samspela med och
utmanas av andra och av omgivningen. Vi soker finna barnets nuvarande
utvecklingsniva och utmanar barnet genom kognitiva konflikter att ta sin
proximala (mdjliga) utvecklingszon 1 ansprak” (Pihlgren, 2017, s 201).

Sprik- och kunskapsutvecklande arbetssitt
Vi har ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt som vilar pa fyra
hérnpelare.

e Interaktion

e Stottning

e Vardags- och kunskapssprak
e Hoga forvintningar

Projektinriktat arbetssatt

Vart projektinriktade arbetssitt innebar:

e Att projekten ska genomsyra undervisningen och synas pa
avdelningen.

e Att malomradet utgar fran liroplansmalen men ger samtidigt
utrymme fOr spontant utforskande utifrain barnens intresse, utsagor
och den lirmilj6 som erbjuds.

e En mojlighet att tillsammans stanna upp, lyssna pa barnen och
aterkoppla till tidigare erfarenheter om amnen och fragor som
fascinerar och skulle kunna férdjupas. Genom observation av barnen
och tillsammans med dem métas kring fragor, tankar och idéer som
leder till korta och langvariga projekt.

e Att barnen fir forstielse for att det de gor idag hanger ihop med det
de gjorde igar och kommer att hinga ihop med det som kommer att
hinda imorgon.

e Att barnen far mojlighet att ldra sig i olika grupper for att vi ska
kunna anvinda oss av varandras tankar och kunskaper pa bista sitt i
undervisningen sa att gruppens och individens erfarenheter och
kunskaper vidgar allas lirande.

e Att vi skapar en arbetsstruktur och dokumentationspraktik, samt
planerar dagen och veckan, s att vi kan hjilpa varandra att vara
lyssnande, narvarande och hirvarande pedagoger.
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Bedomning i férskolan - nagot vi beh6ver formulera oss mer kring

“Arbetslaget ska kontinuerligt och systematiskt f6lja, dokumentera och
analysera varje barns utveckling och lirande for att géra det mojligt att f6lja
barns forindrade kunnande samt utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och lira 1 enlighet med laroplanens mal”
(Skolverket, 2018, s 13).

Kommande utvecklingsomride angdende bedémning
Vad betyder bedémning inom forskola for oss?

Hur gor vi detta?

Hur foljer vi barnens progression? Hur ska vi dokumentera?

Forskolans fysiska larmiljo

For att kunna bidra till en likvirdig forskola ser vi forskolans larmiljé som
central. Vi vill erbjuda en sprak- och kunskapsutvecklande lirmiljé savil
inomhus som utomhus som gynnar barns utveckling och lirande och som
kan frimja barns férindrade kunnande. Vi strivar efter att den fysiska
larmiljon ar utformad sa att den erbjuder alla barn rika mojligheter till méten
av olika slag, dir man kan utvecklas saval individuellt som i grupp. Den
fysiska miljon paverkar barnens méjlighet till utveckling och lirande utifran
hur tillganglig den 4r samt hur den ar organiserad, dirfor behover vi relatera
till vart forhallningssatt nér vi utformar fysiska miljoer.

Nir det giller utformandet av den fysiska miljon inomhus inspireras vi av
boken Rum for ldrande av Katinka Vikingsen som har mynnat ut i ett
grundkoncept for forskolor i Eksj6 kommun. Punkterna nedan kan ses som
ett stdd och en hjilp for férskolorna att utforma sina fysiska lirmiljGer.

Lirmiljén inomhus
e vilkomnande hall med relevant information.
e dokumentation/pedagogisk dokumentation.

e rummen utformas till métesplatser dir man har mojlighet att uttrycka
sig enligt liroplanens mal gillande barns omsorg, utveckling och
lirande.

e flyttbara mébler med en flexibel funktion som kan bidra till
toranderlighet.

e necutrala firgsammansittningar, och balanserad placering av mobler
och féremal pa viggarna.

e mobler som dr anpassade efter barns storlek.

e variation av mobler i olika h6jd, ex laga och héga bord och stolar
bildst6d, dag/veckoschema.

e digitala verktyg integreras och anvinds f6r meningsskapande i
férskolan.

e plats f6r en god maltidssituation.
e plats for aterhimtning och vila.

Material
e Lkombination av leksaker som ar kodat samt material som 4r okodat s
som exempelvis naturmaterial och aterbruk.

e mingfald av material, vilket berikar utforskande och lek men ocksa
sprak och handlingsutrymme.
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bidra till en progression i undervisningen.
tillgangligt material.
visuell tillginglighet materialets presentation, tydlighet och estetik.

varje forskola har digital larplatta, projektor och digitala dgg, blue-bot,
green screen, ljusbord.

Ytterligare faktorer att ta hinsyn till vid utformning av den
fysiska larmiljon kan handla om

kemikaliesmart

stidbarhet

ergonomi (ljud, ljus, kontraster, arbetsstillningar.)
sikerhet

tillsyn (6verblick)

hallbarhet

Lirmiljén utomhus

Vi stivar efter att ha en utemilj6 som bygger pa samma
utgangspunkter som inomhus. Undervisningen ska kunna
genomféras utomhus utifrain samma forhallningssitt som inomhus.
Vi stivar efter att ha mangfunktionella utomhusmiljéer.

Vi strivar efter att planera och gestalta utemiljon sa att alla olika
zoner finns representerade — den trygga zonen, den rorelserika zonen
och den vilda eller sjilvstindiga zonen. Zonerna kan spridas ut och
integreras i varandra genom gestaltning och samband mellan olika
funktioner. Som stod i planering utgar vi frin Boverkets
rekommendationer. Link till sidan: Utemiljons zoner- Boverket

Kap 4. Begrepp, vad betyder det for
0ss?

I detta kapitel aterfinns, i alfabetisk ordning, olika begrepp som vi har tagit
stallning f6r. Vi har skrivit fram var forstaelse av dem relaterat till beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund.

Analys

Genom att dela upp ndgot i mindre delar och titta pa det utifran olika
perspektiv kan nya dimensioner framtrida som gor att nytt lirande kan ske.
Det handlar om att stanna upp i ndgonting och gora en tolkning. Hakansson
(2013) beskriver analys som:


https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/utemiljons-struktur/utemiljons-zoner/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/utemiljons-struktur/utemiljons-zoner/
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”En grundlig och noggrann undersékning av bestandsdelarna i nagot.
Karaktiren pa de analyser som genomfors i ett systematiskt kvalitetsarbete
har likheter med dem som vanligen omnidmns inom ramen for kvalitativ
forskningsmetod. De underlag som analysen bygger pa kan dock vara
kvantitativa som kvalitativa och i allmdnhet handlar analysen om att utvinna
kunskap ur samtliga underlag och skapa en begriplig helhet av dem” (s. 107).

Fysisk larmilj6

I forskolans liroplan beskrivs att forskolans miljo ska vara god och tillginglig
for alla - det innebir att utforma den pa ett pedagogiskt sitt. Vi har valt att,
utifran Vikingsen 2021, anvinda oss av begreppet fysisk milj6 for att pa sa
sitt tydliggora dess virde f6r utbildningen. Fysisk miljo forstar vi darfér som:
”Ett sitt att bendmna platser, rum och material (analoga savil som digitala)
som en av de avgorande forutsittningarna for undervisningsmiljéer. Alla som
arbetar i forskolan har ett gemensamt ansvar att erbjuda barnen goda
miljéer” (s. 38). Vi forstir det som att vara stillningstagande kring
personalens uppdrag att ha ett undervisande forhallningssitt genom
undervisningsmiljoer sedan kompletterar den fysiska lirmiljons betydelse for

barns méjligheter till utveckling och lirande.

Forhallningssitt

Ett torhallningssitt ar ett sitt att tinka, kidnna, agera och reagera.

Generativ fraga

Den generativa fragan ér sjilva utgangspunkten for vart projektinriktade
arbetssatt. Den har en existentiell prigel och ir avgérande f6r hur projekten
sedan utvecklas. Av den anledningen behéver den dérfér vara utvecklande
och intressevickande. Pihlgren beskriver det som att: ”Generativ betyder att
fragan genererar, alstrar, ger upphov till nagot nytt. Fragan bor alltsa
uppmuntra barnen att ge sig in pa omraden som de dnnu inte vet sa mycket
om nir undervisningen borjar” (Pihlgren, 2017, s 141).

Kodat/okodat material

Vi forstir kodat material sasom leksaker som redan ir tinka vad man kan
gora med dem och som dirmed ocksa blir normerande exempelvis pussel,
bocker, spel, dockor, bilar och fortryckt malarmaterial. Okodat material ar for
oss saker som man kan leka med, som inte redan ar tinkt vad man ska

gbra med dem, exempelvis naturmaterial, aterbruk, bygg- och
konstruktionsmaterial, skapande material.
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Kunskap, firdighet och kompetens - vad ir det for skillnad?
Vad ir det for skillnad pa kunskap, firdighet och kompetens? Foéljande
definition ger entreprenadakademin: “Kunskap dr teoretiska fakta. Sidant du
kan lasa dig till eller lira dig pa en kurs. En fardighet dr ndr du kan utfoéra nagot
praktiskt i en verklig situation. Kompetens dr férmagan och viljan att utfoéra en
uppgift genom att tillimpa kunskaper och firdigheter. Forst behovs ritt
kunskap for att sedan, efter 6vning, fa en fardighet. Det dr nar kunskap och
fardighet tillimpas som kompetens uppstar.” Vad dar det for skillnad pa

kunskap, fardighet och kompetens? | Vanliga frigor | Entreprenadakademin

Mailomrade

Malomradet anger en inriktning f6r undervisningen, det omrade som
undervisningen ska beréra men ocksa ger malomradet en Gppenhet for
spontant utforskande utifrin barnens intressen och utsagor. Definieras 1 form
av syfte och efterstrivande langsiktiga mal och dven skal till att dessa mal ar
viktiga.

Maingfunktionella utomhusmiljoer

Tva forskolor har deltagit i ett forskningsprojekt Mangfunktionella
utomhusmiljéer som frimjar hilsa, inldrning och héllbarhet. Det projektet
har bidragit till att vi vill arbeta mot att vara utomhusmiljéer utformas utifran
projektet. Konkret visar det sig genom att forskolorna ska ha UV-skydd,
odlingar och insekthotell mm. For vidare information, se linken nedan.
https:/ /folkhalsaochsjukvard.ril.se/folkhalsa/folkhalsa-container/folkhalsa/
barn-och-utomhusmiljo/

Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation handlar om att systematiskt, tillsammans med
barnen, dokumentera processer som sker under dagen. Pedagogisk
dokumentation ar vart arbetssitt for att synliggora sadant som sker under
dagen och som forstds som meningsfulla sammanhang. Dokumentationerna
vigleder oss sedan i var undervisning och de didaktiska val vi gor. Utifran
analys, reflektion och utvirdering av dokumentationer, bade tillsammans med
kollegor och barn, anpassar och foérandrar vi var undervisning vilket gor att
dokumentationen blir pedagogisk. Dokumentationen ir ocksa en form av
bedémning av undervisningens kvalitet eftersom den visar pa progression i
lirandet.


https://www.entreprenadakademin.se/vanliga-fragor/vad-ar-det-for-skillnad-pa-kunskap-fardighet-och-kompetens
https://www.entreprenadakademin.se/vanliga-fragor/vad-ar-det-for-skillnad-pa-kunskap-fardighet-och-kompetens
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/folkhalsa/folkhalsa-container/folkhalsa/barn-och-utomhusmiljo/
https://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=44021
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Progression

Vi forstar progression som att det sker en forskjutning, en utvecklande
forindring 1 savil innehallet i undervisningen men ocksa 1 det som vi ser att
savil barn som vuxna lir sig. Begreppet progression dr himtat ur det
sociokulturella perspektivet pa lirande och ar dirmed forknippat med vart
undervisande férhallningssatt och kan tolkas som att striva framat
(Lundstrém, 2019). Pihlgren (2022) menar att progression som begrepp ar
anvindbart for att tydliggora att lirande handlar om att ta till sig och forsta
nya saker och pa ett nytt sitt dn tidigare.

Projekt

Projektarbete handlar om att, utifrin barnens visade intresse, lira kinna och
utforska ndgonting 6ver tid. Genom ett utforskande och stottande
forhallningssatt stiller vi oss sjalva, tillsammans med barnen, i relation till det
vi undersoker och erfar. Utifran ett hallbarhetsperspektiv anser vi att det dr
viktigt att projekterande arbetssitt ses som en process diar méten och
lirdomar som sker idr viktigare dn ett oreflekterat producerande av aktiviteter
— en process som dirmed behover fa ta tid. Genom den pedagogiska
dokumentationen synliggors larprocesserna vilket ocksa mojliggor att
projektarbeten kan utvirderas och utvecklas systematiskt i enlighet med vara
styrdokument.

Skillnaden Projekt-Tema

Temaarbete handlar om att, utifran barnens visade intresse, planera och
forbereda ett innehall i undervisningen gentemot uppsatta mal. Vi forstar
tema sasom ett paraplybegrepp for forskolans unika pedagogik som sedan
mynnar ut i flera olika projekt.

Reflektion

Att reflektera dr ett forhéllningssatt f6r analys vid planering och utvirdering.
Reflektion handlar om att titta bakit, annars 4r risken att man hamnar i en
planering av gérande. Hakansson (2013) beskriver reflektion sa som:

”Ett begrepp som ligger nira analys ir reflektion, som liksom analysen kan
betraktas som ett viktigt redskap 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Oftast ser
vi pa reflektion som ett individuellt tankearbete, en inre dialog, men man kan
dven tinka sig att reflektionen sker mellan minniskor i samtal. En av de
forklaringar som ges till ordet reflektion i ordbocker ar att det handlar om
noggrann och djup eftertanke” (s 108).

Vi har ofta kunskap om mer dn vi kan sitta ord pa och da kan reflektion
hjalpa till att bidra till nya lirdomar. I reflektionshandboken f6r pedagoger
(Bie, 2014) beskrivs att 1 reflektionsstunden relateras kunskap och
erfarenheter till nya perspektiv vilket gor att medvetenheten kring sin
paverkan och roll i ett sammanhang 6kar.
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Men, reflektion férutsitter att det finns en tillit i arbetslaget, att forsta att en
del av uppdraget ar att vilja och viga dela med sig till varandra. En del av en
reflekterande kultur handlar om att vara en “kritisk van” - kritiskt tinkande ar
dock inte avsett att soka och poangtera fel hos annat, andra eller sig sjalv.
Kritiskt tinkande handlar om att synliggdra sadant som vi tar f6r givet for att
kunna frimja verksamhetsutveckling (Bie, 2014).

Riktlinjer f6r styrdokument, beslutade av Kommunstyrelsen 2021-03-31

Plan

Planer dr mer detaljerade dn strategier. Planer ska ange sa konkreta mal
och/eller dtgirder som mojligt. Planer ska i huvudsak vara uppfoljningsbara
och mitbara. Planers genomslag i verksamheten ska f6ljas upp efter
periodens slut. De kan dven foljas upp under perioden. Planer kan vid behov
kompletteras med uppdrag som konkretiserar eller periodiserar planen.
Planer kan vara valdigt varierande art och kan beslutas pa flera nivaer, bade
politiskt och chefsnivaer, det dr darfor viktigt att titta pa planens syfte och
dignitet for att avgora vilken niva som ska ta beslut.

Beslutas av: Kan beslutas pa alla nivaer.

Riktlinjer

Riktlinjer kan vara en foljd av lagstiftning och anger konkret och detaljerat
hur lagstiftningen och dess praxis ska tillimpas i kommunen. Riktlinjer kan
ocksa vara fristaende eller ett utgéra en konkretisering av en policy. Riktlinjer
ska ligga en niva som verksamheten ska uppna i sitt utférande. Riktlinjer kan
till exempel ange vilken typ av atgirder och tillvigagingssitt som bor viljas
och sitta grinser for omfattning. Riktlinjer ger visst utrymme for anvandaren
att sjalv gora individuella variationer.

Beslutas av: Kommunstyrelsen

Handlingsplan

Handlingsplan avser verkstillighet inom kommunen. Handlingsplan
beskriver de aktiviteter som ska vidtas for att uppna mal som exempelvis dr
satta 1 plan. Handlingsplan anger konkret ”Vad”, ”Vem”, ”Nir” samt hur
uppfoljning ska ske. Handlingsplan ér ofta en f6ljd av andra styrdokument.
Beslutas av: Ansvarig chef

Rutin

Rutiner dr ofta kopplad till lagstiftning, interna policys eller riktlinjer och
anger konkret hur man agerar i olika situationer. Rutiner dr de mest konkreta
styrdokumenten. Rutiner dr detaljerade instruktioner och som stod till
rutinen kan finnas checklistor, mallar, blanketter, arbetsbeskrivning och
formulir.

Beslutas av: Ansvarig chef

Styrdokument (sharepoint.com)

Samspelsteorin
Vir undervisning himtar inspiration fran samspelsteorin vilket innebir att
lirande sker 1 dialog med andra och den pedagogiska miljon (Pihlgren, 2017).


https://liveateduhoglandet.sharepoint.com/sites/EksjKommunDokumentcenter/Delade%20dokument/Ledning%20och%20styrning/Styrande%20dokument/Eksj%C3%B6%20f%C3%B6rfattningssamling/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20styrdokument.pdf
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Undervisande férhallningssitt

Undervisning ar en komplex process som bygger biade pa malstyrning och
pedagogiska stillningstaganden. Eftersom var undervisning himtar sin niring
1 dialogen mellan varandra och den fysiska lirmiljon kan det bidra till en
pedagogisk milj6 1 termer av att jobba med ett projektinriktat arbetssitt - vart
forhallningssatt blir en del av undervisningen. Vi forstar begreppet
torhéllningssatt som att tanka, kdnna, agera och reagera i det sammanhang
som man finns i. Kopplat till utbildning sa menar Pihlgren (2022) att det
handlar om att i vardagen tillsammans med barnen ha ett undervisningsfokus,
att tinka “’vad kan det hir leda till 1 form av lirande?” Ett undervisande
forhillningssatt ar en forutsittning for att undervisningen ska resultera i ett
meningsfullt lirande. Pihlgren (2020) delar pa s 49 in ett undervisande
forhallningssitt i fem olika omraden dir forskollirare tillsammans med 6vrig
personal ska utfora sitt uppdrag och darigenom ta ansvar - amnen, relationer,
resultat, egenutveckling samt verksamhetsutveckling. Vi tolkar Pihlgrens
ansvarsomraden som att det handlar om att personalen beh6ver ha goda
kunskaper kring olika dmnen for att pa sa sitt kunna utforma undervisning i
form av savil processer som enstaka aktiviteter, bide spontana och
planerade, dar barnen fangas upp men ocksa utmanas framat for att bidra till
en progression 1 lirandet. Hiri ligger ocksa att personalen behéver ha
kunskap och forstielse om relationers betydelse for att skapa goda
undervisningsmiljéer. Genom att bade barn och personal kinner tillit och
trygehet till sin forskola skapas en miljé som frimjar utforskande, nytt
lirande och medvetenhet om nytt lirande samtidigt som kinslan av att
tillhéra en gemenskap skapar ansvarstagande. I en sidan milj6é kan
undervisningen dessutom férandras och utvecklas samt ge resultat.
Dirigenom kan undervisningen ocksa bidra till egen utveckling f6r
personalen vilket i sin tur, genom SKA-arbetet, bidrar till
verksamhetsutveckling.

Undervisningsmiljoer
”Den milj6 f6r lirande och utveckling som forskolliraren skapar med

planering och genomférande av sin undervisning” (Pihlgren, 2017, s 12)

Uppfoljning och utvirdering

Vad giller uppfoljning och utvirdering sa lutar vi oss mot Hakansson (2013)
som skriver att: 7 Tva sammanhingande delar av det systematiska och
kontinuerliga kvalitetsarbetet. Uppfoljning inom skolvisendet innebir att
fortlopande och regelbundet samla in saklig information om férskolans
forutsattningar, verksamhet och resultat. Utvardering 1 sin tur handlar om att
med hjilp av information fran uppféljningen granska och virdera sirskilda
delar av maluppfyllelsen. Uppfoljningen kan innehalla savil kvantitativ som
kvalitativ information med syfte att bilda underlag for analys, utvirdering och
forbittringsarbete. I alla utvirderingar ingar analys och bedomning av
verksamhetens styrkor och svagheter i relation till nationella mal, vilket inte
kinnetecknar uppféljningen som ju enligt ovan sa langt det gar ska vara
saklig och neutral.

Uppftoljningen kan beskrivas som en stindigt pagiaende process 1 det
systematiska kvalitetsarbetet medan utvirdering sker vid sirskilda tillfillen
och kan liknas vid en samlad bedémning utifran de underlag som tagits fram
1 uppfoljningen” (s 58 - 59).
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Amnesomrade

Vi utgar ifrin dmnesomraden som aterfinns 1 forskolans liroplan som ar
kopplade till malformuleringar om att bidra till barns omsorg, utveckling och
lirande. De ir: matematik, naturvetenskap, skapande verksamhet och
sprik/kommunikation.

Kap 5. Stodstrukturer for hur vi
planerar (FOPP), féljer upp och
utvarderar utbildningen.

I detta kapitel aterfinns pedagogernas stodstruktur f6r det systematiska
kvalitetsarbetet, pedagogisk dokumentation och kvalitetssikring av
grunduppdraget.

5.1 Férskolans pedagogiska planering (FOPP)

Syfte
Vi har valt att anvinda oss av forskolans pedagogiska planering (FOPP)
som dokumentationsverktyg. Pihlgren (2017) skriver att FOPP syftar till:

“att inom ett specifikt kunskapsomrade, utga frin de didaktiska fragorna vad
ska laras, varfor ska just detta liras, hur ska lirandet ske, och formulera
svaren 1 en skriftlig planering [...] “. I f6rskolans pedagogiska planering,
FOPP, bér malformuleringarna alltsa ge utrymme fér utforskande,
spontanitet och barnens idéer och initiativ. Men det dr ocksa viktigt att
forskolliraren samtidigt formulerar vart it man syftar med
undervisningsaktiviteten. En vil genomférd planering, med ett tydligt
lirandeomrade definierar, ger mojlighet att vara spontan och lyhérd for
barnens erfarenheter och tankar” (s 135 - 130).

FOPPen ir ett verktyg som kan mojliggora att hela arbetslaget 4r delaktiga.
Men, det finns ett specifikt ansvar hos férskolliraren. I liroplanen for
forskolan star det att “Forskollirare har darmed ett sarskilt ansvar i
utbildningen som arbetslaget genomfor tillsammans.

I undervisningen medverkar dven andra i arbetslaget, till exempel
barnskétare, till att fraimja barns utveckling och lirande” (Skolverket, 2018, s
7). Hela arbetslagets roll och ansvar dr dirmed viktigt 4ven om det ocksa star
att: "Forskollirare ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen
ansvara for att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet, planering och
genomforande utgar fran liroplanen och fran det kunnande och de
erfarenheter som barnen har tillignat sig” (Skolverket, 2018, s. 19).

Ann S Pihlgren Lararfortbildning hésten 2021:
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Vad dokumenteras i férskolans pedagogiska planering?

, 3
= .

Figur 2. Barnens intressen i planerat och i situationsstyrt lrande.

Pihlgren, 2020, s 30

I FOPP dokumenteras planerad undervisning, férhallningssitt, delaktighet
och inflytande samt den pedagogiska lirmiljon.

Planera i FOPP
e Lingre projekt
e Rutiner exempelvis hallsituation, maéltidssituation, bléjbyte (vilka
sprakstirkande aktiviteter kan vi ha vid bl6jbytet?)
o Aterkommande aktiviteter samling
e Pedagogiska miljoer dir lirande avses

I FOPP dokumenteras planerad undervisning, férhallningssitt, delaktighet o
inflytande samt den pedagogiska lirmiljon. Det dr arbetslaget som
tillsammans avgdr vad som passar bist i den kontextuella situationen.
Pihlgren (2017) skriver pa s 146 - 147 att:

Vilka omriden och hur mycket som ska planeras i FOPP kan inte besvaras
entydigt. Det édr en fraga om att 6verviga vad som ger bista kvalitet.
Aktiviteter och rutiner som ar aterkommande, liksom fasta forskolemiljer
dir lirande avses, bor planeras sa att all personal som ar involverad kidnner
till malomradet. Det giller ocksa for olika temaomriden. Nir FOPP vil
formuleras giller den till den revideras igen. En FOPP kan med férdel géras
tillginglig pa nitet eller i en pirm sa att dven vikarier eller kollegor pa andra
avdelningar kan ta del av och genomféra aktiviteterna med malfokus.

Hur ofta ska man skriva en FOPP?

Beroende pa malomrade sa ser tidsplaneringen olika ut likasa om det dr en
aktivitet, en rutinsituation eller ett projektomrade. En FOPPs tidsplan kan
darfor vara veckovis, dagligen, aktivitet, 6vergripande. Ett projekt kan halla
pa over lang tid.
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Skolverkets modell och fragor finns med oss 1 vart SKA — arbete men vi har

valt att vidareutveckla och omformulera fragorna enligt f6ljande:

Hur g6r vi? = Planering= dokumenteras i FOPP

Hur blev det? = Genomférande= dokumenteras i Reflektionsprotokoll
Var idr vi? = Resultat= dokumenteras i reflektionsprotokoll men dven i
nulige i FOPP?

Vart ska vi? = Analys= dokumenteras i reflektionsprotokoll och i FOPP via

kriteriemall
(Skolverket, 2022)

Forskolans pedagogiska planering
FOPP

(Planeringsmall som ger vigledning i arbetet med FOPP
Hir kan det sti vad FOPPEN ska handla om)

Projekt eller rutinsituation

Nuldge
Barnets intresse, kunnande och erfarenheter

Vilka av barnens intressen, initiativ och behov bor integreras i malomradet?
(se tidigare observationer och dokumentationer)

Milomrade
Vad vill vi att barngruppen (utifran visade intressen, initiativ och behov)
ska ldra sig, f6rma och forstar?

Syfte En generativ fraga ska ge inspiration till att ge sig in pa
Varfor? omirdden som man dnnu inte vet sa mycket om. Presentera garma
en generatiy fraga som dar utvecklande och intressevdckande.
Varfor dr det har viktigt for mdnniskan i virlden?

Exempel pa generativ fraga
Hur blir ett apple till? Ar ett apple levande?
Vad skulle handa om histen aldrig kom?

V77 bebiver formulera ett tydligt syfte utifran barns mijligheter
#il] larande, ntveckling och meningsskapande genom
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projektarbetet som har sin utgangspunkt i var generativa fraga.
Barnens intresse for omridet bor avgira men det récker inte.

Mail
Fran Lpfo

Det dir viktigt att koppla projektomridet till liroplanen. 1/l
fa och tydliga malsdttningar. Det kan hdanda att manga saker i
ldroplanen kan passa in pa det tankta mdlomradet men om
man viljer alla dessa kommer larandet att sakna fokus.

excerpel som utgar fran appeltemat,

forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp
samt for hur mdnniskor, natur och sambdlle paverkar
varandra,

formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stilla
fragor om och samtala om naturvetenskap och teknik,

Var forstaelse
av valda mal
(bor ge utrymme
[for utforskande,
Spontanitet och
barnens idéer och

Vad vill vi att barnen ska forsta?
Vilken formaga onskar vi att barnen ska utveckla?
Viilka firdigheter dnskar vi att barnen ska utveckla?

initiatiy)

Personalens Hur blir vart undervisande forballningssdtt?

(arbetslagets) | [Hur pavisar vi vira varden/ pedagogiska plattforn utifran ett

Forhallnings- | Je/betsperspeetiv pa nndervisning och larande?

sdtt Hur iordningstailler vi larmiljon sa den blir tillganglig och
Stottande
(scaffolding)?

Vilka barn?

Vilka

pedagoger?

Gruppin-

delning

Nir? Beroende pa malomrade s ser tidsplaneringen olika ut likasa

Hur lang tid? | o det dr en aktiviter, en rutinsituation eller ett projefetomride.

Tidsplaneting | En FOPPs tidsplan kan dirfor vara veckovis, dagligen,
aktivitet, dvergripande.
Organisationen kan forandras under projektets gang. Det bista
ar om barnen kan hdlla pa med projektet pa olika sdtt varje
dag, girna sjalvgdende, i en milji dér projektarbetet kan paga i
ett flode. Inte bara en gang i veckan ndar pedagogen tilliter.

Var? Ett levande projekt bor synas och paga pa flera platser bide ute

Milj6

och inne.




Utvirderingsplan:
Hur vet vi att vi bidrar till barnens larande och forstielse?

(Denna del gors i samband med att vi planerar- for att redan da ténka kring bur vi

ska se om var undervisning ger det resultat som vi tanker 0ss)

Kriterier

Det hér
motsvarar sjilva
bedomningsunder-
laget, det vill siga
det ska bjilpa
pedagogerna att
utvdrdera om det

Kriterier dr malomradet nedbrutet i delfomponenter, specifiket
valda delar som synliggor barnens larande. Det hér motsvarar
gjdlva bedommingsunderlaget, det vill siga det ska hjdalpa

pedagogerna att utvdrdera om det skett nagon progression i

larandet.

Bryt ned till observerbara kénnetecken:

Skett nagon
progression i Kriteriemall for att synligg6ra barnens lirande
arande Forskolan har
lyckats med
Vad ska undervisnings-
utvirderas uppdraget nir
barngruppen:
Konkreta mal Paborjad En bit pA Mailupp
utveckling vig fyllelse
Barnen ska fa  [Kdnna skillnad [Forsta att  [Forsta at
kunskap om  |pa kallt och kallt=is pa grund
vattnets olika  |varmt. Varmt=ing [av
former. 2 temperat
r skiftar
vattnet
form.
Barnen ska fa  [Nir barnen Barnen Barnen
kunskap om  janvinder orden [testar/smak fanvindet]
naturvetenskaplijtillsammans med jar pa orden jorden
ga ord-och annan kunnig  |pa egen spontant
begrepp som:  |person hand ratt
Varmt, kallt, (proximala kontext.
fast, flytande, |utvecklingszone
oas, frysa, n)
smilta/toa.
Skriv ert
konkreta mal
hir
Utvarderings- | [ur offa och med Jyilp av vilka stodmallar (ex veckoreflefetion,
sdtt kriteriemall)?

Hur och nir
ska
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utvirderingen

genomforas?

Aktivitetsplan

Hur ska omradet pabdrjas och genomféras?

Hur Aktiviteterna miste ntga fran det som vi har tagit stillning till i

Vilka aktiviteter | FOPPEN/

genomfors? V7 ska balansera malstyrda processer i relation till barnens
behov och intresse.

Material

Lirandemiljo
(kontext,
material och
tekniker,
samverkan och
samlarande
mellan barnen)

Anvind girna:
Planeringsverk-
tyg

Edlund s.127
(se nedan) for
att planera

Genom att ha en dialog tillsammans om omradet? 1 ad vet vi?
Vad vill vi ta reda pa? Hur ska vi gora det?

Dra nytta av | sammantkoppla det omgivande samhillet;
Studiebesik thop med barnen?

Att barnen utforskar sjilva och leker- pa flera olika sitt?
Checklista for planering av aktiviteterna s 171 Piblgren kan
vara bra och anvéindbar.

Stodfragor till vart undervisande forhallningssatt:

Vilka utvecklande fragor kan vi stilla? S 120 - 127
-faktafragor

-analysfragor

-vdrderingsfragor

Vilka olika uttryckssitt kommer att anvindas?

Vilka stéllningstagande har vi angdende material? Hur syns
det? VVilket material ska erbjudas? Hur utmanar vi barnet

enskilda ytterligare i motet med materialet?

aktiviteter som

kopplas till Hur anvinds kontexten for att stirka lirandet? Hur ger vi

FOPP barnen mijligheter att uppmuntra, lira av varandra till att
samwerka, samarbeta i larande?

» A Lirmiljon tillginglig for alla barn? Bebéver vi
utforma och anpassa for att ge det stod som barnen
behover for att utvecklas sa langt som mijligt?

®  Pa vilket sdtt tas digitaliseringens mdjligheter tillvara?
Digitala rida triden?

= Hur gor vi aktiviteterna sprik och
kunskapsutvecklande?

Formativ Uppfolining dr en kontinuerlig och standigt pagdende process.
uppfoljning Fortligpande observera och dokumentera idéer, hypoteser, larande
Hur f6ljs och forstdelse i barngruppen.

barnens idéer,

hypoteser, Strdva efter enkla uppfoljningssystem med fokus pa kopplingen
tankar och mellan faktisk undervisning och dokumentation. Anvéind

teorier upp for
att fortsatt
larande ska ske?

veckoreflektionsprotokollet

Anvind dokumentationen TILLS AMMANS med barnen
[for att den ska bli formativ, det vill saga for att barngruppen
ocksd ska fd syn pd sin progression under projektet.

FOPP-mallen ir inspirerad av Pihlgrens baklingesplanering (2017 s. 137 —

143)
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5.2 Veckoreflektion

Syfte med veckoreflektion

Veckoreflektion ar ett kugghjul i var undervisning. Det dr hir vi formulerar
oss frekvent sa att var undervisning ar 1 dialog med barnens visade intresse
och utveckling. I och med att vi har kollegial reflektion varje vecka
mojliggors att dokumentationen kan genomféras kontinuerligt och dven vara
flexibel utifran vad som hinder under veckan.

Arbetslaget forvaltar sjdlva den tid som finns till férfogande pa ett sitt som ar
relevant f6r dem och dven anvinda sig av stddmaterial som finns. Hela
arbetslaget har ett gemensamt ansvar f6r detta arbete och i férskolans
liroplan (Skolverket, 2018) star det pa s 13 att: ”Arbetslaget ska kontinuerligt
och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och
lirande for att géra det maoijligt att f6lja barns férindrade kunnande samt
utvirdera hur férskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lira
1 enlighet med liroplanens mal”. Darutéver har forskollarare ocksa ett
specifikt ansvar fOr “att varje barns utveckling och lirande kontinuerligt och
systematiskt f6ljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att
utvirdera hur barnens maojligheter att utvecklas och lira i enlighet med
liroplanens mal” (Skolverket, 2018, s 18).

Veckoreflektion f6r kontinuerlig uppfoljning och analys av
undervisningens resultat

(arbetsmaterial for pedagogen)

1 dlj bland fragorna och anvind de som dr relevanta i sammanhanget.
Tips: Scrolla ned stodfragorna i vansterkolumnen till aktuell vecka.

Genomférd undervisning V.34

Henvisa till en eller flera FOPPar | V.35 Referera till
alternativt planeringsverkt)g V.36

Augusti — september, fokus pa V.37 Lpfo
introdutketion (observation och

kartligoning av barngruppen, Aktuell
FOPP- rutinsituationer) forskning

Kunde ni folja er planering?
Vilka erfarenbeter har barnen fatt
mdjlighet att gira kopplat till valda

mal?

Vad gor och kommunicerar | V.34
barnen? V.35
Vad har vi sett? VVad V.36

gor/ sdger/ kan/ vill barnen? Hur V.37

visar sig barnens intresse?
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Har vi sett alla barnen?

Ser vi alla barns uttryckssdtt?
Har vi kvar barnen i det lustfyllda,
det nyfikna, fangar vir
undervisning deras intresse och
engagemang?

Har vi uppmirksammat V.34
nagon form av V.35
diskriminering eller V.36
krinkande behandling i V.37
utbildningen/barngruppen?

Vid misstanke om krankande

behandling ska anmdlan goras till
huvudmannen via Draft-it.

Hanvisa till plan mot

diskriminering och krinkande

behandling vid veckonumren
Barnreflektion V.34
Barnreflektionen ska goras V.35
tillsammans med barnen, inte | V.36
pa PUT. V.37

I liroplanen star det att:

”Barn har ritt till delaktighet
och inflytande. De behov och
intressen som barnen sjilva pa
olika sitt ger uttryck for ska
ligga till grund for
utformningen av miljén och
planeringen av utbildningen.”
(Skolverket, 2018, s 10)

Beroende pa barnens dlder och
erfarenbeter behover vi anpassa var
reflektion med barnen och vara
lhorda for bur barnens uttrycker
sig genom exempelvis
kroppsspraket. Oavsett om barnen
ger feedback pa det som hénder vid
barnreflektionen sa har de dnda
varit med i sammanhanget (en slags
demokratisk vana).

Firslag pa fragor till barnen
Vad tyckte du/ ni om att gira?
Vad har du/ ni varit med om?
Vad har du/ ni lirt er?

Hur lirde du/ ni er det?

Vad tyckte du/ ni om det ni var
med om?

Har ni nagra idéer kring det vi

haller pa med?
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Pedagogreflektion/analys
kring barnens reflektioner och
undervisningens resultat

Vad lirde barnen oss?

Vilket lirande ger de uttryck for?
Vilken progression i barnens
liarande har barnen berattat om?
Vad ér de intresserade av?

Vad kan de? VVilka behov har de?
Vilka erfarenbeter har de?

Undervisningens resultat

Vilket forandrat kunnande har
observerats? Anvénd kriteriemall
som std.

Vad har vi Iirt oss kting vir
undervisning?

VVad gick bra/ mindre bra for att
nd/ ndrma sig malet med vir
undervisning?

Vilka utmaningar stilldes ni som
pedagoger infor?

Viilka omstandigheter stidde
larandet? Vilka omstiandigheter
motverkade lirandet?

Vilka forindtingar i
undervisningen behover vi
gOra for att forbittra
resultaten?

V.34
V.35
V.36
V.37

Overgripande planering - vi
viljer att ga vidare med
Vad tar vi avstamp i infor ndsta
vecka?

Vad behover vi tillfora for att
stodja, utmana och skapa
progression i barnens utveckling och
larande.

Vilka kunskaper finns i
arbetslaget?
1V ad bebiover vi lira mer om?

V.34
V.35
V.36
V.37

Detaljplanering - detta
behover vi forbereda
Revidera FOPPEN eller
aktivitetsplanen?
Detaljplanera kommande
undervisning?

Planera i planeringsverktyget?

V.34
V.35
V.36
V.37

Lpfo

Ovrigt
Planering och uppfolining av

dvrigt som beror utbildningen

V.34
V.35
V.36
V.37
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5.3 Systematisk uppféljning av liroplanens mal via perioduppfoljning

Kontinuerlig uppfoljning innebir for oss:
Det systematiska kvalitetsarbetet planeras in i

e Veckoreflektion arbetslaget - anvind veckoreflektionen

e Perioduppfoljning (4 ggr/ar) - anvinds i enhetens uppfoljning och

analys

- en mall f6r varje kompetensutvecklingsdag - ifylld skickas till rektor som
sammanstiller i uppfoljning och analys av verksamhetsplan. Den vixer
dirmed fram under dret och man har allt material i juni vid resultatdialog.

Laroplansomrade:

Foljs upp vid vatje perioduppf6ljning 4 ggr/aret

2.1 Normer och virden -Uppfoljning krinkande behandling

2.2 Omsorg, utveckling och lirande -félja upp FOPP lotusschema
2.3 Barns delaktighet och inflytande Underlag: FOPP

2.6 Uppfoljning utvirdering och utveckling

Period 1 (juni-sept)
2.5 Overging och samverkansunderlag: 6vergingsdokument,
introduktionsplan

Period 2 (okt-nov)
Organisation: Barngruppers sammansittning och storlek

Period 3 (dec-mars)

Period 4 (mars-maj)

2.4 Forskola och hem - underlag: forildraenkit
2.7 Forskollirarens ansvar i utbildningen

2.8 Rektors ansvar

Utvirderingsfragor (anvinds i uppféljning och analys av

verksamhetsplan)

Hur har férskolan tillgodosett barnens méjligheter till omsorg samt
forutsattningar for utveckling och lirande? (Har vi liroplansmal som vi
beh6ver arbeta mer med?)

Vad har varit framgangsrikt? Varfér? Hur kan man se det?

Vilka hinder och svirigheter har uppmirksammats?

Vilka atgirder behéver vidtas for att riktlinjer 1 laroplanen ska nas?
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Period 1

Stingningsdag i sept

Utvirdering av hur férskolan tillgodoser barnens mojligheter att
utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal.

(Anvinds dven som underlag i enhetens resultat och analys av
verksamhetsplan)

Fokus introduktion (observation, kartliggning av barngruppen,
rutinsituationer, relations- och trygghetsskapande aktiviteter)

“varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god introduktion i
torskolan”

2.5 Overgang och samverkan: 6vergangsdokument, handlingsplan
Utvarderingsfragor angdende 6vergiang och samverkan.

2.1 Normer och virden

Diskriminering och krinkande behandling

Kartligening: har vi uppmarksammat nagon form av diskriminering eller
krinkande behandling i barngruppen?

Exempel pa fragestillningar:
o Firekommer det diskriminering pa forskolan?
o Firekommer det krankningar?
o Varfor blev det som det blev?
o VVilka minster ser vi?
o Vilken kompetensutveckling behiver vi?

o ad behiver vi andra i var verksambet, forhallningssdtt med mera?

Genomfort arbete (granska gjorda

FOPP) Ga igenom avdelningens pedagogiska
Hur har vi arbetat med planeringar (FOPP)
liroplansmalen 2.2? Introduktions-FOPP, (Edlund s5.17)

FOPP- rutinsituationer
Vilka uttrycksformer har vi anvant
under dessa liroplansomraden (sang, | Uzoa fran Lotusschemat
dans, musik, drama, skapande,
m.m.)?

Hur har vi arbetat sprak-och Hur tinker vi...och hur ser vi
kunskapsutvecklande? (effektkedja) | deti planeringarna
Dokumentera i ”Resultat och
analys av verksamhetsplan”

Hur har barnets ritt till inflytande Dokumentera i ”Resultat och
och delaktighet tillgodosetts? analys av verksamhetsplan”
(effektkedja) 2.3

Hur har vi jobbat med tillgingliga Dokumentera i ”Resultat och
lirmiljGer analys av verksamhetsplan”
(effektkedja)

Resultat

Hur har verksamheten lyckats med
undervisningsuppdraget?

Se stidfragor i "FOPP introdufktion”
samt pedagogreflektion

kring barnens reflektion och
undervisningens resultat i veckorefletionen
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Utvirdering av FOPP och
aktuellt liroplansomradesfokus

Hur har foérskolan lyckats med
uppdraget att ge en god introduktion
i forskolan/ i den nya gruppen.

Hur har férskolan tillgodosett
barnens méjligheter till utveckling
och lirande?

Kan man avldsa nagon progression 1
lirandet over tid?

Vad har varit framgangsrikt? Varfor?
Hur kan man se det?

Vilka hinder och svarigheter har
uppmarksammats?

Vilka atgarder behover vidtas for att
riktlinjer 1 liroplanen ska nés?

Utga fran FOPP och anvind

veckoreflektionen som underlag

Fokus pa
Barnets intresse, kunnande och
erfarenbeter

Vi viljer att ga vidare med/vir
planering framat

September: Hur tar vi vara pa
barnets intresse, kunnande och
erfarenheter FOPP- projekt

Vad behover vi tillfora for att
utmana och skapa progression i
barnens utveckling och lirande?

Period 2

Stangningsdag i november

Utvirdering av hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att

utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal.
(Anvinds dven som underlag i enhetens resultat och analys av

verksamhetsplan)

2.1 Normer och vérden
Diskriminering och krankande behandling

Kartliggning: har vi uppmdrksammat ndgon form av diskriminering eller krdnkande

behandling i barngruppen?
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Exempel pa fragestillningar:

o Forekommer det diskriminering pa forskolan?

o Firekommer det krankningar?
o Varfor blev det som det blev?

o [Glka monster ser vi?

o Vilken kompetensutveckling behiver vi?

Vad bebhover vi dndra i var verksambet, forballningssdtt med mera?

2.4 Forskola och hem

Hur har vardnadshavare uppfattat introduktionen? (underlag uppfolningssamtal med

vardnadshavare, brukarrad?)

Genomfort arbete
Hur har vi arbetat med
liroplansmalen 2.2?

Vilka uttrycksformer har vi anvint
under dessa liroplansomraden (sing,
dans, musik, drama, skapande, m.m.)?

Gid igenom avdelningens
pedagogiska planetringar
(FOPP)

Utgd frin Lotusschemat

Projekt
Atetkommande rutinsituationer

Hur har vi arbetat spriak-och
kunskapsutvecklande? (effektkedja)

Hur har barnets ritt till inflytande
och delaktighet tillgodosetts?
(effektkedja)

Hur har vi jobbat med tillgingliga
lirmiljGer

(effektkedja)

Resultat
Hur har verksamheten lyckats med
undervisningsuppdraget?

Vilka lirprocesser har vi sett hos
barnen och hur har vi sett dem?
Vilken progression har vi sett i
barnens lirande?

Utvirdering av FOPP och aktuellt
liroplansomréadesfokus

Hur har férskolan tillgodosett
barnens méjligheter till utveckling
och lirande?

Kan man avldsa nagon progression 1
lirandet over tid?

Vad har varit framgangsrikt? Varfor?
Hur kan man se det?

Vilka hinder och svarigheter har
uppmairksammats?

Vilka dtgarder behover vidtas for att
riktlinjer 1 liroplanen ska nés?

Utga frin FOPP och anvind
reflektionsprotokoll som underlag
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Vi viljer att ga vidare med/vir
planering framat

Vad behéver vi tillféra for att utmana
och skapa progression i barnens
utveckling och lirande?

Period 3

Stangningsdag i mars

Utvirdering av hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att
utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal.

(Anvinds dven som underlag i enhetens resultat och analys av
verksamhetsplan)

2.1 Normer och virden -Uppfoljning krinkande behandling
Diskriminering och krinkande behandling

Kartligening: har vi uppmarksammat ndgon form av diskriminering eller
krankande behandling i barngruppen?

Exempel pa fragestillningar:
o Forekommer det diskriminering pa forskolan?
o Forekommer det krinkningar?
o Varfor blev det som det blev?
o [Vilka monster ser vi?
o Vilken kompetensutveckling behover vi¢

o Vad behiver vi dndra i var verksambet, forhdllningssdtt med mera?

Genomfort arbete G4 igenom avdelningens
Hur har vi arbetat med pedagogiska planetringar
liroplansmalen 2.2? (FOPP)

Utgd frin Lotusschemat
Vilka uttrycksformer har vi anvint
under dessa liroplansomraden (sang, | Projekt

dans, musik, drama, skapande, Aterkommande
m.m.)? rutinsituationer

Hur har vi arbetat sprak-och
kunskapsutvecklande? (effektkedja)

Hur har barnets ritt till inflytande
och delaktighet tillgodosetts?
(effektkedja)

Hur har vi jobbat med tillgangliga
lirmiljGer

(effektkedja)

Resultat
Hur har verksamheten lyckats med
undervisningsuppdraget?

Vilka lirprocesser har vi sett hos
barnen och hur har vi sett dem?
Vilken progression har vi sett 1
barnens lirande?
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Utvirdering av FOPP och aktuellt
liroplansomridesfokus

Hur har férskolan tillgodosett
barnens moijligheter till utveckling
och lirande?

Kan man avldsa nagon progression i
lirandet 6ver tid?

Vad har varit framgangsrikt? Varfor?
Hur kan man se det?

Vilka hinder och svirigheter har
uppmirksammats?

Vilka atgirder behéver vidtas for att
riktlinjer i liroplanen ska nas?

Utga fran FOPP och anvénd
veckoreflektion som underlag

Vi viljer att ga vidare med/vir
planering framat

Vad behover vi tillfora for att utmana
och skapa progression i barnens
utveckling och lirande?

Period 4 (se till hela ldsaret)

Stangningsdag i maj

Utvirdering av hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att

utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal
(Anvinds dven som underlag i enhetens resultat och analys av

verksamhetsplan- denna skickas till rektor som sammanstiller i analysen av

bland annat effektkedjan)

Period 4

2.1 Normer och virden -Uppfoljning krinkande behandling
Diskriminering och krinkande behandling

Kartligening: har vi uppmarksammat ndgon form av diskriminering eller

krinkande behandling i barngruppen?
Exempel pa fragestillningar:

o Forekommer det diskriminering pa forskolan?

o Firekommer det krinkningar?
o Varfor blev det som det blev?

o [Glfka monster ser vi?

o Vilken kompetensutveckling behiver vi?

o ad behiver vi andra i var verksambet, forhallningssatt med mera?
Underlag: férildraenkit, utvecklingssamtal, dialog 1 arbetslaget
2.4 Forskola och hem - underlag: férildraenkit

2.7 Forskolldrarens ansvar i utbildningen: resultatdialog, formsenkit
2.8 Rektors ansvar: medarbetarundersékning, medarbetarsamtal och ev.

formsenkat
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Genomfort arbete
Hur har vi arbetat med
liroplansmalen 2.6?

Vilka uttrycksformer har vi anvint
under dessa liroplansomraden (sing,
dans, musik, drama, skapande, med
mera)?

G4 igenom avdelningens
pedagogiska planeringar
(FOPP)

Utgd frin Lotusschemat

Projekt
Aterkommande rutinsituationer

Hur har vi arbetat sprak-och
kunskapsutvecklande? (effektkedja)

Hur har barnets ritt till inflytande
och delaktighet tillgodosetts?
(effektkedja)

Hur har vi jobbat med tillgangliga
lirmiljGer

(effektkedja)

Resultat
Hur har verksamheten lyckats med
undervisningsuppdraget?

Vilka lirprocesser har vi sett hos
barnen och hur har vi sett dem?
Vilken progression har vi sett 1
barnens lirande?

Utvirdering av FOPP och aktuellt
liroplansomréadesfokus

Hur har férskolan tillgodosett
barnens mojligheter till utveckling
och liarande?

Kan man avldsa nagon progression i
lirandet 6ver tid?

Vad har varit framgangsrikt? Varfor?
Hur kan man se det?

Vilka hinder och svarigheter har
uppmirksammats?

Vilka atgarder behover vidtas for att
riktlinjer i liroplanen ska nas?

Se nu till hela aret-

Utgd frin FOPP och anvéind
reflektionsprotokoll och tidigare
periodutvirderingar som underlag

Vi viljer att ga vidare med/vir
planering framat

Vad behéver vi tillféra for att
utmana och skapa progression i
barnens utveckling och lirande?

Forbiattringsomraden till nésta lasar

5.4 Materialbank

Stodmallar att anvanda vid behov



Kriteriemall f6r att synliggora barnens lirande
Hir beh6ver vi skapa olika exempel som visar pa progression (uppgift for

PUG)
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Forskolan har lyckats med undervisningsuppdraget nir barngruppen:

Konkreta mal

Paborjad
utveckling

En bit pa vig

Maluppfyllelse

Barnen ska fa kunskap om
vattnets olika former.

Kinna skillnad pa
kallt och varmt.

Forsta att kallt=is
Varmt=anga

Forsta att pa grund
av temperatur
skiftar vattnet
form.

Barnen ska fa kunskap om
naturvetenskapliga ord-och
begrepp som:

Varmt, kallt, fast, flytande, gas,
frysa, smalta/toa.

Nar barnen
anvander orden
tillsammans med
annan kunnig
person (proximala
utvecklingszonen)

Barnen
testar/smakar pa
orden pa egen
hand

Barnen anvinder
orden spontant i
ritt kontext.

Skriv ert konkreta mal har

Planeringsverktyg - kopplas till aktivitetsplanen i FOPP

Edlund (2019, s 127)

Exempel

Liroplansmal Material Uppgifter/ Organisation Dokumentera
Syfte utmaningar

Utveckla sitt Tuschpennor Uppmuntra Sma grupper Hur barnen
intresse for Kulspetspenno | barnen till att 3—4 barn i taget | kommunicerar

skriftsprak och r
hur det anvands
for att formedla
budskap.

Barnen ska fa
utforska pennan,
pappret och vad

de kan g6ra med

namnlappar

dem. Lara kinna

sitt namn

Stora papper

skriva med och
till varandra

Skriva namn

med inspiration
av namnlapparna

genom skrivandet
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