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Prastangsskolans plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Grunduppgifter

Vilka som omfattas av planen
Alla pa Prastangsskolan

Ansvariga for planen

Rektorerna

Var vision
Prastingsskolan ska vara en plats dir alla, bade elever och personal, dr

trygea, lir och utvecklas. Planen giller fran det att den beslutas fram till att
nista beslutas.

Ansvarsfordelning

Ledningsfunktion
Det ar rektorernas ansvar att:

* Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kinner till att
diskriminering och krinkande behandling inte ér tillitet pa
Pristingsskolan.

¢ Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevernas
lika rittigheter och att motverka diskriminering pa grund av kon,
etisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ligening, funktionshinder, trakasserier pa
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diskrimineringsgrunderna, sexuella trakasserier och annan
krinkande behandling.

*  Atligen uppritta och utvirdera en plan mot diskriminering och
krinkande behandling i samarbete med personal och elever (om
mojligt dven vardnadshavare).

¢ Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och
dokumentation av diskriminering och krinkande behandling.

*  Om verksamheten fir kinnedom om att diskriminering eller
krinkande behandling férekommer, se till att utredning gérs och att
atgirder vidtas.

Personal
Det ir all personals ansvar att:
* Kinna till och f6lja skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

* Ifrdgasitta och reflektera 6ver vilka normer och virderingar man
sjalv formedlar. Fortlopande samtal/diskussioner férs om detta
iamne 1 kollegiet.

* Se till att atgirder vidtas da diskriminering eller krinkande
behandling misstinkts, anmals eller uppticks.

* Folja de rutiner som finns avseende krinkande behandling eller
diskriminering. Dokumentera misstinkt, anmild eller upptickt
diskriminering eller krinkande behandling och de dtgirder som
vidtas.

Elever
Det ir alla elevers gemensamma ansvar att:

* Inte utsitta andra for krinkande behandling.

* Ta aktiv stillning mot diskriminering och krinkningar.
Saga till personal om diskriminering och krinkande behandling
férekommer pa skolan.

Vardnadshavare

Det ar alla vardnadshavares ansvar att:

e Informera skolan om de far kinnedom om att diskriminering eller
krinkande behandling férekommer.
Prata med sitt/sina barn om att det inte 4r okej att diskriminera eller krinka

nagon.
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Upprattande, faststallande och forankring av
Plan mot diskriminering och krankande
behandling for lasaret 2024/2025

Mal med upprattandet

Skolan ska ha en aktuell plan mot diskriminering och krinkande
behandling, som ar kidnd av all personal, alla elever och samtliga
vardnadshavare.

Delaktighet vid upprattande

Pristingsskolans kuratorer har pa uppdrag av skolledningen utarbetat
planen mot diskriminering och krinkande behandling under augusti 2024.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet

Eleverna och brukarriadet har haft méjlighet att limna synpunkter pa
planens innehall.

Personalens delaktighet

All personal pa Prastingsskolan har haft mojlighet att limna synpunkter pa
planens innehall pa en arbetsplatstriff (APT).

Forankring av planen

Den faststillda planen publiceras pa skolans hemsida och diskuteras
kontinuerligt i samtliga personal- och elevgrupper samt under
forildraméten och brukarrad.

Utvardering av 2023/2024 ars plan

Totalt anmildes 31 fall av krinkande eller diskriminerande behandling
under ldsaret 2023/2024. Trygehetsteamet har deltagit i utvirderingen av
plan for 2023/2024.

Ungefir 70% av de utsatta eleverna ir tjejer och ca 30% ir killar. Av de fall
da kon dr angivet framgar det att 45% av de som utsitter ir tjejer och 54%
ar killar. Verbal krinkning ar vanligast foljt av fysisk krinkning. Statistiken

visar ¢j férdelning mellan kon och typ av krinkning.

Resultat av utvardering av fjolarets plan

Utvirderingen av fjolarets plan visar pa att arbetet med frimjande och
forebyggande insatser behover fortga. Det dtgiardande arbetet behéver
informeras om, fortydligas och géras mer tillgingligt.



Det har blivit tydligt att arbete beh6vs for att klargora hur vi ska arbeta och
vem/vilka som ir ansvariga for insatserna/planeringen. Det upptickande
arbetet med elevenkit, hilsoundersékningar av skolskoterska (vissa

arskurser) samt utvecklingssamtal kommer fortga under aret.

Arets plan ska utvirderas senast

Innevarande plan ska utvirderas under september manad 2025.

Hur arets plan ska utvarderas

Varje handledare utvirderar/kartligger elevernas uppfattning genom att
eleverna svarar pa den kommunévergripande enkiten. Enkiten genomfors
under hostterminen.

Ansvarig for arets plan utvarderas

Rektor ansvarar for att kurator i samrad med trygghetsteamet utvirderar
planen.

Planerade insatser lasaret 2024/2025

Framjande

Milet med skolans frimjande arbete ir att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever och all personal dir alla elever har maximala
mojligheter att lira och utvecklas. Det frimjande arbetet syftar till att
forstirka respekten for allas lika virde och omfattar alla

diskrimineringsgrunderna.

Framjande arbete for Prastangsskolan ar att:

* Skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
* All personal arbetar utifran principen om allas lika virde

* Undervisningen genomsyras av ett demokratiskt synsatt och
arbetssatt

Forebyggande

Milet med det f6rbyggande arbetet ar att genomféra insatser med
utgangspunkt 1 skolans identifierade styrkor och svagheter. Syftet med det
férebyggande arbetet dr att avvirja risker for diskriminering, trakasserier
eller krainkande behandling.

Forebyggande arbete for Prastangsskolan ar att:

* FPortsitta utveckla arbetet for trygga raster och en trygg skolmiljé
* Arbeta med elevernas sprik och gester

* Arbeta med inkludering

4©)
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»  Utvecklingssamtal genomf6rs med varje elev varje termin
* Samtal, observationer och enkiter genomfors regelbundet

* Elevcoacher finns till f6r alla elever och uppehaller sig 1
elevutrymmen pa raster och haltimmar

* Elevhilsan finns tillginglig f6r alla elever och uppehaller sig 1
elevutrymmen pa raster och i klassrum.

Atgirdande

Syftet med dtgdrdande arbete ar att skolan snabbt ska kunna atgirda fall av
krinkningar, trakasserier och diskriminering. Det ska finnas en tydlig
ansvarsfordelning och tydliga rutiner f6r hantering, utredning och
rapportering av den som utsatts for eller utsatt annan samt for
dokumentation och uppféljning av dessa hindelser.

Atgirdande insatser fér Prastingsskolan ar att:

* Personal far en genomgang i rutinerna for krankningar, trakasserier
och diskriminering varje termin.

* Forbittra aterkopplingen om krinkningsirenden till personal

Pristingsskolan har tydliga rutiner fOr att atgirda, utreda och dokumentera
nir elev krinks eller trakasseras av andra elever.

Nir en personal pa skolan far kinnedom om att elev blivit utsatt for
krinkning, diskriminering eller trakasserier 1 verksamheten vidtar skolan
atgarder. Alla former av krinkningar anmals till rektor.

Rutiner vid uppkomna situationer

Den som fir kinnedom om/uppticker situationer dir nigon kan ha utsatts
for krinkningar, trakasserier, mobbing eller diskriminering dtgirdar
situationen efter bedomning. Handledare och rektor informeras om
hindelsen samma dag. Trygghetsteamet kontaktas vid behov. Rektorerna ar
ytterst ansvariga for att situationen hanteras pa skolan. Rektor anmiler
misstankta krinkningar till huvudman.

Rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar elev
kranks eller trakasseras av andra elever:

1. Personal som forst far kinnedom om hindelsen agerar omedelbart och
tar vid behov hjilp av annan personal eller trygghetsteamet.

2. All personal har tillgang till att anmila hidndelsen i det digitala systemet
DraftIT.


idaamr
Överstruket


Nir anmailan gors skickas anmalan automatiskt till huvudman, rektor och
kurator.

3. For utredning delegeras arendet till ansvarig person via DraftIT.

4. Hindelsen dokumenteras, utreds, f6ljs upp och avslutas i det digitala
systemet DraftIT

5. Ansvariga for drendet samtalar bade med den som utsatts och utsittaren.

Viardnadshavare informeras.

Begreppsforklaring

Diskrimineringsgrunder - kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening samt alder.

Diskriminering — nir elever behandlas simre 4n andra pa grund av nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen kan vara direkt eller
indirekt.

Krinkande behandling — upptridande som krinker ett barn eller en elevs
virdighet.

Trakasserier — upptridande som krinker ett barns virdighet och har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det ar trakasserier dven nar ett
barn eller en elev krinks pa grund av en forilders sexuella liggning eller
funktionshinder med mera.
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