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Inledning
Vision

Pa Anpassade gymnasiet 1 Eksj6 stravar vi alla - elever och personal — till att frimja trivsel och
social gemenskap, fri personlig utveckling och trygghet samt ett aktivt deltagande i
skola/sambhille, dir ingen ska utsittas for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.
All personal pa skolan reagerar pa och uppmirksammar férekomsten av krinkande beteende eller
bemotande. Det férebyggande och frimjande virdegrundsarbetet genomsyrar elevernas hela
skoldag.

Framtagande

I enlighet med Skollagen (6 kap. 8 §) ska varje skola varje ar utarbeta en plan mot krinkande
behandling och diskriminering. Syftet med planen ir att beskriva bade det frimjande arbetet f6r
att motverka krinkningar samt beskriva vilka rutiner och ansvarsférdelning som finns pa skolan
om nagon elev kinner sig utsatt for alla former av diskriminering eller krinkande behandling.
Planen grundar sig pa tva lagar: Skollagen 2010:800, 6 kap och Diskrimineringslagen 2008:567
kap 1-3. Definitioner och begrepp finns beskrivna i bilaga 1.

Pa Anpassade gymnasiet 1 Eksjo leds arbetet mot diskriminering och krinkande behandling av
skolans rektor samt forsteldrare, som i sitt uppdrag jobbar med trygghet och trivsel. Denna
person ingar ocksa 1 Eksj6 Gymnasiums LIAM-grupp. LIAM star for likabehandling och
antimobbning. LIAM-gruppen leds av rektor och en forstelirare. I gruppen ingar aven skolans
kuratorer samt lirare pa skolan.

Utvirdering av foregaende ldsars aktiviteter utvirderas gemensamt av personalen pa Anpassade
gymnasiet i Eksjo. Detsamma giller framtagandet av kommande aktiviteter infor eller under
innevarande lasar. Tid for detta arbete avsitter rektor pa kompetensutvecklings- och
utvirderingsdagar samt under konferenstid, da frimst pa tider avsatta for det systematiska
kvalitetsarbetet. Forstelarare har, 1 sitt uppdrag, extra ansvar fOr aktiviteter sisom temaarbete.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att:

- Se till att personal, elever och vardnadshavare kinner till att diskriminering eller
krinkande behandling inte ar tilliten i verksamheten.

- Vid kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling pa skolan ska rektor anmila detta snarast till huvudmannen.

- Leda och fordela arbetet f6r pagaende diskriminerings- eller krinkningsirenden.

- Det sker ett aktivt och forebyggande arbete for att motverka diskriminering och
krinkande behandling pa skolan.

- Atrligen utvirdera planen mot diskriminering och krinkande behandling och upprittar en
ny plan.

- Se till att personal och elever gors delaktiga i de insatser som planeras for aret och att de
ges mojlighet till kontinuerlig utvirdering.

- Elevradsrepresentanter bjuds in till LIAM-moéten f6r uppféljning och delaktighet 1 arbetet
framat.



EHT-teamet (i form av kurator och skolskéterska) ansvarar for att:

Vid behov stotta pagaende utredningar.
Bista 1 de forebyggande och frimjande aktiviteter som skolan arrangerar.

Personalen ansvarar for att:

Ha ett gott bemoétande och inte utsitta elever och kollegor for krinkningar.

Aktivt arbeta och bidra till det férebyggande och frimjande arbetet f6r att skapa en trygg
skolmiljo.

Omedelbart rapportera till rektor samt anmala ett drende 1 Draftlt om de far kinnedom
om eller sjalva upplever att ndgon pa skolan utsatts for diskriminering eller krinkande
behandling.

Agera direkt om diskriminering eller krinkande behandling pa skolan sker i ens narhet.
Sitta stopp och tydligt markera att det upplevda krinkande eller diskriminerande
beteendet inte dr acceptabelt.

Vid behov delta i utredningen av krinkningsirenden.

Vara delaktiga i utvirderingen av planen mot diskriminering och krinkande behandling
och 1 upprittandet av den nya planen.

Det iar elevernas ansvar att:

Visa respekt for varandra och inte utsitta varandra for krinkande behandling eller
trakassetier.

Beritta for nagon vuxen pa skolan om de far kinnedom om att nagon blivit utsatt for
diskriminering eller krinkande behandling pé skolan.

Delta aktivt i de insatser som genomférs pa skolan och utvirdera dessa i efterhand.

Tillganglighet och forankring

Den Anpassade gymnasieskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling finns
tillgdnglig pa Eksj6 Gymnasiums hemsida samt pa It’s learning under Anpassade gymnasiet. Det
ska ocksa finnas ett exemplar av planen upptryckt och tillgénglig i vart och ett av de tva
huskropparna — ett exemplar i Hus A och ett i Hus B. Lisaret antagna plan presenteras for
vardnadshavare pa férildramotet.

Planen ska i framtiden férankras pa féljande vis:

All personal far vid inledningen av ett nytt lisar en genomgang av Anpassade
gymnasieskolan i Eksj6s plan mot diskriminering och krinkande behandling av
rektor/ forstelarare. Vid uppstartsdagarna innan eleverna kommer ska rutinerna fér hur
inkomna misstankar om diskriminering och krinkande behandling gis igenom och
eventuellt uppdateras. Innan september manads utgang ska ldsarets aktiviteter och
insatser vara planerade i grova drag.

Mentorer ansvarar for att under ldsirets mentorstider informera elever om skolans
frimjande arbete mot diskriminering och krinkande behandling. Mentorerna ska ocksa
informera eleverna om skolans planerade aktiviteter och insatser och vara tydliga med att
koppla dessa till trygghet och studiero.

Virdnadshavare informeras om planen och uppmanas inkomma med synpunkter vid
foraldramote 1 oktober manad. Virdnadshavare uppmanas kontakta skolan sa fort fragor
kring trygghet uppkommer savil om det r6r den egna ungdomen som skolans frimjande
och foérebyggande arbete 1 Ovrigt.



Utvardering av foregaende ars plan

Liaséret 2024/2025 jobbade Anpassade gymnasieskolan sirskilt med tvd omriden:
1) trygghetsarbetet pa skolan men dven trygghet pa fritiden ute 1 samhillet
2) mer specifikt det férebyggande arbetet kring krinkningar och trakasserier pa nitet.

Mil och insatser lasar 24/25
Insats 1 — Tema Trygghet

Mal: Eleverna pa samtliga program pa den Anpassade gymnasieskolan 1 Eksjo ska kinna sig
trygea, sikra, forstadda och respekterade. Tillsammans skapar vi en inkluderande skolmiljo.

Syfte:
Att stirka elevernas kinsla av trygghet genom att ge dem verktyg for att forsta och uttrycka sina
behov, samt genom att skapa en miljé dér de kdnner sig trygga bade fysiskt och emotionellt.

Aktiviteter:
Detta tema har pagatt under hela aret. Varje program har jobbat, under mentorstiden, med
trygghet. Nedan foljer nagra axplock av temaarbetet:

e Vad betyder trygghet? Var och nar kinner sig eleverna trygga? Hur ser trygghet ut i
skolan, hemmet och bland vinner?

e Vihar anvint oss av Digitala lektioner.se

e Killkritik

e Digitalisering — eleverna har tillgang till bade dator och ipad och att kinna sig trygg pa
nitet dr en del i trygghetsarbetet, olika case har diskuterats.

e Jennie fran biblioteket och skolkurator Camilla har deltagit med sina kompetenser under
temaarbetet. Det har diskuterats nitetik och vad som ar lampligt respektive lagligt pa
natet.

e Individuella programmen har jobbat med samma tema men utifran ett mer anpassat
program.

e Under maj manad gjorde eleverna en enkit kring trygghet och studiero.
Utvirdering:

Ett av skolans prioriterade mal dr trygghet och trivsel 1 skolan, pa fritiden samt pa nitet.
Trygghetsenkiten visar att eleverna ar trygga péd skolan och med andra elever och personal. Vi i
personalen upplever att eleverna skriver och skickar bilder till varandra pa fritiden som sedan kan
misstolkas och skapa konflikter. Detta har de ofta med till skolan och nagot som vi 1 personalen
far reda i. Bra dr dd om man tar det med berérda elever direkt for att lugna situationen och reda
ut eventuella missforstand.

20 elever besvarade var skolas enkidt, under maj manad, kring trygghet och studiero.
¢ Jag kinner mig trygg i skolan.
16 elever svarade alltid, 3 oftast och 1 sillan.
¢  Om du kidnner dig trygg i skolan, vad beror det pa?
De flesta svarade att det beror pa vinner men dven personal. Nagra svarade att det dr bra
lokaler och lektioner.
* Finns det platser pa skolan som du upplever som otrygga? Isafall var?



De flesta svarade nej pa denna friga men Ostand, matsalen, taxi eller Pristingshallen kom
upp.
* Hur ir studieron pa lektioner?
15 svarade bra eller mycket bra, 4 ganska bra och 2 mindre bra.
* Hur fungerar det att limna in telefonen/ipad pa lektioner?
18 tycker att det fungerar bra eller mycket bra och 2 ganska bra.
* Hur dr miljén i matsalen Sniackan?
En elev svarade mycket bra pa denna fraga. 4 tycker dock att miljon dr bra, 11 ganska bra
och 4 mindre bra.
*  Ar det nagot annat du vill beritta kring trygghet och studieon pa Storegardsskolan?
- Att inte alla star f6r det man siger eller skriver, det kan uppkomma hot.
- Det sigs en massa konstiga ord.
- Jag kinner mig tryge i vilorummet.

Insats 2 — Klasskontrakt

Mal:

Alla elever pa Anpassade gymnasieskolan ska ha kunskap om vad krinkande behandling innebar
samt hur skolan och eleverna ska agera om trakasserier eller krinkningar uppstar. Eleverna ska,
genom att tillsammans skapa ett klasskontrakt, uppna en hogre trivsel, trygghet och studiero.

Aktiviteter:

Under vecka 36-38 genomfdrdes, under mentorstiden, ett arbete med att frimja trivsel, trygghet
och studiero 1 klasserna. Uppgiften genomférdes i tva delar varav den forsta var att titta pa en
film fran LIAM och diskutera vad krinkande behandling innebar. Nagra elever pa Anpassade
gymnasiet har spelat in en egen film, om krinkningar, i var skolmiljo.

Den anda delen bestod av att klassen arbetade fram ett klasskontrakt som ett komplement till
Anpassade gymnasieskolans ordningsregler och finns till for att stirka klassens trivsel, trygghet
och studiero. Klassen diskuterade hur kontraktet ska f6ljas upp och vad konsekvenserna blir om
det inte f6ljs. Kontrakten skrevs under, sattes upp i klassrum. Rektor fick ett exemplar.
Kontraktet féljdes upp och uppdaterades vid varterminens start.

Utvirdering:

I utvirderingen kring trygghet, trivsel och studiero svarade nistan alla elever att de trivs bra eller
mycket bra pa skolan. De allra flesta tyckte dessutom att det ar studiero under lektioner. En del
uttryckte att det fungerar lite bittre pa karaktarsdagar an kirnimnesdagar och detta har vi
analyserat i personalgruppen. Alla elever har sagt att det gar bra eller mycket bra att limna ifran
sig sin mobil eller ipad under lektionstid och detta férvanade oss lite 1 personalgruppen. Det som
nistan alla upplevde var att miljon 1 matsalen Snickan ar hégljudd och stékig. Det later mycket
fran stolar som dras ut eller in. Ett matrad ar inplanerat och da méter elever, personal och rektor
Snickans personal for att diskutera bland annat miljon.

Utifran elevernas enkitsvar diskuterade vi, 1 personalen, vad det kan bero pa att sa manga av vara
elever trivs pa skolan. Funderingar som kom fram var hog personaltithet, relationella kontakter,
tydlig struktur, trygga pa skolan med personal och elever samt bemé&tandet. Vad vi, 1 personalen,
kan gora for att fa kirnaimneslektioner att fungera bittre dr kanske att ha en tydlig struktur,
eleverna ska kdnna igen sig pa alla lektioner. Vi funderar ocksa pa att lingden pa lektionerna
spelar roll, att variera arbetssitten under lektioner ar bra. Elever med elevinflytande dr mer
motiverade under lektioner och det i sin tur kan leda till bittre studiero. Dagsform och maende ir



en annan paverkansfaktor. Eleverna har kontakt med varandra pé sociala medier pa fritiden och
det hinder ofta att det uppstar konflikter eller missuppfattningar som de kommer med till skolan.
Personalen tar tag i dessa problem direkt och vi pratar dagligen kring respekt och integritet.

Insats 3 — Tema Hjarnstark

Mal:
Elever pa den Anpassade gymnasieskolan 1 Eksjo ska fa reflektera kring fragestillningar om hur
man, genom fysisk aktivitet, kan paverka sitt maende.

Syfte:

Att eleverna blir uppmirksammade och medvetna om hur fysisk aktivitet paverkar hjarnan nir
det giller koncentration, miende, sémn med mera.

Tema ”’Sex och relationer” vecka 13

Aktiviteter:

Nationella programmen:

Under karaktirssvenskan har de nationella programmen arbetat med boken ”Hjirnstark Junior”
av Anders Hansen och Mats Winblad. Boken tar upp vikten av att rora pa sig och att det kan
leda till att man blir gladare, mindre stressad, mer kreativ men dven en battre gamer. Eleverna har
list enskilt, 1 par eller 1 grupp. Till en del kapitel har vi anvint Inlasningstjinst.

Individuella programmen:
Boken har anvints, 1 férenklad form, for att passa elevgruppens behov. Hir lig fokus pa olika
sorters rorelser for att ma battre bade fysiskt och psykiskt.

Utvirdering:

Eleverna utviarderade boken med tre fragor:
* Vad var bra med boken?

* Vad minns du speciellt efter att ha ldst den?
* Betyg 1-5

Eleverna tyckte att de lirde sig nya saker och hur viktigt det dr att réra pa sig. De fick lira sig om
hjarnan, stress, ADHD, skidrmtid och att rorelse och motion kan leda till att man bli mer positiv,
sover battre, klarar skolan battre, kan koncentrera sig lingre stunder, blir mer kreativ, mindre
stressad samt en bittre gamer mm.

Speciella minnen frin boken var savannhjirnan, hur rérelse paverkar hjdrnan, att man blir gladare
och starkare av motion, att det kan vara lite svarare for elever med en if att klara sig 1 samhillet
samt nar vi laste om droger.

Snittbetyget hamnade pa 3,3 pa en 5-gradig skala.

Insats 4 — Deltagande skolenkiten

Mal:

Eleverna deltar 1 Eksj6 kommuns skolenkit under hostterminen 2024. Mailet ar att eleverna gors

delaktiga genom att tycka till kring arbetet pa skolan frimst kring inflytande och trygghet. Skolan
far dessutom en bild av hur liget ser ut.



Utvirdering:

De flesta elever kanner sig trygga i skolan men en analys pa vad som kan ligga till grund for att
inte alla elever gor det kan vara att man kinner sig osiker, konflikter mellan elever, att man inte
gillar skolan eller att man inte forstatt fragan. Personalen bidrar till tryggheten genom att vara
nirvarande, lyhérda och vanliga.

Genom att 6ka gemenskapen pa skolan, respektera och lyssna pa varandra samt att f6lja
ordningsregler och klasskontrakt kan bidra till 6kad trygghet.

Pa fragan om det ar svirt att veta vad man ska klara av i skolan 16d analysen att det var en daligt
formulerad fraga, att det sker dndringar kring skolarbetet och att det kan vara svart att se malet
eller vad som férvintas av eleven.

Tydliga instruktioner pa lektioner, tydlighet kring vad man boér klara for ett visst betyg,
utvirderingar samt hogre nérvaro frin eleverna ar forslag till forbattringar.

Analysen, fran eleverna, kring frigan om de far for lite utmanande arbetsuppgifter i skolan blev
att det kan vara bristfillic kommunikation mellan elev och personal, dagsform, missuppfattat
fragan eller att personal inte kontrollerat att elev har forstatt uppgiften.

Forslag till forbattringar r att anpassa mer pa individniva, ta hansyn till dagsform,
kommunikation under lektioner samt lyfta pa utvecklingssamtal.

Nir det giller studiero under lektioner svarar eleverna att det ar viktigt att f6lja ordningsregler
och klasskontrakt, respektera och lyssna pa varandra, ricka upp handen och de flesta tycker att
det dr en god och positiv stimning dir eleverna hjilper varandra.

For att studieron ska bli bittre skulle det kunna vara mindre grupper, att man tar toalettbesok
innan lektioner borjar, foljer ordningsreglerna och tar en paus utanfér klassrummet om man
behover.

Pa frigan om alla elever bidrar till studiero svarade eleverna att dagsformen styr och att det beror
pa om alla elever ir hyggliga och stéttar varandra.

For att studieron ska forbittras bor elever komma 1 tid, ricka upp handen, vaga svara samt gora
det man ska.

Nir det giller frigan om vem man kan vinda sig till om man ser att nigon ar elak mot en elev sa
vet de allra flesta att man kan vinda sig till personal, rektor, kurator eller skolskoterska.

Nagra elever svarade att de inte visste detta och det maste bli en rutin att lyfta sa att alla elever
vet.

Under varterminen har eleverna fatt analysera svar fran skolenkiten. Diskussionsfrigorna som
lyftes var:
e Hur bidrar jag till trygghet och trivsel pa Storegardsskolan?
Eleverna svarade att de foljer ordningsregler, klasskontrakt och att alla far vara som de ir.
De sager ocksa att de bryr sig om varandra och beméter med respekt.
Minga eleverna upplever att personalen bidrar till tryggheten genom att vara vinliga och
lyhorda. De menar att det dr viktigt att ha bra personal.
e Finns det nigot som skulle kunna férindras/férbittras pa skolan nir det giller
trygghet och trivsel?
Eleverna svarade att det dr viktigt att kinna fortroende for varandra, att kunna lita pa alla.
Attityden kan forbittras och att inte siga allt man tinker eller att visa med kroppsspraket.
Jobba pai att 6ka gemenskapen pa skolan.



e Hur 6nskar du fa instruktioner pa en lektion? Skiljer det sig mellan kidrnimne och
karaktir?

1. Hur vill du ha information om vad du ska jobba med under lektioner | matematik, svenska, SO,
MO och engelska? Du kan klicka i 54 manga svar du vill!

"
.
.

. Hur vill du ha information om vad du ska jobba med under praktiska lektioner och karaktaren?

Du kan klicka i flera svar!

3. Hur vill du veta vad du ska gora under skoldagen?

P

. Schema som skrivs med text p...
@ Schema med bilder och textp.. 3
@ Ett eget schema pa papper 5

@ Schemasomdukan lsapid.. 6

@ Taett kort pa ditt schema me..

4. Hur vill du fa reda pa vilka som jobbar pa skolan en skoldag?

@ Jag behiver inte veta det.

@ 2g vill ha information med fo.. 8 '
@ Jag vill veta vilka som ska arbe... 4
@ Jag fragar ndgon om jag vill v.. 5

* Om du skulle vara med och spela in en ny Liam-film, hur skulle den da kunna se ut?
Nya skadespelare och med ”egna” réster. Filmen ska spelas in 1 var skolmiljé. Den kan ta upp att
bli utsatt for blickar eller kommentarer om utseende eller kldder, att nagon sitter ensam, att nigon
skriver taskiga kommentarer pa mobilen eller att den utsatta inte vagar att beritta f6r nagon. En

elev sdger att det gar att filma med var SONY-kamera och sen redigera med Adobe Premiere Pro
frin Adobe Creative Cloud.

Ovriga insatser under ldsaret

Hoég nirvaro

Ett av skolans prioriterade mal dr hég ndrvaro. Detta har lyfts i skolenkiten och eleverna har
analyserat svar. Nirvaron och franvaron har dven diskuterats i personalgruppen.

Generellt sett dr narvaron hog, ett fatal elever har hég franvaro. Om man, 1 statistiken, kunnat se
typ av franvaro siasom likarbesk, hab mm hade det gett en mer rittvis bedémning av franvaro.
Vi har fa elever dir franvaron ir ogiltig.



Vi kan se en tendens till att onsdagar och, i nagot fall, fredagar ar dagar da fler elever dr
franvarande. Dessa dagar ar kirnimnesdagar som en del elever tycker att tuffa.

Framgangsfaktorer f6r hég nirvaro pa var skola ér att vi har rutiner och struktur som skapar
trygghet och trivsel. Vi jobbar nira eleverna och kommunicerar tidigt om vi marker nagon
tendens till att eleven uteblir. Personalen ar lyhord och det gors anpassningar utifran varje elev
dar vi ser att det beh6vs.

Sex och relationer

Vi har, under viren, arbetat med temat Sex och relationer.
Syftet med tema-arbetet var att:

e Alla elever ska fa kunskap om sex och relationer

* Alla ska veta vad samtyckeslagen dr och forsta vad den betyder
* Detta ir en del i liroplanen

Under mandagen fick vi besok av skolkurator Camilla som pratade och visade korta filmer kring
olika relationer, samtycke och porr. Eleverna satt direfter gruppvis och diskuterade sex olika case
som bland annat tog upp att vara redo for sex, grinser, digitala relationer och olika normer och
kulturer. Diskussionerna fungerade bra i ndgra grupper men i nagon behévdes personalnirvaro
for att halla liv 1 och utveckla samtalet.

Efter lunch kom tvd barnmorskor frain Ungdomsmottagningen (UMO) till klassrummet. De
pratade om kroppen, samtycke, preventivmedel och hur och nir man kan komma till dem. Detta
var ett mycket uppskattat besok.

Pa onsdagen genomforde eleverna ett Kahoot kring kirlek, fick en presentation av forfattaren till
boken och filmen Vinterviken som eleverna hade rostat fram att se. Efter filmen diskuterades
huvudpersoner och budskapet i filmen. Eleverna fick betygsitta filmen med 1 till 5 hjirtan och
betyget blev 4,5!

Pa fredagens svenska liste eleverna en kirleksnovell och besvarade fragor. Eleverna var
engagerade och budskapet i den var vikten av samtycke, respekt for varandra och att man kanske
vill olika i en relation.

Utvirderingen, som de besvarade i en enkit, var positiv. De har koll pa vad samtycke dr — manga
svarade att ”bada vill samma sak” och att “ett nej ar ett nej”.

De kinner sig trygga att prata om kinslor och relationer, endast en svarade att hen inte kidnner sig
trygg.

Det eleverna tyckte var mest intressant kring temat var samtycke, kuratorns presentation och
UMO.

Pa frigan om de saknade ndgot under tema-veckan svarade alla f6rutom en “’nej”. Den eleven
hade 6nskat mer information om heder, regler i familjer och hur man triffas pa nitet.

Det de tyckte var mest intressant frin bescket av UMO var samtycke, preventivmedel, kroppen,
kanslor och trygghet.
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Framjande insatser under lasaret 2025-2026
Inriktning

Den Anpassade gymnasieskolans évergripande insatser for aret ar det férebyggande arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling och inriktat pa ”Trivsel, trygghet och studiero”. Nir
vara elever kinner sig trygga och trivs pa vir skola okar foérutsittningarna for en hégre narvaro
och dirmed bittre forutsittningar f6r inlirning och ett bra bemotande mot andra.

I laroplanen f6r Anpassade gymnasiet (Lgy25) finner man i portalparagrafen:

Skolvisendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slir fast att utbildningen inom skolvdsendet
Syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska frimja elevers utveckling och
liarande samt en livslang lust att lira. Uthildningen ska formedla och forankra respekt for de mdnskliga
réttigheterna, for de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska sambdllet vilar pa och for att lagar
och andra foreskrifter som giller i samballet ska foljas. Undervisningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenbet. 1V ar och en som verkar inom skolan ska ocksd framja aktning for varje manniskas
egenvdrde och respekt for var gemensamma miljo.

Insats 1 — Tema: Trygghet

Mal:
Eleverna pa samtliga program pa den Anpassade gymnasieskolan i Eksj6 ska kdnna sig trygga,
sakra, forstadda och respekterade. Tillsammans skapar vi en inkluderande skolmiljo.

Syfte:
Att stirka elevernas kinsla av trygghet genom att ge dem verktyg for att forsta och uttrycka sina
behov, samt genom att skapa en miljé dér de kdnner sig trygga bade fysiskt och emotionellt.

Aktiviteter:
Temaarbetet kommer att paga under hela aret. Nedan foljer ett axplock av temaarbetet:

- Vad betyder trygghet? Var och nir kidnner sig eleverna trygga? Hur ser trygghet ut i
skolan, hemmet och bland vinner?

- Virdegrundsarbetet ar ett stindigt pagaende arbete, inte minst pa raster.

- Otrdningsregler och klassrumsregler ska vara enkla och tydliga for att skapa en trygg miljo.
Vi kommer, under mentorstider, att konkretisera vara ordningsregler.

- Gruppaktiviteter: samarbete och att stodja varandra vilket kan leda till att stirka deras
relationer och kénsla av samhorighet.

- Vi kommer att anvinda oss av ett material som heter Ecpat. Ecpat ger hjilp, stéd och
kunskap om bilder, sexuella krinkningar, hot och 6vergrepp pa nitet eller IRL.
Aven individuella programmen arbetar med Ecpat och anvinder kinslokort/bildstéd,
bilder pa olika situationer, trygghetskarta samt ordkort med trygghetsord.

- Digitalisering — eleverna har tillgang till bade dator och ipad och att kdnna sig trygg pa
nitet dr en del 1 trygghetsarbetet.

- Pa sambhillskunskapen, pa de nationella programmen, gar man igenom materialet fran
MSB — ”Om krisen eller kriget kommer”.

- Kallkritik genomsyrar vara kurser och dmnen.

- Spel — trygghetsskapande spel dir man lir kinna varandra.

- Trygghetszoner: identifiera eller skapa specifika omraden pa skolan som kinns trygga.
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Personal anmiler, dokumenterar och foljer upp all form av krinkande behandling.
Systemet som anvinds ar Draftlt.

Kinsla och sjilvreglering: prata om kinslor, avslappningsévningar, visuella scheman pa
dagens aktiviteter kan minska oro och osikerhet.

Visuella hjalpmedel: bildstéd, kinslokort, sociala berittelser, appar och verktyg,
plockmaterial

Utvirdering: reflektera over arbetet med trygghet, feedback fran personal

Insats 2 — Demokrati

Mal:

Alla elever pa Anpassade gymnasieskolan ska fa utveckla kunskaper om sambhillet och om
minniskors livsvillkor 1 samhillet. I undervisningen ska eleverna ges moijlighet att utveckla
kunskaper om frigor som beror makt, demokrati, jamstilldhet och de minskliga rattigheterna.

Hur:

Genom undervisningen ska eleverna ges moijlighet att utveckla kunskaper om och férmaga att
reflektera Over olika ideologiska, politiska, ekonomiska, sociala och miljomassiga
samhillsférhallanden och hur de paverkas av individer och grupper.

Aktiviteter:

Varje program genomfoér klassrad var fjarde vecka och en elev pa varje program deltar i
elevradsméten. Rektor har skolrad med samtliga elever pa skolan tva ganger per lisar.

Pa samhillskunskapen arbetar vi med demokrati och valaret. Eleverna far 6va pa att
uttrycka egna asikter och lyssna pa andras.

Vi jobbar med de politiska partierna.

Studieresa till Stockholm med besok i riksdagshuset.

Eleverna ska trina pa att anvanda rostning, diskussion och samarbete for att komma fram
till gemensamma losningar. Vi kommer att delta i skolvalet hosten 2026.

Insats 3 — Nirvaro

Mal:

Eleverna ska uppmuntras till hog, regelbunden nirvaro och ges stéd att utveckla rutiner for att
komma 1 tid till skolan och lektioner. Eleverna ska kdnna att skolan ér en trygg, meningsfull plats
dir de vill vara och forstd vikten av nirvaro for lirande, gemenskap och framtida mojligheter.

Hur:

Skolan ska tillsammans med elever och viardnadshavare arbeta for att tidigt uppticka och
minska franvaro.

Virdnadshavare eller myndig elev ringer eller sms:ar franvaro till mentor. Om elev inte
hoért av sig far de ett telefonsamtal frain mentor.

En personal har fitt i uppdrag att stotta elever sa att de kommer till skolan, deltar 1
undervisningen och far stéd i sociala kontakter och méten.

Skolan dokumenterar franvaro i Edlevo och foljer upp pa regelbundna
avstimningsperioder.

Personal arbetar pa nira relationer med eleverna.
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Insats 4 — Kompetensutveckla personal i DraftIt
Mal:

All personal ska bli mer delaktiga 1 arbetet kring skolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Personalen ska kidnna sig siker pa hur man anvinder Draft it.

Hur:

- Vigar igenom arendegangen i Draftlt.

- Vianvinder oss av case fOr att diskutera o7z och eventuellt hur vi anvinder systemet.

- Personalen kommer att trina sig 1 att f6ra samtal med eleverna och enkla skriftliga eller
digitala instruktioner arbetas fram.

- Arbetslagsdiskussioner: Arbetslagen tar ansvar for att lyfta fram riskomraden i sina
grupper/imnen och dokumentera forslag pa dtgirder.

- Kontinuerliga uppfoljningar sker i arbetslag och pa APT.

Ovriga framjande insatser

Mentor, mentorstid och utvecklingssamtal

Alla klasser pa Anpassade gymnasieskolan i Eksj6 har tva mentorer. Ingen klass dr storre dn tio
elever. Mentorerna ska ha ett helhetsgrepp 6ver elevens maende och studier. Varje vecka triffar
eleven sin mentor under klassens mentorstid dar veckan och elevernas arbetsmiljo diskuteras.
Under mentorstiden har eleverna en gang i manaden klassrad dir fragor kring arbetsmiljo
diskuteras. En giang per termin erbjuds alla elever ett utvecklingssamtal med sin eller sina
mentorer.

Skolrad

Varje termin traffar rektor for skolan eleverna ur alla arskurserna pa de nationella programmen
samt eleverna pa de individuella programmen for att diskutera trivsel och andra
arbetsmiljorelaterade fragor. Infor skolraden skickar rektor ut fragor som lyfts pa klassrad.
Dessutom lyfter eleverna de frigor de finner angeldgna fran klassraden.

Elevskyddsombud
I varje klass finns det ett elevskyddsombud som inledningsvis av lasarsstarten genomgar en
utbildning och triffas med rektor en gang per termin.

Trygghet i och utanfér skolans lokaler

Staketet kring skolan férhindrar inte helt den stora genomstromning av minniskor som passerar
skolans skolgard under verksamhetens 6ppettider men det fungerar bittre dn tidigare ar. Arbetet
kommer att fortsitta med att begrinsa passagen till beskare till skolan genom att paminna de
som genar.

Kommunens ungdomslotsar och skolans kurator och skolskéterska bjuds in till Café Drommen

som har 6ppet pa tisdagar och torsdagar 9:30-10:00. Dir triffas eleverna pa hela skolan samtidigt
for att fika och ha trevligt.
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Pa skolan gar 29 elever. Fyra elevassistenter kommer tidigare pa mornarna for att férbereda
ankomsten av eleverna i uppehallsutrymmena. Extra fokus kommer att liggas pa att elever inte
befinner sig ensamma i omklidningsrum eller pa raster.

For att ytterligare 6ka vuxennirvaron och dirigenom frimja lugn, ro och trygghet, kommer
samtlig personal som sa 6nskar fa dta pedagogisk lunch i1 Snickan.

Utvirdering och uppféljning

Arets insatser utvirderas 16pande under lisaret varefter de genomforts. Utéver detta genomfors
under v.43-46 Eksj6 kommuns skolenkit. Denna ligger till grund f6r det fortsatta
trygghetsarbetet och utvirderar delvis de 6vriga frimjande insatserna. Under senare delen av
varen genomfor eleverna LIAMs egen trygghetsenkiit.

Rutin vid inkommen misstanke om krankning eller
diskriminering mellan elever

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

I Skollagen 2010:800 kapitel 6 finns foljande att ldsa:

10 § En larare, forskollirare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att
anmila detta till forskolechefen eller rektorn.

En foérskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anmaila detta till
huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och 1 forekommande fall vidta de atgirder som skaligen kan krivas for att
férhindra krinkande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska
tillimpas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier pa sitt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

Ansvarsfordelning vid inkommen misstanke om
diskriminering/krankning

Alla medarbetare vid Anpassade gymnasieskolan i Eksjo
e Alla medarbetare ansvarar for att hindelser dér elever anser sig ha upplevt diskriminering,
trakasserier eller en krinkande behandling ska dokumenteras och skyndsamt (samma
dag) anmialas till rektor. Detta gors via systemet Draftlt. Till Draftlt kommer man via

foljande link:

https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-

anmalan/?invitation=05smiQL.8Y6niiHO0;dT10iZ0Tg7NWzLeXGo]%2b%2bemidibX X+

1k5vVicQ%3d%3d&link=true
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Rektor

Som personal dr man skyldig att delta i ett drende om rektor sa beslutar. Det kan handla
om att bista i utredningsdelen eller i atgards- eller uppfoljningsdelen. Rektor har méjlighet
att delegera dokumentationsansvaret i Draftlt till en medarbetare. Det kan vara medlem 1
Elevhilsoteamet men skulle ocksa kunna vara mentor eller personal som kanner
inblandad(e) elev(er) alternativt personal med specifikt trygghetsansvar pa skolan.

Ansvarar for att férbundets och skolans rutin f6r att anmala och utreda diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling {6ljs och ér kind av personal, elever och
vardnadshavare pa det anpassade gymnasiet.

Ansvarar for att skyndsamt se till att anmilan eventuellt kompletteras och sedan ser till att
utredningen pabotjas.

Ansvarar for att se till att beslut fattas om den inkomna anmilan efter utredningens
fardigstillande anses vara diskriminering/krinkande behandling.

Ansvarar for att atgarder vidtas om diskriminering eller krinkning konstaterats och att
dessa foljs upp till dess att diskrimineringen eller krinkningarna upphor.

Ansvarar for att alla steg dokumenteras pa ett rattssikert och littforstaeligt satt 1 Draftlt.

Gymnasiechef

Ansvarar for att rutinerna f6ljs upp av rektor pa Anpassade gymnasieskolan.

Ansvarar for att aterrapportera ett arende utifall skolchefen eller Gymnasienimnden sa
onskar.

Arendegang vid misstinkt krinkning/diskriminering

1.

Den personal pa Anpassade gymnasieskolan i Eksjé som blir vittne till nigon form av
handling som kan misstinkas vara trakasserier eller krinkande behandling avbryter
omgiende det som sker. Personalen gor darefter en krinkningsanmalan i Draftlt senast

samma dag.

Den personal som pa annat sitt far kinnedom om en misstinkt krinkande behandling
gor en krinkningsanmailan via Draftlt senast samma dag. Det kan handla om kontakt frin
skolkompisar, forildrar, utomstiende som hor av sig via t.ex. mail, besok eller telefon.

Rektor och gymnasiechef far via automatiskt mail fran Draftlt vetskap om att en
krinkningsanmalan inkommit i Draftlt..

Rektor ansvarar for att alla hindelser skyndsamt utreds, berérda parter informeras och att
limpliga atgirder vidtas. Utredningen, beslut om det var krinkning/diskriminering,
atgirder, uppfoljning samt slutférandet av drendet dokumenteras helt 1 Draftlt.
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Gangen 1 Draftlt ar: a) Anmailan b) Utredning c) Beslut om det var
diskriminering/krinkning d) Atgirder e) Uppfélining f) Avslut alternativt nya atgirder
och uppféljning till dess att diskrimineringen/krinkningarna upphor.
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Bilaga 1

Definitioner och begrepp

I Diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sirskild skyldighet att
se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far simre villkor 4n andra mot bakgrund av
dessa faktorer.

Diskrimineringsgrunderna

- Kon: att ndgon dr kvinna eller man

- Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
koén

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande

- Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning,
exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister

- Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta

- Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning

- Alder: uppnadd levnadslingd

Krankande behandling

Diskriminering och krinkningar kan se mycket olika ut och behandlas delvis olika i lagen utifran
bakgrund till krinkningen och vem som krinkt och blir krinkt. Féljande former av krinkande
behandling brukar man skilja mellan:

- Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jaimférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning
eller alder.

- Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvands ar
limpliga och nédvandiga for att uppna syftet.

- Bristande tillgdnglighet: att en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skiliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hinsyn till ekonomiska och
praktiska forutsittningar, andra omstindigheter av betydelse.

- Trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning
eller dlder.

Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Annan krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs vardighet. Krankande
behandling kan till exempel vara om nagon skickar elaka mail eller sms, filmar nagon utan
dennes medgivande och ligger ut pa nitet, om nagon upprepade ganger blir retad for
nagot, om nagon inte far vara med de andra samt olika former av vald sisom slag,
sparkar, knuffar och hot. Om krinkningar sker flera ganger brukar det ibland beskrivas
som mobbning.
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