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Ersattningar till fortroendevalda i
Eksjo kommun 2023-2026, samt
arvode till presidierna i kommunens
helagda bolag

Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1
Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 § och

forsta stycket 1 2 § kommunallagen.

For tértroendevalda som fullgdr uppdrag pa minst 40 procent av heltid
giller inte § 2, 3 och 5.

Ersittningsberittigade sammantriaden och forrittningar

2

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersittare och andra fértroendevalda
som medgetts narvaroratt, har ritt till ersittning enligt vad som nirmare
anges 13 — 6 {§ samt 9-14 §f.

Som sammantriaden avses

a) sammantriden med kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning,
kommunstyrelse och 6vriga nimnder, utskott, liksom revisorernas
sammantriden
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b) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper

c) protokolljustering, dé sarskild tid och plats bestimts

d) konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller
liknande, som r6r kommunal angelidgenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infor férhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen

f) overliggning med foretridare f6r annat kommunalt organ dn det
den foértroendevalde sjilv tillhor

¢) sammankomst med kommunalt samradsorgan, intressesammansatt
organ, eller brukarrad

h) o6verliggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjilv tillhor

1) besiktning eller inspektion

j) Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation

k) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, samt
pensions- och semesterformaner

Forlorad arbetsinkomst

3

Fortroendevald, ordinarie och ersittare, har ritt till ersdttning for styrkt
forlorad arbetsinkomst.

Vid borjan av varje mandatperiod ska bestyrkt underlag f6r férlorad
arbetsinkomst (per timme) limnas till kommunkansliet. Som arbetsinkomst
riknas inte arvodesersittningar fran offentliga uppdrag. Ersittning betalas
ut per timme. Antalet arbetstimmar fér heltidsarbete beriknas till 165
timmar per manad.

Diirefter ska nytt bestyrkt underlag lamnas i maj manad varje ar, for att
ersittning for forlorad arbetsinkomst ska betalas ut. Férandrad
arbetsinkomst ska redovisas omgaende.

Liamnat intyg giller som langst till 30 april varje ar. Saknas gillande
underlag gors ingen utbetalning. Undantag fran ovanstiende tidsramar
gillande inlimnade av intyg kan géras om den fértroendevalde har en
annan tidpunkt for sin I6nerevision.

Fortroendevald som begir ersittning for forlorad arbetsinkomst med tid
som vasentligt Overstiger ssammantradestiden (med mer dn en timme fore
och efter) ska kunna styrka den férlorade arbetsinkomsten genom intyg
fran arbetsgivaren.

Fortroendevald som dr egen foretagare har maojlighet att ta ut ersittning for
forlorad arbetsinkomst med ett timbelopp som bygger pa de tva nirmast
foregaende arens taxerade inkomst. Ersittning fran Eksjé kommun och
dess bolag ska riknas bort frin den taxerade inkomsten innan timbelopp
riknas fram. HR-avdelningen kan bitrdda med rad for att faststilla en sa
korrekt ersittningsniva som moijligt.



3 (10)

Fortroendevald som ar timavlonad, ska limna in styrkt intyg fran
arbetsgivaren, i de fall arbete har erbjudits vid sammantridestillfallet, for att
ersittning for forlorad arbetsinkomst ska betalas ut.

Fortroendevald som ir anstilld av Eksjo kommun far tjanstledigt utan
l6neavdrag for deltagande 1 sammantride med mera, enligt 2 §. Nar det
giller deltagande i sammantride med bolagsstyrelse, behover tjanstledighet
utan 16n begiras, och da kan ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas
ut.

Pension och omstallning

4

Kollektivavtalet Bestimmelser om omstillningsstéd och pension till
fértroendevalda, OPF-KL, giller enligt kommunfullmiktiges beslut. De
kommunala bolagsstyrelserna omfattas inte av detta avtal.

Bade fortroendevald och styrelseledamot 1 kommunala bolag, har ritt till
ersittning for forlorad pensionsférman 1 samband med forlorad
arbetsinkomst hos annan arbetsgivare in Eksjé kommun. Den arliga
ersittningen dr 4,5 procent av den sammanlagda ersittningen for férlorad
arbetsinkomst under aret. Ersittningen betalas ut direkt till den
fortroendevalde, som sjilv ombesérjer inbetalning till pensionsforsakring.
Belopp understigande 200 kr (2019) betalas inte ut. Nivan riknas arligen
upp med motsvarande férindring av inkomstbasbeloppet.

Den som omfattas av ett avgiftsbestimt pensionsavtal och férlorar mer dn
4,5 procent i pensionsférman, ska arligen limna styrkt underlag dir hela
forlorade pensionstérménen framgar, for att utbetalning ska ske.

For den som omfattas av ett formansbestimt pensionsavtal, far sarskild
utredning goras fOr att bestimma virdet av den foérlorade férménen.

Begiran om ersittning ska goras i samband med pensionstillfallet, eftersom
det normalt sett inte gar att faststilla forlustens storlek dessforinnan. Den
fortroendevalde fér sjilv halla reda pa eventuella férluster och att nir
ersittning yrkas, styrka dem genom pensionsutredning eller motsvarande.
Kommunen betalar alltsd inte ut en schablonersittning i fértid i de fallen.

Forlorad semesterforman

5

For styrkt forlorad semesterforman betalas full ersattning ut. I de fall
belopp inte anges, omvandlas férlorad semesterdag till ett belopp enligt
kommunala kollektivavtal.
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Sarskilda arbetsforhallanden med mera

6

Ritten till ersattning enligt 3 — 5 {§ omfattar n6dvindig ledighet for
fortroendevald med speciella arbetstider eller sérskilda arbetstorhallanden 1
Ovrigt, nir det inte kan anses skaligt att den fortroendevalde fullg6r sina
ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till sammantride eller
motsvarande.

Raitten till ersdttning enligt 3 — 5 §§ omfattar tid f6r resa till och fran
sammantridet och tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantridet.

Arvoden med mera

Arvodesnivan ska arligen uppriknas med den genomsnittliga
l6nenivah6jningen f6r kommunens anstillda, riknat per den siste
december aret dessférinnan. Samtliga arvoden avrundas uppit till nirmaste
hel krona.

Fast arvode

7

Fortroendevalda med uppdrag pa 40 procent eller mer.

Fortroendevalda som fullgbr sina uppdrag pa minst 40 procent av heltid,
har ritt till manadsarvode med belopp enligt bilaga 1.

Ledamot av kommunstyrelsens presidium med fast arvodering, ska fullgéra
samtliga sina uppgifter i sitt uppdrag. Overtidsersattning utgar inte.

Semesterbestimmelser, forildraledighet och sjuklonebestimmelser som
giller f6r kommunens arbetstagare tillimpas.

8

Fortroendevalda med uppdrag pa mindre dn 40 procent

Ovriga fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre 4n 40 procent
av heltid, har ratt till drsarvode i1 den utstrackning som framgar av bilaga 1.
De uppgifter som ska utforas inom ramen for arsarvodet framgar av
bilaga 1.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
férhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som Overstiger en manad, ska
arvodet minskas 1 motsvarande man.

Har ersittare utsetts for fortroendevald med arsarvode, uppbir ersittaren
arvode som motsvarar tjinstgoringstiden.
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Arvode for sammantraden

9

For kommunfullmiktiges sammantriden betalas arvode med faststallt
belopp per sammantride, inte per timme (bilaga 1). For att fa ersittning
kriavs att man dr tjanstgérande och deltar i hela sammantradet.

Sammantridesarvode betalas inte ut till ledamot av kommunstyrelsens
presidium.

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa mindre dn 40 procent har ritt till
sammantridesarvode, med de begrinsningar som framgar av bilaga 1, § 2.

Sammantridesarvode for icke tjanstgorande ersittare eller ersattare med
insynsplats, utgar med 50 procent av arvodet for ledaméter.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantriden eller
motsvarande har endast ratt till arvode f6r hogst dtta timmar.

Sammantridesarvode utgir inte for partigruppsmoten.

Ersattning for kostnader

Resekostnader

10
Reseersittning betalas ut enligt kommunens kollektivavtal f6r medarbetare

och fortroendevalda i Eksjo kommun och dess bolag, fér resa som
overstiger 6 km enkel vig.

Kostnad for resa med kollektivtrafik ersatts med faktisk kostnad.

Ovriga kostnader

1"
For andra kostnader dn som avses i 10:e §, betalas ersittning om den

fortroendevalde kan visa att sirskilda skal foreligger.

Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkom.

Aterbetalningsskyldighet

12
Om det visar sig att den fortroendevalda felaktigt fatt f6r hog ersittning
utbetalad, ska rittelse ske genom aterbetalning.
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Gemensamma bestammelser

Hur man begar ersattning

13
For att fa ersattning enligt 3 - 6 {§ och 10 - 11 §f, ska den fortroendevalde

styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmilas
till sekreteraren eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 - 9 §§ betalas ut utan féregiende anmalan.
14

Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska limnas senast inom
sex manader frin dagen for sammantrade eller motsvarande.

Begiran om ersittning for forlorad semesterférméan och/eller férlorad
pensionsférman ska limnas senast sista juni nastkommande ar.

Begiran om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska limnas
senast inom sex manader fran dagen f6r sammantrade eller motsvarande.

Utbetalning

15
Mainadsarvode, sammantridesarvode, reskostnadsersittning och ovriga

kostnader betalas ut en gang per manad. Fér kommunala bolag utan
anstillda, betalas ersittning ut i juni och december.

Resor

16
Resa ska ske 1 enlighet med Eksj6é kommuns resepolicy. Den

fortroendevalde har ansvar fOr att resa genomfors sa miljéanpassat, sikert
och ekonomiskt forsvarbart, som maoijligt.

Tolkning av bestammelserna

17
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
HR-chefen, pa delegation av kommunstyrelsen.

Forvaltningen har att granska och kontrollera limnade underlag i form av
intyg och verifikationer.
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Bilaga till ersattningsbestammelserna

Nedanstiende arvoden uppriknade for 2023 enligt faststillt arvodesreglemente.

1. Fast arvode (manad)

Fortroendevald pa heltid 2023

Kommunstyrelsens ordférande (100%) 73 844
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande (75%) 55 383
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande (75%) 55383

2. Fast arvode (ar)

Kommunfullmiktiges ordférande (15%) 132919
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande (5%) 44 3006
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordférande (15%) 44 306

Tillfallig beredningsordférande och vice enligt kommunfullmaktiges beslut.

Ordférande SBN (12%) 106 335
1:e vice ordférande (3,6%) 31901
2:e vice ordférande (1,2%) 10 634
Ordférande MN (12%) 106 335
1:e vice ordférande (3,6%) 31901
2:e vice ordférande (1,2%) 10 634
Ordférande BuN (20%) 177 226
1:e vice ordférande (6%) 53 168
2:e vice ordforande (2%) 17723
Ordférande SocN (25%) 221532
1:e vice ordférande (7,5%) 66 460
2:e vice ordférande (2,5%) 22773
Socialjoursersittning 500 kt/vecka

Kristidsnimndens ordférande prévas nir verksamheten dterupptas

Revisionens ordférande (8%0) 69 357
Revisionens vice ordférande (4%) 34 679
Ledamot 1 revisionen (3%) 26 008
Valberedningens ordférande (0,43%) 3 810
Valberedningens vice ordférande (0,34%) 3013
Valnimndens ordférande — valar (1,94%) 17 191

Vid folkomréstning och extra val under icke valar, prévas arvodet i sirskild ordning.



Eksj6 Energi AB, Eksj6 Elnit AB, Eksjo Energi Elit AB

Ordforande (12%) 106 335
1:e vice ordférande (3,6%) 31901
2:e vice ordférande (1,2%) 10 634

Eksjobostiader AB, Eksj6 Kommunfastigheter AB

Ordforande (12%) 106 335
1:e vice ordférande (3,6%) 31901
2:e vice ordfoérande (1,2%) 10 634

AB Eksj6 Industribyggnader inkl. dotterbolag

Ordférande (5%) 44 306
Vice ordférande (1,5%) 13 292
Eksj6 Fordonsutbildning vice ordférande (1,5%) 13 292

Foljande arbetsuppgifter ska fullgoras inom ramen for ordférandes/forste
vice ordférandes/andre vice ordférandes arsarvode:

e rutinmassigt folja forvaltningens arbete*

e Overliggning med tjdnsteperson eller annan anstalld*

e cenomging och beredning av drenden med sekreterare,
féredragande eller annan anstilld infér sammantridden, besiktning,
forrittning eller dylikt

e besok pa forvaltning for information, utanordning, paskrift av
handling eller justering av protokoll

e delta i och nirvara vid méten, som inte ir definierade som
sammantraden enligt § 2 1 gallande reglemente, i drenden som ber6r
nimndens verksamhetsomride

e delta i och nirvara vid presidiesammantriden

e mottagning for allminheten, telefonsamtal och dylikt
e utovande av delegation

® representation™®

e restid vid ovan uppriknade drenden

e Overliggningar med andra kommunala organ och for icke
kommunala organ inom kommunen

* Giller inte 2:e vice ordforande

Foljande arbetsuppgifter ska fullgéras inom ramen for revisionens
ordforandes/forste vice ordférandes och ledamots arsarvode:
e rutinmassigt folja forvaltningens arbete
e Overligening med tjinsteperson eller annan anstélld
e genomgaing och beredning av drenden med sakkunnigt bitrdde,
sekreterare, foredragande eller annan anstilld infér sammantriden,
besiktning, forrittning eller dylikt
e besok pa forvaltning for information, utanordning, paskrift av
handling, eller justering av protokoll
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e delta i och nirvara vid méten, som inte ir definierade som
sammantraden enligt § 2 1 gallande reglemente, i drenden som ber6r
nimndens verksamhetsomride

e delta i, och nirvara vid presidiesammantriden

e mottagning for allminheten, telefonsamtal och dylikt
e utovande av delegation

® representation

e restid vid ovan uppriknade drenden

e Overliggningar med andra kommunala organ och f6r icke
kommunala organ inom kommunen

3. Arvode vid sammantraden med mera (2023 ars niva)

Kommunfullmiktige (0,5%) 369 kr per sammantride
Ovriga sammantriden 175 kr per timme
Arvode for varje paborjad halvtimme hilften av timarvodet

Arvode for icke tjanstgorande ersittare  hilften av timarvodet

4. Arvoden till revisorer i hel- och deldagda bolag (2023 ars niva)

Eksj6 Stadshus AB 1,30% 11 520
Eksj6 Energi AB 1,30% 11 520
Eksj6 Energi Elit AB 0,60% 5317
Eksj6 Elnat AB 0,60% 5317
Smilands Bredband AB 0,60% 5317
Norra Smalands Energi 0,60% 5317
Erikshester Vindpark AB 0,60% 5317
Luftbolaget i Topperyd AB 0,60% 5317
Industribyggnadsbolaget 1,30% 11 520
MA Industrifastigheter AB 0,60% 5317
Skruven AB 0,60% 5317
Eksjobostider AB 1,30% 11 520
Eksj6 kommunfastigheter AB 1,30% 11 520
Itolv AB 1,30% 11 520
Eksj6 fordonsutbildning 1,30% 11 520
Eksj6.nu AB 0,60% 5317
Emilkraften 0,60% 5317
Eksj6 Stadsutveckling 0,60% 5317

Aschanska Girden 0,60% 5317
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5. Arvoden till dvriga

Hoglandstorbundets revisorer — 2,0% 17723
Stiftelse Donationsfonder 0,6% 5317
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