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Inledning
Vision

Pa Anpassade gymnasiet 1 Eksjo strivar vi alla - elever och personal - att frimja trivsel och social
gemenskap, fri personlig utveckling och trygghet samt ett aktivt deltagande i skola/sambhille, dir
ingen ska utsittas for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. All personal pa
skolan reagerar pa och uppmirksammar férekomsten av krinkande beteende eller bemétande.
Det forebyggande och frimjande virdegrundsarbetet genomsyrar elevernas hela skoldag.

Framtagande

I enlighet med Skollagen (6 kap. 8 §) ska varje skola varje ar utarbeta en plan mot krainkande
behandling och diskriminering. Syftet med planen ir att beskriva bade det frimjande arbetet f6r
att motverka krinkningar samt beskriva vilka rutiner och ansvarsférdelning som finns pa skolan
om nagon elev kinner sig utsatt for alla former av diskriminering eller krinkande behandling.
Planen grundar sig pa tva lagar: Skollagen 2010:800, 6 kap och Diskrimineringslagen 2008:567
kap 1-3. Definitioner och begrepp finns beskrivna i bilaga 1.

Pa Anpassade gymnasiet 1 Eksjo leds arbetet mot diskriminering och krinkande behandling av
skolans rektor samt forsteldrare, som i sitt uppdrag jobbar med trygghet och trivsel. Denna
person ingar ocksa 1 Eksj6 Gymnasiums LIAM-grupp. LIAM star for likabehandling och
antimobbning. LIAM-gruppen leds av rektor och forstelirare. I gruppen ingar aven skolans
kuratorer, skolbibliotekarie samt lirare pa skolan.

Utvirdering av foregaende ldsars aktiviteter utvirderas gemensamt av personalen pa Anpassade
gymnasiet i Eksj6. Detsamma giller framtagandet av kommande aktiviteter infor eller under
innevarande lasar. Tid for detta arbete avsitter rektor pa kompetensutvecklings- och
utvirderingsdagar samt under konferenstid da frimst pa tider avsatta for det systematiska
kvalitetsarbetet. FOrsteldrare har, 1 sitt uppdrag, extra ansvar fOr aktiviteter sisom temaveckor.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att:

- Se till att personal, elever och vardnadshavare kinner till att diskriminering eller
krinkande behandling inte ar tilliten 1 verksamheten.

- Vid kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling pa skolan ska rektor anmila detta snarast till huvudmannen.

- Leda och fordela arbetet f6r pagaende diskriminerings- eller krinkningsirenden.

- Det sker ett aktivt och férebyggande arbete for att motverka diskriminering och
krinkande behandling pa skolan.

- Atligen utvirdera planen mot diskriminering och krinkande behandling och upprittar en
ny plan.

- Se till att personal och elever gors delaktiga 1 de insatser som planeras for aret och att de
ges mojlighet till kontinuerlig utvirdering.

- Elevradsrepresentanter bjuds in till LIAM-mdéten f6r uppféljning och delaktighet i arbetet
framat.

EHT-teamet (i form av kurator och skolskoterska) ansvarar fOr att:
- Vid behov stotta pagiaende utredningar.



Bista i de forebyggande och frimjande aktiviteter som skolan arrangerar.

Personalen ansvarar for att:

Ha ett gott bemétande och inte utsitta elever och kollegor f6r krainkningar.

Aktivt arbeta och bidra till det f6rebyggande och frimjande arbetet for att skapa en trygg
skolmiljo.

Omedelbart rapportera till rektor om de far kinnedom om eller sjilva upplever att nigon
pé skolan utsatts for diskriminering eller krinkande behandling.

Agera direkt om diskriminering eller krinkande behandling pa skolan sker 1 ens nirhet.
Sitta stopp och tydligt markera att det upplevda krinkande eller diskriminerande
beteendet inte ir acceptabelt.

Vid behov delta i utredningen av krinkningsirenden.

Vara delaktiga 1 utvirderingen av planen mot diskriminering och krinkande behandling
och 1 upprittandet av den nya planen.

Det ir elevernas ansvar att:

Visa respekt for varandra och inte utsitta varandra for krinkande behandling eller
trakasserier.

Beritta f6r ndgon vuxen pa skolan om de far kinnedom om att nagon blivit utsatt for
diskriminering eller krinkande behandling pé skolan.

Delta aktivt 1 de insatser som genomfors pa skolan och utvirdera dessa i efterhand.

Tillganglighet och férankring

Den Anpassade gymnasieskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling finns
tillgdnglig pa Eksj6 Gymnasiums hemsida och pa skolans Teams-kanal ”Angy ALLLA”. Dessutom
ska ett exemplar av planen finnas uttryckt och tillginglig i vart och ett av de tva huskropparna —
ett exemplar i Hus A och ett 1 Hus B. Dessutom ska den for ldsaret antagna planen mot
diskriminering och krinkande behandling skickas hem till vairdnadshavare alternativt myndig elev
via antingen mail eller post.

Planen ska i framtiden férankras pa foljande vis:

All personal fir vid inledningen av ett nytt lisir en genomgang av Anpassade
gymnasieskolan i Eksj6s plan mot diskriminering och krinkande behandling av
rektor/forsteldrare. Vid uppstartsdagarna innan eleverna kommer ska rutinerna £6r hur
inkomna misstankar om diskriminering och krinkande behandling gas igenom och
eventuellt uppdateras. Innan september manads utgang ska ldsarets aktiviteter och
insatser vara planerade i grova drag.

Mentorer ansvarar for att under lisarets mentorstider informera elever om skolans
frimjande arbete mot diskriminering och krinkande behandling. Mentorerna ska ocksa
informera eleverna om skolans planerade aktiviteter och insatser och vara tydliga med att
koppla dessa till trygghet och studiero.

Viardnadshavare informeras om planen och uppmanas inkomma med synpunkter vid
forildramote i oktober manad samt genom utskickat omnamnt ovan. Vardnadshavare
uppmanas kontakta skolan sa fort fragor kring trygghet uppkommer savil om det r6r
den egna ungdomen som skolans frimjande och forebyggande arbete 1 6vrigt.



Utvardering av foregaende ars plan

Liaséret 2022/2023 jobbade Anpassade gymnasieskolan sirskilt med tvd omriden:
1) trygghetsarbetet pa skolan men dven pa trygghet pa fritiden ute i samhillet 2) mer
specifikt det férebyggande arbetet kring krinkningar och trakasserier pa nitet.
M3l och insatser lasar 22/23

Insats 1 — Infor valet: allas ritt att tycka och uttrycka sig

Mal: Elever pa samtliga program pa gymnasiesirskolan ska ha férstaelse f6r hur
rostningsprocessen gar till samt fa kunskap om de olika riksdagspartierna och vad de star for.
Eleverna ska dessutom ges moijlighet att delta i skolvalet och fa forstaelse fo6r den demokratiska
rittighet som varje minniska har.

Insats: Pa kirnamneslektionerna kommer lararna jobba med valet och partierna. I varas gjorde
hela skolan en studieresa till Stockholm dir man bl.a. bes6kte Sveriges riksdag, dir man fick
chansen att triffa tre riksdagsledamoter varav tva var fran linet. Detta arbete f6ljs upp nu i host
infor valet. Eleverna kommer att fa ta del av en paneldebatt i Eksj6 Gymnasiums aula dir
samtliga riksdagspartier dr representerade. De kommer dessutom att fa en genomgéng i hur det
fungerar nir man kommer till vallokalen. Alla elever ges moijlighet att delta i skolvalet.

Utvirdering: Pa sambhillskunskapslektioner har eleverna arbetat med demokrati, Sveriges
riksdag, de politiska partierna samt valprocessen. Eleverna har deltagit 1 skolval. Var studieresa till
Stockholm med besok i riksdagshuset var vildigt uppskattad. De har fatt en inblick i politikers
arbete och fatt mojlighet att stilla fragor till de tre riksdagsledaméter som vi fick méjlighet att
triffa. P4 matematiklektioner har vi arbetat med statistik och olika diagram som askadliggér bland
annat valresultat.

Insats 2 — Tema: Hedersrelaterat vald och fortryck v.47-48

Mal: Eleverna pa Gysar ska inhdmta kunskap om vad Barnkonventionen innebir och dven fa
forstaelse for FN:s allmanna forklaring om de minskliga rattigheterna. Infor temaveckorna
kommer kurator Camilla Evaldsson triffa personalen v.45 for att ga igenom uppligget.

Insats: Under v.47 kommer representanter fran Polisen och Socialtjansten till Eksjé Gymnasium
for att beratta om hur de arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck i sin profession.
Gymnasiesirskolans elever kommer att kunna delta under passet och dir kunna stilla fragor till
representanterna och saledes goras aktiva och fa sina fragor besvarade. Under slutet av
temaveckan kommer dven organisationer och myndigheter att ha méjlighet att ha bokbord
utanfor matsalen pa gymnasiet for att informera om deras arbete. Under v.48 kommer
gymnasiesirskolan arbeta mandagen, torsdagen och fredagen med lektionsmaterial och film kring
temat.

Utvirdering: Eleverna pa Storegirdsskolan har haft lektioner kring hedersrelaterat vald och
fortryck med skolkurator Camilla samt kdrndmnesldrarna. Vi sag en film kring hedersfortryck och
fick aktiva diskussioner efterat. Eleverna deltog, 1 aulan, dd Polis och Socialtjinst berittade,
utifran sina yrkesroller, om hur de arbetar kring heder. Representanter fran myndigheter och
organisationer fanns darefter i korridoren utanfér aulan. Da fanns mojlighet att stilla fragor och
samtala med dessa. Det var dd ménga elever pa liten yta och manga av vara elever valde att ga
tillbaka till Storegardsskolan. Tema-veckan avslutades med filmen Vinterviken som fick vildigt



bra recensioner av eleverna. Individuella programmen arbetade med “’stopp, sluta, nej” — ritten
att saga nej, film och rollspel. Hir kunde eleverna relatera till tidigare erfarenheter.

Insats 3 — Tema: Sex och relationer, vt 2023

Mal: Gysir-eleverna och alla elever 1 dk 2 pa Eksj6 Gymnasium ska fa reflektera kring
fragestillningar om sex och sexualitet och hur bilden av sex formas och paverkas. Samtliga elever
ska veta vad samtyckeslagen dr och fa en 6kad forstdelse f6r vad samtycke innebar 1 praktiken.
Dessutom ska eleverna pa skolan fa en fordjupad forstaelse t6r HBTQI-fragor.

Insats:

Eleverna pa gymnasiesirskolan ska fa lira sig vad Samtyckeslagen innebir. Elevhilsan
tillsammans med skolans personal genomfor sedan ett eller ett par lektionspass pa temat sex- och
relationer. Eventuellt anvinds dokumentirfilmen Hur dr Hampus 1 singen? (SVT-play). Utifran
den diskuteras amnet med eleverna tillsammans med interaktiva Gvningar.

Nigon gang under varterminen kommer Eksj6 Gymnasium férsoka bjuda in en sexolog, eller
liknande profession, som utifran elevernas fragor kan halla 1 en aulaféreldsning. Dir dr tanken att
skolans elever kan delta. Gymnasiesirskolan ska forséka bjuda in ndgon som kan komma till
Storegardsskolan och beritta och prata med eleverna om HBTQI-fragor.

Utvirdering: Under temaarbetet har skolkurator Camilla och skolskéterska Bibbi varit pa skolan
och haft lektioner kring bland annat Samtyckeslagen och HBTQI-fragor. Temats héjdpunkt var
en forelisning av Mia Borjesson. Hon var inbjuden till oss pa Storegardsskolan men dven elever
fran grundsir pa Priastingen deltog. Elevernas utvirdering var mycket bra, uttryck som rolig, bjod
pa sig sjilv, tydliga kroppssprak, bra forklaringar, intressant och viktigt var ord som kom upp.
Nagon elev tyckte att det var lite pinsamt. Individuella programmen utgick fran serien ”En
sarskild sommar”, eleverna tyckte att det var pinsamt. Personalen spelade upp olika case dir
eleverna fick siga stopp nir de ansag att nagot var fel. Detta dr konkret och eleverna tog till sig.

Mal och insatser 2023/2024

Insats 1 — Tema: Vald i relationer vecka 48

Mal: Eleverna pa samtliga program pa den Anpassade gymnasieskolan i Eksj6 ska ha kunskap
om vad Barnkonventionen innebir och dven forstielse f6r FN:s allméinna forklaring om de
minskliga rittigheterna.

Aktiviteter v.48:

- Lektioner kommer ta sin grund i Barnkonventionen och FN:s allmanna forklaring om de
minskliga rittigheterna. Lektionernas innehall behandlar olika former av vald i relationer,
sa som digitalt, sexuellt, fysiskt, psykiskt och hedersrelaterat vald.

- Eleverna pa de nationella programmen kommer att fa se filmklipp fran ungarelationer.se
och direfter diskutera klippen i mindre grupper.

- Under onsdagen erbjuds eleverna en frukost i vart Café.

- Ungdomslotsarna i Eksj6 kommun kommer och presenterar sitt arbete och genomfér
nagra samarbetsévningar med eleverna.

- Eleverna kommer att fa tips och rad kring vilken hjilp och vilket st6d skolan och andra
myndigheter erbjuder.

- Veckan kommer avslutas med filmen ”Vingar av glas”.



- En utvirdering av temaveckan genomfors i slutet av veckan.

Individuella programmen jobbar med samma tema men utifran ett mer anpassat program.

Insats 2 — Tema ”Sex och relationer” vecka 9 och 10

Mal: Elever pa den Anpassade gymnasieskolan 1 Eksj6 ska fa reflektera kring fragestallningar om
sex och sexualitet och hur bilden av sex formas och péaverkas. Samtliga elever ska veta vad
samtyckeslagen ir och fa en 6kad forstaelse for vad samtycke innebir 1 praktiken.

Aktiviteter:

Nationella programmen:
- Eleverna pa de nationella programmen informeras om samtyckeslagen.
- Barnmorska frain ungdomsmottagningen beséker oss alternativt vi beséker dem.
- Bibbi och Camilla haller i lektioner kring sex och samlevnad.
- Pé naturkunskapslektionerna jobbar Eva-Karin med tjej/kill-grupper kring temat.
- Vidiskuterar olika case.

Individuella programmen:
- Boklisning: Vi ldser och diskuterar exempelvis “Barnen i kramdalen — en bok om
integritet, tafsare och nattroll”
- Niatet — vad betyder de olika emojisarna?
- Rollspel/sketcher om vad som kan hinda pé nitet

Insats 3 — Klasskontrakt

Mal: Alla elever pa Anpassade gymnasieskolan ska ha kunskap om vad krinkande behandling
innebir samt hur skolan och eleverna ska agera om trakasserier eller krinkningar uppstar.
Eleverna ska, genom att tillsammans skapa ett klasskontrakt, uppna en hogre trivsel, trygghet och
studiero.

Aktiviteter:

Under vecka 36-38 genomf6rs, under mentorstiden, ett arbete med att frimja trivsel, trygghet och
studiero 1 klasserna. Uppgiften genomfoérs i tva delar varav den forsta ar att titta pa en film fran
LIAM och diskutera vad krinkande behandling innebar. Den anda delen bestar av att klassen
arbetar fram ett klasskontrakt som ir ett komplement till Anpassade gymnasieskolans
ordningsregler och finns till for att starka klassens trivsel, trygghet och studiero. Klassen
diskuterar hur kontraktet ska f6ljas upp och vad konsekvenserna blir av att det inte f6ljs.
Kontraktet kommer att f6ljas upp och uppdateras vid varterminens start. Nagra elever pa
Anpassade gymnasiet har spelat in en egen film, om krinkningar, i var skolmiljé.

Insats 4 — Deltagande skolenkaten

Mail: Eleverna deltar i Eksjo kommuns skolenkit under hostterminen 2023. Malet ar att eleverna
ska goras delaktiga genom att de far tycka till kring arbetet pa skolan fraimst kring inflytande och
trygghet. Dessutom far skolan en bild av hur ldget ser ut.



Framjande insatser under lasaret 2023-2024
Inriktning

Den Anpassade gymnasieskolans vergripande insatser for aret ar det férebyggande arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling och inriktat pa ”Trivsel, trygghet och studiero”. Nir
vara elever kinner sig trygga och trivs pa vir skola okar foérutsattningarna for en hégre niarvaro
och dirmed bittre forutsittningar f6r inlirning- och ett bra bemétande mot andra.

I laroplanen f6r Anpassade gymnasiet (Gys13) finner man i portalparagrafen:

"Skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvéisendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska
[frimja elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att lira. Utbildningen ska formedla och
forankra respekt for de manskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar
som det svenska sambdllet vilar pa.” Alla elever ska tillforsikras en skolmilji déir utbildningen
priglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Ovriga fraimjande insatser

Mentor, mentorstid och utvecklingssamtal

Alla klasser pa Anpassade gymnasieskolan i Eksjo har tva mentorer. Ingen klass ér storre 4n tio
elever. Mentorerna ska ha ett helhetsgrepp 6ver elevens maende och studier. Varje vecka triffar
eleven sin mentor under klassens mentorstid dir veckan och elevernas arbetsmiljé diskuteras.
Under mentorstiden har eleverna en gang i manaden klassrad dir fragor kring arbetsmiljo
diskuteras. En giang per termin erbjuds alla elever ett utvecklingssamtal med sin eller sina
mentorer.

Skolrad

Varje termin traffar rektor for skolan eleverna ur alla arskurserna pa de nationella programmen
samt eleverna pa de individuella programmen fOr att diskutera trivsel och andra
arbetsmiljorelaterade fragor. Infor skolraden skickar rektor ut fragor som lyfts pa klassrad.
Dessutom lyfter eleverna de frigor de finner angeligna fran klassraden.

Elevskyddsombud
I varje klass finns det ett elevskyddsombud som inledningsvis av ldsarsstarten genomgar en
utbildning och triffas med rektor en gang per termin.

Trygghet i och utanfor skolans lokaler

Skolan har investerat i ett staket for att forhindra den stora genomstrémning av manniskor som
passerar skolans skolgird under verksamhetens 6ppettider. Férutom att det stor eleverna ar det

en arbetsmiljofraga kring sikerhet. Arbetet kommer att fortsitta med att begrinsa minniskor till
besokare till skolan.

Kommunens ungdomslotsar och skolans kurator och skolskoterska bjuds in till Café Drommen
som har 6ppet pa torsdagar 9:30-10:00. Dir triffas eleverna pa hela skolan samtidigt f6r att fika
och ha trevligt.



Pa skolan gar 27 elever. En elevassistent kommer tidigare pa mornarna for att forbereda
ankomsten av eleverna i uppehallsutrymmena. Extra fokus kommer att liggas pa att elever inte
befinner sig ensamma i omklidningsrum eller pa raster.

For att ytterligare 6ka vuxennarvaron och dirigenom frimja lugn, ro och trygghet, kommer
samtlig personal som sa 6nskar fa dta pedagogisk lunch i1 Snickan.

Utvardering och uppfoljning

Arets insatser utvirderas 16pande under lisaret varefter de genomforts. Utéver detta genomfors
under v.43-46 kommunens skolenkit. Denna ligger till grund for det fortsatta trygghetsarbetet
och utvirderar delvis de 6vriga frimjande insatserna. Vecka 15-17 genomfoér eleverna LIAM s
egen trygghetsenkit.

Rutin vid inkommen misstanke om krankning eller
diskriminering mellan elever

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling
I Skollagen 2010:800 kapitel 6 finns foljande att ldsa:

10 § En ldrare, forskollidrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att
anmila detta till f6rskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anmaila detta till
huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och 1 forekommande fall vidta de atgirder som skaligen kan krivas for att
forhindra krainkande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska
tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier pd sitt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

Ansvarsfordelning vid inkommen misstanke om
diskriminering/krankning

Alla medarbetare vid Anpassade gymnasieskolan i Eksjo

e Alla medarbetare ansvarar fOr att hindelser dér elever anser sig ha upplevt diskriminering,
trakasserier eller en krinkande behandling ska dokumenteras och skyndsamt (samma
dag) anmilas till rektor. Detta gors via systemet Draftlt. Till Draftlt kommer man
antingen via Eksjo kommuns e-tjanst “Krinkande behandling barn/elev — anmilan”
alternativt via f6ljande link:

Krinkande behandling barn/elev - anmalan - Fksjo kommun (eksjo.se

e Som personal dir man skyldig att delta 1 ett drende om rektor si beslutar. Det kan handla
om att bista i utredningsdelen eller i atgards- eller uppfoljningsdelen. Rektor har méjlighet


https://sjalvservice.eksjo.se/oversikt/overview/411

att delegera dokumentationsansvaret i Draftlt till en medarbetare. Det kan vara medlem 1
Elevhilsoteamet men skulle ocksa kunna vara mentor eller personal som kanner
inblandad(e) elev(er) alternativt personal med specifikt trygghetsansvar pa skolan.

Rektor

Ansvarar for att kommunens och skolans rutin for att anmaila och utreda diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling f6ljs och ir kind av personal, elever och
vardnadshavare pa gymnasiesirskolan.

Ansvarar for att skyndsamt se till att anmilan eventuellt kompletteras och sedan ser till att
utredningen paborjas.

Ansvarar for att se till att beslut fattas om den inkomna anmilan efter utredningens
fardigstillande anses vara diskriminering/krinkande behandling

Ansvarar for att atgarder vidtas om diskriminering eller krinkning konstaterats och att
dessa foljs upp till dess att diskrimineringen eller krinkningarna upphor.

Ansvarar for att alla steg dokumenteras pa ett rattssikert och littforstaeligt st 1 Draftlt.

Gymnasiechef

Ansvarar for att rutinerna foljs upp av rektor pa Anpassade gymnasieskolan.
Ansvarar for att aterrapportera ett drende utifall skolchefen eller Barn- och
utbildningsnimnden sa 6nskar.

Arendegéng vid misstankt krinkning/diskriminering

1.

Den personal pa Anpassade gymnasieskolan i Eksjé som blir vittne till ndgon form av
handling som kan misstinkas vara trakasserier eller krinkande behandling avbryter
omgiende det som sker. Personalen gor direfter en krinkningsanmalan i Draftlt senast
samma dag.

Den personal som pa annat sitt far kinnedom om en misstinkt krinkande behandling
g6r en krankningsanmalan via Draftlt senast samma dag. Det kan handla om kontakt fran
skolkompisar, féraldrar, utomstaende som hoér av sig via t.ex. mail, besok eller telefon.

Rektor och gymnasiechef far via automatiskt mail fran Draftlt vetskap om att en
krinkningsanmalan inkommit i Draftlt..

Rektor ansvarar for att alla hindelser skyndsamt utreds, berorda parter informeras och att
limpliga dtgirder vidtas. Utredningen, beslut om det var krinkning/diskriminering,
atgirder, uppfoljning samt slutférandet av drendet dokumenteras helt 1 Draftlt.

Gangen i Draftlt dr: a) Anmalan b) Utredning c) Beslut om det var

diskriminering/krinkning d) Atgirder e) Uppféljning f) Avslut alternativt nya atgirder
och uppfoljning till dess att diskrimineringen/krinkningarna upphor.
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Bilaga 1

Definitioner och begrepp

I Diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att
se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far simre villkor 4n andra mot bakgrund av
dessa faktorer.

Diskrimineringsgrunderna

- Kon: att ndgon dr kvinna eller man

- Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
koén

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande

- Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning,
exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister

- Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta

- Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning

- Alder: uppnadd levnadslingd

Krankande behandling

Diskriminering och krinkningar kan se mycket olika ut och behandlas delvis olika i lagen utifran
bakgrund till krinkningen och vem som krinkt och blir krinkt. Féljande former av krinkande
behandling brukar man skilja mellan:

- Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jaimférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning
eller alder.

- Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvands ar
limpliga och nédvandiga for att uppna syftet.

- Bristande tillgdnglighet: att en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att
sadana atgirder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skiliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hinsyn till ekonomiska och
praktiska forutsittningar, andra omstindigheter av betydelse.

- Trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning
eller dlder.

Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Annan krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs vardighet. Krankande
behandling kan till exempel vara om nagon skickar elaka mail eller sms, filmar nagon utan
dennes medgivande och ligger ut pa nitet, om nagon upprepade ganger blir retad for
nagot, om nagon inte far vara med de andra samt olika former av vald sisom slag,
sparkar, knuffar och hot. Om krinkningar sker flera ganger brukar det ibland beskrivas
som mobbning.
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